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PERFIL DE EGRESO
La persona egresada de la carrera de Administración Pública de la Universidad Católica Silva Henríquez es un profesional comprometido 
con el servicio público y el desarrollo humano, capacitado para diseñar, implementar y evaluar políticas y programas públicos, así como para 
liderar equipos, gestionar procesos estratégicos y promover la innovación y mejora continua en organizaciones públicas a nivel central y 
local, u organizaciones privadas que se vinculan con el Estado en la generación de bienes públicos, cautelando la probidad y la transparencia 
en el ejercicio de sus funciones. Para ello, aplica conocimientos provenientes de una formación interdisciplinaria basada en la gestión pública, 
la ciencia política, el derecho, la economía y las ciencias sociales.

Cuenta con una formación fundada en una visión humanista cristiana de la persona, que se sustenta en un alto compromiso social y 
transformador inspirado en el Sistema Preventivo Salesiano, que le permite responder a los desafíos de la profesión y del mundo actual, con 
una mirada crítica y solidaria, socialmente responsable, comprometida con el bien común y al servicio de la promoción de la dignidad humana, 
apoyado en un conjunto de herramientas comunicativas y habilidades digitales para el ejercicio de su profesión.

MALLA CURRICULAR*

*	 La malla curricular representa exclusivamente la expresión gráfica del plan de estudios. Sus prerrequisitos, créditos y otros detalles, se especifican en los 
respectivos programas de actividad curricular.

-	 La Universidad se reserva el derecho de ajustar sus planes de estudio, de acuerdo a la evidencia evaluativa para su mejoramiento continuo.
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