
 

 

Llamado a Concurso Profesional de Inclusión para Proyecto FDI UCS23101 

La Vicerrectoría Académica de la Universidad Católica Silva Henríquez, llama a Concurso 
para proveer 1 cargo de Profesional de Inclusión para el proyecto FDI UCS23101, media 
jornada, modalidad Contrato de Remuneraciones. 

PROPÓSITO GENERAL DEL CARGO 

Ejecutar y monitorear las actividades asociadas al cumplimiento de los objetivos del 

Proyecto FDI con énfasis en la inclusión de grupos de estudiantes prioritarios tales como: 

migrantes, disidencias y pueblos originarios, entre otros, utilizando un enfoque bienestar 

psicosocial; en concordancia con los estándares de calidad y políticas institucionales. 

 

REQUISITOS  

Formación Académica: 

● Título profesional de Trabajador/a Social, Psicólogo/a, Sociólogo/a 

● Formación de post título en temáticas de educación, psicología, intervención 
social/comunitaria.  
 

Experiencia requerida:  

● Al menos 10 años de experiencia profesional 

● Experiencia demostrable en programas de bienestar psicosocial e inclusión 

● Experiencia demostrable en trabajos con juventudes 

● Deseable experiencia en investigación cualitativa. 

Competencias: 

● Planificación y Organización. 

● Trabajo en Equipo y colaboración. 

● Adaptabilidad y Flexibilidad. 

 

FUNCIONES DEL CARGO 

1. Implementar acciones que permitan el cumplimiento de los objetivos del 

proyecto. 

2. Sistematizar los resultados de las actividades realizadas en el área de inclusión. 

3. Coordinarse con otras unidades tanto externas como internas para asegurar el 

adecuado funcionamiento de las actividades del proyecto. 

4. Colaborar en la elaboración de informes asociados al proyecto. 



 

5. Monitorear, en conjunto con Coordinación del Proyecto, el adecuado desarrollo 

de la planificación del proyecto. 

 

PROCESO Y CARACTERÍSTICAS DEL PROCESO: 

● Recepción de antecedentes: hasta el 18 de marzo de 2024. 
● No se recibirán antecedentes fuera de plazo. 
● Modalidad: Media Jornada.  
● Disponibilidad inmediata. 
● Modalidad de contratación: Plazo Fijo hasta Enero de 2025. Renovable según 

desempeño. 
● Renta Imponible: $927.500.- 

 

 

 


