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ACTA DE REUNION

Comision de Coordinacién Técnica para la Conciliacién de Roles N°015/2024

Comisién de Coordinacién Técnica para la CONCILIACION DE ROLES Politica de Inclusién y Equidad UCSH

MIGUEL OYARZUN — DIRECTOR DE ASUNTOS ESTUDIANTILES
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Tatiana Paiva Espinoza Encargada Of. De Género y Div. no

Marcia Osses Orellana Jefa de Registro Curricular si

Miriam Osorio Secretaria de Estudios si

Miguel Oyarzin Director de Asuntos Estudiantiles Si

Valeria Olivares Oficina de Género y Diversidad si

Gustavo Albornoz - Director Pastoral Universitaria no

Claudio Medina Asesor Pastoral no

Juan Guillermo Abarca Secretaria General si

Ximena Guzman Coordinadora de Inclusién y Equidad si

Camila Pincheira Estudiante en Practica inclusién y Equidad si

Rocio Vidal Representante Estudiantil no
Maximiliano Mufioz Representante Estudiantil si
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Comedor Institucional

e  Revisién plan operativo del programa conciliacién de roles




DESARROLLO

Inicia reunién Miguel informando sobre los avances de |la agenda para reunirse con las facultades y Vra, se
informa que ya se realizé la reunidn con la Facultad de Salud, el martes 11 de junio y el viernes 14 de junio
con la Facultad de Educacién, todo esto con el fin de conocer los criterios que establecen para practicas
intermedias y profesionales y obtener indicios de como abordar las flexibilidades académicas que se le
otorgaran a los/ las estudiantes validados/as en el programa. Se informaré de los avances en la gestion de
las agendas con la VRA y Facultades pendientes.

Miguel indica que, en reunidn con la Facultad de salud, se informd que en los campos clinicos los y las
estudiantes deben tener 100% de asistencia, sin embargo, tienen la posibilidad de justificar solo un 10%
regulada en Resolucién N°2023/002 del 28 de febrero del 2023.

En segunda instancia, se revisan avances y pendientes del plan operativo creado el 2023 por la comisién y
se informa de su actualizacién en torno a las tareas que registran avances. Se explicita la primera tarea:

1. "Actividades para sensibilizar y promover la conciliacion de roles en estudiantes, reforzando el
compromiso con la corresponsabilidad de la comunidad universitaria."

Se abre la discusién sobre productos esperables de este punto en particular, los cuales deberan ser el
“Documento de orientaciones.institucionales para la conciliacién de roles” y la “Socializacién de las
orientaciones a personal de gestién y académicos”

La comisidn indica que en el documento debe ser presentado al Comité Institucion de Inclusién y Equidad
para su aprobacién donde debe estar presente la contextualizacion y las causales de justificacion de
inasistencia, por categoria, y los respectivos documentos solicitados. Se acuerda que se presentard una
propuesta de documento en las préximas sesiones con el fin de validar primero el documento en la
comisién de conciliacién de roles y posteriormente en la Comisidn Institucional de Inclusién y Equidad.

El segundo producto esperable son los “Talleres y actividades de promocién hacia estudiantes con
duplicidad de rol” el cual Miguel indica que la DAE debe hacerse cargo.

El tercer producto esperable es “Campafias e iniciativas para la sensibilizacion y socio educacidn dirigida al
estudiantado en general, sobre la conciliacién de roles en los pares (convivencia en la diferencia)”. En este
punto la comisidn establece totalmente necesario llevar a cabo estas instancias debido a la necesidad de
promover la empatia en el estudiantado

La préxima reunidon queda acordada para el miércoles 19/06/2024 desde las 15:00 hasta las 16:00 p.m.
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