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ACTA DE REUNION

Comision de Coordinacion Técnica para la Conciliacién de Roles N° 003/2023

Comisién de Coordinacién Técnica para la CONCILIACION DE ROLES
Politica de Inclusién y Equidad UCSH

MIGUEL OYARZUN — DIRECTOR DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

NOMBRE
Gustavo Albornoz Hormazabal

Director de Pastoral Universitaria | si
Miriam Osorio Gomez Dir. de Secretaria de Estudios si
Tatiana Paiva Espinoza Encargada Of. De Género y Div. no
Marcia Osses Orellana Jefa de Registro Curricular si
Claudio Medina Ibarra Asesor Pastoral no
Valeria Olivares Alcayaga Abogada Of. Géneroy Div. no
Flor Cavagnola Representante Federacion no
Miguel Oyarzin Director de Asuntos Estudiantiles | si
Priscilla Avalos Trabajadora Social en Practica si
10 de agosto del 2023

11:25
13:40
Comedor institucional (Reunién presencial)

POLITICA INSTITUCIONAL DE INCLUSION Y EQUIDAD.
PROYECTO LEY “YO CUIDO, YO ESTUDIO “
FUNCIONAMIENTO REGISTRO SOCIAL DE CUIDADORES
PLAN TRABAJO OPERATIVO DE ESTA DIMENSION
ACUERDOS PROXIMA SESION.

Miguel Oyarzun, Director de Asuntos Estudiantiles, dainicio a la sesion presentando retomando el
tema a tratar, haciendo mencién de los acuerdos tomados en la reunién anterior.

Se informa la ausencia de Tatiana Paiva Espinoza, de la Oficina de Género y Diversidad, de Flor
Cavagnola representante de la comunidad estudiantil y de Claudio Medina Asesor de Pastoral.
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Se entregaa cadaasistente la documentacion del proyecto de leyy se debate respecto a las distintas
aristas, importancia y relevancia del significado de dicho documento en distintas materias que
afecta la creacién e implementacién de todo lo requerido mencionado en este dentro de la
universidad.

Se evalliany discuten distintos mecanismos de evaluacién e implementacion de este proyecto ley
“vo cuido, yo estudio” y se precisa la presencia de otros actores relevantes para dicha mesa de
dialogo.

Se presentan los avances en el plan de trabajo y se dialogan para ir mejorando lo ingresado.

Se evaltan distintos casos hipotéticos, precisando ciertos perfiles de estudiantes que se visualizan
con mayores necesidades de apoyo por parte de la Universidad: en especifico para esta ocasion
estudiantes que estan en situacién de conciliacién de roles, madres/padres con nifios /as pequefios,
estudiantes que tienen combinacién de estudio y trabajo, o que tengan el cuidado de alguna
persona con dificultad o discapacidad. Intentando buscar las mejores alternativas para poder dar
cumplimientoy a su vez no traspasarlos marcos legales y/o equitativos para los grupos vulnerados
en cuestion.

Se determinapoder ir evaluando con cada implicado segin el item que se evallay discute, en las
mesas de trabajoy avanzar con las apreciaciones legales que disipen las conjeturas que se generan
al no tener conocimiento pleno de lo que ahi se explicita.

COMENTARIOS DE LOS/AS ASISTENTES:

&)

Miguel Oyarzun da inicio a la mesa de dialogo, entregando a cada asistente el documento del
proyecto de ley, en consideracion del acuerdo anterior, para revisar mecanismos posibles para las
justificaciones segtin sea el caso, en respuesta a cada articulo.

Mirian Osorio, comentaque estuvieron en revision del documento del proyecto de ley y es definido
como complejo, puesto que hacer lamejora en un punto, implicaria hacer gestiones que estanfuera
de los pardmetros que hoy se pueden manejar de maneramas simple dentro de la universidad, por
ende, esta situacion debe ser bien estructurada en consideracion de las leyes y estatutos
reglaméntales, sin desmedro de los estdndares de calidad establecidos.

Ambas representantes de secretaria de estudios comentan que esimportante para poderavanzar
en esta comision esimportante contar con la opinion de DIDOC, gestién becas y beneficios, finanzas,
entre otros, ya que de algin u otro modo se entrelazan las opciones que pudiesen dirigirse a este
grupo prioritario.

A suvezsecretaria de estudios comenta lo complejo que significa, porejemplo, tener mas casos de
notas pendientes o bien alumnos con inasistencia y con el beneficio de flexibilidad, ya que, si bien
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puede otorgarse y crearse por otra parte choca o se limita con los requisitos para mantener sus
becas o estado de gratuidad, lo que complejiza de algin modo la situacion.

La comisién en su totalidad reconoce la complejidad de lo que significa abrireste punto en particular
y que se requiere considerar de lo mas, a lo menos complejo para tomar las mejores decisiones en
beneficio de los estudiantes. Y avanzar en este proceso de informacion diagnéstico.

Gustavo Albornoz, precisa que es importante limitar los casos.

Se menciona que la unidad de Bienestar de la gestién de becas y beneficios es quien debiese
recepcionar, validar y registrar el documento en sistema creado para esta e registro, sin embargo,
dado los antecedentesque se recopilan en dicha informacion se considera de manera mas prudente
que fuese direccién de asuntos estudiantiles, de manera mas precisa un/a trabajador/a Social que
se dedique de manera Unicaa estatematica por laenvergaduradelplan de trabajo. es quien deberia
a futuro dar a conocernuevas normas o criterios respecto a este ambito estudiantilen los procesos
de induccién a nuevos trabajadores.

Miriam Osorio menciona, lo complejo que podriadarse al momento de tener calidad preferente en
comparacion a un alumno con buenas notas, que no tiene esta condicién diferenciada, por ejemplo,
surge el cuestionamiento de qué pasa con el ranking de aquellos estudiantes.

Gustavo Albornoz, insiste en la importancia de realizar campafias comunicacionales para levantar
mas informacién, a su vez también considera importante la creacién de talleres informativos de
como se gestiona este proceso de registro de cuidador o bien, los requisitos y pasos a seguir de
cémo debe proceder segln sea el caso.

También propone y hace mencién de mecanismos de vinculacion, generando instancias educativas
y de sensibilizacion respecto de la temética abordada.

Miguel Oyarzun manifiesta también la importancia de hacer campafias informativas de que como
universidad se esta considerando esta tematica y que es importante que los/as/es estudiantes
sepan que cuentan con este apoyo y/o respaldo por parte de la institucion.

Los representantes presentes de DAE y secretaria de Estudios, vuelven a considerar la posibilidad
que en algunos casos complejos de estudiantes pudiesen tomar clases de manera hibridas, aunque
para tal efecto es importante saber cuanto incide en temas de costo e infraestructura el poder
hacerlo.

En consideracion unanime se manifiesta que el catastro de este grupo debe nacer dentro del
proceso de matricula.
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o Miriam Osorio y miguel Oyarzun, consideran que es importante socializar el catastro con todas las
escuelas, paraque puedan traspasar la informacién a sus docentes de la calidad de cada uno de sus
estudiantes.

o Paraterminar la sesién se establece que las acciones planteadas debenserestipuladas de manera
mas precisa una vez se cuente con la informacién necesaria para dar inicio a ciertas propuestas que
dependen directamente deltrabajo colaborativo para su ejecucion, por tanto, lo mas relevante es
podertenerlas apreciaciones de las otras dreas y de ese modo, se podrd seguiravanzando con otras
ideas que emanan de cierta informacion de tipo mas legal.

ACUERDOS:

1. Se sefiala la importancia de contar con la presencia de la abogada Valeria Olivares de OGD, para
considerar miradas y propuestas. Y con ello dar espacio al avance de las ideas plasmadas.

2. Revision de proyecto ley, articulo por articulo.
3. Secretaria de estudios nos confirmara hasta que edades se reciben justificativos.

4. Miguel Oyarzin, menciona que se invitara al director de comunicaciones.

PARA FINALIZAR

Todos los integrantes que participan de esta reunion confirman su asistencia para la préxima reunion a
realizarse el jueves 10 de agosto de 2023 a las 11°° pm, en comedor institucional.

Préxima reunién se disiparan dudas de origen legal, para avance del plan de trabajo.

Firman

)

Gustavo Albornoz Hormazabal /é%_’////// /

Miriam Osorio Gomez et
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