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Santiago, 25 de septiembre de 2023

UNIVERSIDAD CATOLICA SILVA HENRIQUEZ
FACULTAD DE INGENIERIA Y EMPRESA

CONCURSO INTERNO - EXTERNO
DIRECTIVO(A) UNIDAD ACADEMICA

La seleccidon para los cargos directivos se realizara de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
Organico de la Universidad Catdlica Silva Henriquez. Asimismo, quienes sean seleccionados(as) para
incorporarse como Directivos(as) de Escuela deberdn realizar actividades académicas con cardacter
permanente en: docencia o formacion de personas; en investigacion, innovaciéon o creacién en
alguna de sus formas; y en vinculacién con el medio. La dedicacion horaria de estas tareas sera
acordada con el Decano(a) o su superior jerarquico segln corresponda.

I. BASES:

Los cargos por concursar, mediante modalidad de concurso interno-externo, corresponden a:

Caddigo Cargo Vacantes
01 Director(a) de Escuela de Empresa 1

Il. PRINCIPALES FUNCIONES DEL CARGO!

Director(a) de Escuela:

— Dirigir y evaluar el proceso de planificacion estratégica y operativa de la Escuela, con el
propdsito de asegurar el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo
Estratégico, Plan de Mejora Institucional y Plan Anual de Trabajo.

— Dirigir e implementar el proceso de autoevaluacién, de produccidn de informacidn institucional
y el sistema de aseguramiento de la calidad, con el propdsito de asegurar el cumplimiento de
los estdndares de calidad de los procesos académicos y de los planes de mejora comprometidos
en los procesos de acreditacidn de la Escuela.

— Planificar las dotaciones y gestionar el desempefio del personal académico y de gestion, con el
propdsito de asegurar el cumplimiento de los objetivos establecidos en docencia, investigacion
y vinculacién a través de la gestion de personas.

— Dirigir y supervisar la ejecucion de la docencia, el proceso de gestidn curricular y las acciones de
seguimiento dirigidas a estudiantes, con el propdsito de asegurar el cumplimiento de los
estandares de calidad definidos, tanto interna como externamente, para la docencia
universitaria de los programas de estudios de la Escuela.

— Dirigir y controlar las actividades de investigacidn, con el propédsito de asegurar el cumplimiento
de los indicadores de investigacion definidos para la Escuela.

— Dirigir y controlar las actividades de vinculacién con el medio, con el propésito de asegurar el
cumplimiento de los estandares e indicadores definidos para la vinculacidn con el medio parala
Escuela.

— Dirigir y evaluar la implementacion de acciones de admision para los programas de pregrado,
postgrado y educacién continua de la Escuela, con el propdsito de asegurar la implementacion
de las acciones de admisién en los plazos y formas acordadas y contribuir al cumplimiento de
los indicadores de admision de los programas de pregrado de la Escuela.

— Planificar las actividades de la Escuela que requieren ser visibilizadas comunicacionalmente, con
el propdsito de lograr la visibilizacidn de la Escuela en el medio interno y externo.

1 De acuerdo con el articulo N° 34 del Reglamento Organico y los requerimientos de la Facultad.
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lll. DE LOS REQUISITOS:

I1.1 Para la postulacion:

a) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mds de
cinco anos desde la fecha de expiracién de esas funciones.

b) Una vez adjudicado el cargo, no tener responsabilidades directivas en instituciones
similares durante el ejercicio de éste.

c) Tener disponibilidad para asumir una jornada completa, a partir del viernes 01 de
diciembre de 2023.

I1.2. Requisitos transversales para cargos directivos UCSH:

a) Grado de Doctor en disciplina afin. Sin perjuicio de ello, seran evaluados los vy las
postulantes con grado de magister en el area siempre que presenten antecedentes que
den cuenta de méritos destacados de indole académico y de gestién para ocupar la
vacante de directivo de unidad académica.

b) Deseable contar con experiencia en el ejercicio profesional.

c) Acreditar experiencia universitaria en docencia de pregrado y postgrado.

d) Acreditar experiencia en Gestion de Educacion Superior, segin corresponda al cargo
gue postula.

e) Contar con redes de contacto de la disciplina y experiencias en vinculacidon con el medio
que puedan potenciar el desarrollo de los programas dentro de la Facultad o Escuela.

f) Deseable pertenenciay participacién en redes colegiadas de la disciplina.

111.3. Requisitos Especificos:

Cdédigo 01: Director(a) de Escuela de Empresa — 1 vacante Jornada Completa

Requisitos de Formacion de Base, Postgrados y conocimientos:

Grado de Licenciado(a) y Titulo Profesional universitario de Ingeniero(a) Comercial,
Contador(a) Publico y Auditor(a), u otras afines a las ciencias de la administracion.
Grado de Magister en el area.

Grado de Doctor en disciplina afin. Sin perjuicio de lo anterior seran evaluados(as) los(as)
postulantes con grado de magister, siempre que presenten antecedentes académicos
sobresalientes.

Conocimientos en modelos curriculares orientados por competencias.

Requisitos de experiencia:

Acreditar 05 aios de experiencia en el ejercicio de docencia universitaria.

Acreditar 05 afios de experiencia en instituciones de educacién superior que cuenten con
acreditacion, especificamente, en cargos de Gestion de Educaciéon Superior, como
Director(a) de Escuela o Jefe(a) de Carrera.

Experiencia en procesos de acreditacion/certificacion.

Vinculacién con redes de contacto:

Deseable pertenencia y participacion en redes nacionales o internacionales en su ambito
profesional o de investigacion.

Competencias especificas a nivel funcional y/o comportamental:

Demostrar capacidad para trasmitir orientaciones, valores y motivaciones, conformando
unidades de alto desempefio, generando cohesién y espiritu colaborativo de equipo.
Demostrar un compromiso institucional de proactividad, y de proyectar la Escuela de
Empresa, generando alianzas estratégicas necesarias para agregar valor a su gestion.
Capacidad para Integrar los valores del humanismo cristiano y los propios de la
espiritualidad salesiana.
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IV. PROCESO DE POSTULACION

IV.1 Formalizacion de la Postulacion:

Las(os) interesadas(os) en postular al cargo que se indica deberdn formalizar su postulacion
completando el Formulario de Postulacidn, disponible en el siguiente enlace web:

a) www.ucsh.cl (SERVICIOS > Trabaja con Nosotros > Concursos Area Académica >

Concurso Interno — Externo: Director(a) Escuela de Empresa).

IV.2 Carga de antecedentes:

1) Los antecedentes de postulacidn deben ser digitalizados y cargados en la plataforma web que
se sefiala en el punto IV.1. Estos antecedentes son:

a)
b)

c)

Carta de Postulacion UCSH (formato disponible en la pdgina web).

Carta de Vision de la identidad catdlica, salesiana y los principios valéricos de la UCSH
(formato disponible en la pdgina web).

Curriculum Vitae. Como minimo debe hacer mencién de su formacidon académica,
experiencia en docencia, en el ejercicio de la profesiéon y en cargos de gestion
académica. Asimismo, debe incluir referencias comprobables.

2 cartas de recomendacién (Debe incluir nombre, cargo, Universidad u organizacion, de
la persona que provee la recomendacion. Adicionalmente, debe sefialar el periodo en
que trabajo con el postulante). En estas debera acreditar la capacidad de liderar un
equipo de trabajo, generando instancias de participacidon y de respeto a la discrepancia,
asi como también, la capacidad de empatia con los y las estudiantes.

Copia de titulo profesional y de los certificados de grados académicos mencionados en
el curriculum.

IV.3 Observaciones a la presentacion de antecedentes:

1) Unavezseleccionado(a), los titulos y grados deben ser entregados debidamente legalizados.

2)

3)

En el caso de los titulos y grados obtenidos en el extranjero deben entregarse traducidos y
validados por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Chile al momento de su
incorporacién.

Se consideraran solamente aquellos(as) postulantes que hayan cargado la documentacién
completa en el enlace Web (1V.2), dentro de los plazos establecidos en esta convocatoria.
La universidad se reserva el derecho a no facilitar o devolver antecedentes a los(as)
postulantes, asi como también le mantener la documentacidn de forma imprescriptible para
fines relacionados con el Reclutamiento y Seleccién, de éste u otros Concursos de Director(a)
de Escuela.

IV.4 Plazos de recepcion:

La fecha de cierre de recepcion de antecedentes sera el domingo 29 de octubre de 2023.

IV.5 Condiciones de la Postulacion

1) Validar su postulaciéon dando cumplimiento a lo solicitado en el apartado IV.1y IV.2.
2) Se informard oportunamente a los(as) preseleccionados(as) para participar de una

entrevista.

V. PROCESO DE SELECCION

V.1 El proceso de seleccion consta de las siguientes etapas:

1) Andlisis y pre-seleccion de los antecedentes curriculares.
2) Notificacidn a los(as) postulantes pre-seleccionados(as).
3) Oferta de renta

4) Evaluacion psicolaboral.

5) Notificacidon a los(as) postulantes pre-seleccionados(as).
6) Entrevista con Comisién Evaluadora.

7) Notificacion del resultado a los(as) candidatos(as) seleccionados(as) y que fueron

entrevistados(as).
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V.2 Observaciones del proceso de seleccion:

1)

2)

La Universidad no entregara resultados parciales del concurso mientras se encuentre en
desarrollo. No obstante, una vez finalizado el mismo y sancionados sus resultados, notificara
el cierre del proceso sélo a quienes participaron de la etapa de entrevista.

La renta asignada a los cargos directivos y de jefaturas de unidades académicas esta dentro
de las politicas establecidas en la Unidad de Gestidon de Personas y Remuneraciones, area
dependiente de la Direccién de Gestidn de Personas y la Vicerrectoria de Administracion y
Finanzas y se informara durante el proceso.

NOTA: Informacion adicional

Para consultas dirigirse a:

Hancy Sandoval, Analista de Seleccion y Formacion, Unidad de Desarrollo y Formacion,
Direccion de Gestion de Personas.

General Jofré 462, Santiago - Chile

Teléfono o Movil: (56-2) 24431420 / Anexo: 1420/ +56 9 78071820

E-mail: hsandovalv@ucsh.cl
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