ESPACIOS DE DIALOGO, COLABORACION Y DESARROLLO DE COMUNIDAD UCSH ENTRE DISTINTOS ACTORES
Y DIFERENTES NIVELES JERARQUICOS DE LA COMUNIDAD UCSH, RELEVANDO EL ROL EN LA SOCIEDAD DE LA
UCSH COMO INSTITUCION DE EDUCACION.

COMUNICACION Y COORDINACION ENTRE DISTINTAS AREAS DE LA UCSH, EN FUNCION DE DIRECTRICES
COMUNES. SISTEMAS DE INTEGRACION Y DIFUSION DE INFORMACION Y PROCESOS ENTRE DISTINTAS
UNIDADES.

CULTURA DE INVESTIGACION, DESARROLLO DE PROYECTOS, INTERDISCIPLINARIEDAD.

PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN DISTINTAS INSTANCIAS DE LA UNIVERSIDAD (INVESTIGACION,
DOCENCIA, GESTION Y OTROS).INTERACCION DE ESTUDIANTES CON LA COMUNIDAD DESDE SU
LIDERAZGO Y PROTAGONISMO.

INNOVACION EN LA CONVOCATORIA PARA NUEVOS ALUMNOS/AS, Y PERMANENCIA DE ESTUDIANTES EN
LA UCSH.

VISIBILIZACION DE LA UCSH EN ESPACIOS DE RELEVANCIA REGIONAL Y NACIONAL, ESPECIALMENTE
COLABORANDO CON OTRAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR.

APERTURA, DIALOGO, RELACIONAMIENTO Y GENERACION DE VINCULOS PERMANENTES CON NUEVAS
COMUNIDADES, TERRITORIOS Y REDES DE DIVERSA INDOLE, DESDE EL PROPOSITO E IDENTIDAD
HISTORICA DE LA UCSH.

CONEXION DE INVESTIGACION Y DOCENCIA CON COMUNIDADES Y TERRITORIOS, SOSTENIBLE Y DE
MAYOR IMPACTO, DE ACUERDO A SUS NECESIDADES Y CARACTERISTICAS.
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ESPACIOS EN QUE SE LLEVEN A LA PRACTICA EL RESPETO POR LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS EN LA
CONVIVENCIA, EN COHERENCIA CON LA RELEVANCIA DE LOS DERECHOS HUMANOS COMO PILAR DE LA
UCSH, HUMANIZAR LOS ESPACIOS.

SALUD MENTAL DE ESTUDIANTES DE ACUERDO A SU REALIDAD Y RELACION CON LA UCSH.
CAPACITACION Y PROTOCOLOS PARA QUE DOCENTES PUEDAN TENER HERRAMIENTAS PARA
APOYARLES EFECTIVAMENTE.

DESARROLLO, GESTION Y RESCATE DE ESPACIOS FiSICOS E INFRAESTRUCTURA MENOR PARA EL
BIENESTAR DE LAS PERSONAS EN LA UCSH EN SU QUEHACER DIARIO.

DESARROLLO DE LIDERAZGOS QUE CONVOQUEN A LA COMUNIDAD UCSH, GENERACION DE
CAPACIDADES EN AMBITOS RELEVANTES Y CRITICOS.

INCENTIVOS Y GENERACION DE CAPACIDADES DIFERENCIADOS POR TIPO DE ACTOR (ESTUDIANTES,
INVESTIGADOR/A, DOCENTE, PROFESIONAL DE GESTION).

ENFOQUE DE GENERO, DIVERSIDAD E INCLUSION EN LA UCSH.

COMUNICACION Y RELACION ESTUDIANTE - DOCENTE.
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HERRAMIENTAS PARA SU AUTONOMIA ECONOMICA, EN EL ACCESO A FUENTES DE
FINANCIAMIENTO, LA ADMINISTRACION DE SUS RECURSOS ECONOMICOS Y TOMA DE
DECISIONES INFORMADAS.

COMPETENCIAS Y SISTEMAS PARA SU INSERCION EN EL MERCADO LABORAL Y LA MEJORA
DE LAS CONDICIONES DE EMPLEO.

PROGRAMAS DE EDUCACION Y CAPACITACION PARA FOMENTAR LA GENERACION DE
EMPRENDIMIENTOS LOCALES QUE SE RELACIONEN CON LA IDENTIDAD Y
CARACTERISTICAS DE SU TERRITORIO.

NUEVAS FORMAS DE ORGANIZACION Y COLABORACION ENTRE MUJERES DE SAN
JOAQUIN, Y DE ELLAS CON REDES DE SU INTERES.

OPORTUNIDADES PARA ACCEDER A LA EDUCACION SUPERIOR.

NUEVAS HABILIDADES PARA LA EDUCACION INTEGRAL Y BIENESTAR DE LAS MUJERES DE
SAN JOAQUIN.
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ABORDAR LA DELINCUENCIA E INSEGURIDAD QUE IMPACTAN DIRECTAMENTE LA CALIDAD DE
VIDA DE LAS Y LOS HABITANTES DEL TERRITORIO, DESDE LA COORDINACION DE DISTINTOS
ACTORES INVOLUCRADOS A NIVEL LOCAL, REGIONAL O NACIONAL.

MODELOS PARA PREVENIR Y GESTIONAR PROBLEMAS DE DROGADICCION, ALCOHOLISMO
Y OTRAS SITUACIONES QUE AFECTAN A LAS FAMILIAS DE SAN JOAQUIN, Y QUE ABORDAN
ESPECIALMENTE LAS MUJERES.

POTENCIAR EL ROL Y EL QUEHACER DE LAS ORGANIZACIONES VECINALES COMO
INSTANCIAS DE RESPALDO EFECTIVO A LA COMUNIDAD.

FORTALECER LA PARTICIPACION CIUDADANA PARA ABORDAR PROBLEMAS Y
OPORTUNIDADES DE LA COMUNIDAD.

' ESPACIOS PARA ABORDAR LA DISPOSICION PARA COMPRENDER Y COMPARTIR LAS
EXPERIENCIAS Y PERSPECTIVAS DE LOS DEMAS, GENERAR CONFIANZAS, COMUNICARSE Y
FACILITAR EL ESTABLECIMIENTO DE RELACIONES ARMONIOSAS Y SOLIDARIAS.

SISTEMAS PARA MEJORAR EL ENTORNO DE LOS BARRIOS, CONSIDERANDO INICIATIVAS
DE MOBILIARIO BARRIAL, SUSTENTABILIDAD, BIENESTAR ANIMAL Y OTROS.
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