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por competencias

@ Duracion: 20 horas

Competencias

Al término del curso, los participantes
seran capaces de seleccionar criterios
metodoldgicos que faciliten la
implementacion del modelo de gestion
por competencias en las organizaciones.

Metodologia

El facilitador, de acuerdo con la modalidad
formativa presencial, enfocandose en el
aprendizaje experiencial, materializa el
proceso de aprendizaje de los
participantes en forma personalizada y
grupal, en la que involucra activamente al
participante en la adquisicion de las
habilidades y conocimientos definidos
para el curso, para ello los participantes
desarrollan actividades practicas en un
ambiente de trabajo guiado por el
facilitador. Se consideran actividades
especificas para garantizar el
cumplimiento de los objetivos del curso

Gestion de Recursos Humanos

@ Presencial

Requisitos Técnicos

Criterios de Evaluacién: Los participantes
aprobaran el curso con una nota igual o
superior a 4,0.

Requisitos Administrativos

Porcentaje asistencia: 75%
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UNIDADES

e Médulo 1: Definir la gestion humana desde
una perspectiva estratégica.

e Mddulo 2: Describir una vision funcional y
ACERCA DEL CES

estratégica de la gestidn humana en las
Programas de Educacion

Continua, ATE, Nivelacion de organizaciones.

Estudios, Capacitacion, , - .y .
Arriendos de espacios y e Modulo 3: Describir una vision funcional y

Clases de Natacion, entre

estratégica de la gestién humana en las
otros.

organizaciones.
e Méddulo 4: Catalogar criterios metodologicos
MAS INEFORMACION que facilitan la implementacion del modelo en
SR las organizaciones
Qreniodestension s e Médulo 5: Disefio de una propuesta de
intervencion que incorpore la Gestion por

Competencias.

CONTACTO CES ~
RESENA:
(®) +569 78071821 La realidad en las organizaciones se encuentra en
un constante cambio por lo que el capital humano
formacioncontinua@ucsh.cl cumple un rol fundamental en el desarrollo y

organizacién de estas, dentro de este contexto
dirigir y seleccionar un grupo humano no es facil, lo
cual nos exige conocer la gestion humana en las
organizaciones, estableciendo modelos por
competencias en un mundo altamente dinamico y
versatil.

Este curso esta enfocado principalmente a aquellas
personas que se desempefian en el ambito de
Recursos Humanos, dirigiendo un grupo de
personas y/o seleccionando personal.
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