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Flujograma del Reglamento Especial de Investigacion y Sancién
 frente a conductas de acoso sexual, violencia y discriminacién de género
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Presencial: Escrita:
?LAZO ¥ Oficina de Género y Diversidad ¥ canaldedenuncias@ucsh.cl
3 > Direccién de Asuntos Estudiantiles
Presentacidon denuncia G >k Direccién de Gestién de Personas
""""""""""""""""""" ABILE (Plazo: 3 dias hdbiles para la derivacidn de la denuncia).
El Tribunal de Género podra:
PLAZO >k Desestimar la denuncia: procede recurso
. 5 > Proponer medidas de reparacién
Curso de la denuncia DIiAS > Declarar admisible la denuncia, ordenar
..................................... MBI medidas da pretaed CNNRTEE
PLAZO >k La realizaré el/la Abogado/a Fiscal.
. . 20 ¥ Al cierre de la investigacién: la o el Fiscal formulara cargos a la persona
InVeStlgaUOn DIAS involucrada o propondré el sobreseimiento al Tribunal de Género..
..................................... AR
PLAZO
-I O > La persona denunciada tendra un plazo de 10 dias habiles.
Defensa ya |egac|ones L 3 Podré presentar pruebas.
Y4B1LE>
PLAZO
5 >k Propone sancién o absolucién y medidas.
Informe Fiscal DiAs
..................................... /YABI\_‘E(’
PLAZO
5 ¥ Tribunal de Género.
RESOIUCién deﬁnitiva e >k Absuelve o sanciona.
..................................... &ABI\_QS
?LAZ0 % Plazo de 5 dias habiles para presentar un recurso de reposicién y
5 simultdneamente la apelacion en subsidio.
Recursos e >k El Tribunal de Género resuelve el recurso de reposicién.
"""""""""""""""""""" HABILE® * En caso de rechazo, resuelve el Tribunal de Apelacién Género.




