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RESOLUCION N° 2022/079

MAT: Crea la Oficina de Género vy
Diversidad

Santiago, 13 de septiembre de 2022.-

VISTOS:

Lo establecido en los Estatutos Generales de la Universidad; lo dispuesto en el articulo 6° del
Reglamento Orgdnico de la Universidad, la Resolucién de Presidencia N°2021/002 sobre
nombramiento del Rector, lo dispuesto por la Ley N° 21.369, que regula el acoso sexual, la
violencia y la discriminacion de género en el ambito de la educacidn superior; las Resoluciones
de Rectoria N°2022/074 que Promulga la Politica de Igualdad de Género y Diversidad;
N°2022/033 sobre nombramiento del Secretario General, %

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley N° 21.369 requiere que la Universidad cuente con unidades responsables de
la implementacién de sus politicas, planes, protocolos y reglamentos sobre violencia vy
discriminacion de género y, de forma separada, contaran también con una o més
unidades responsables de llevar a cabo los procesos de investigacién y sancién del acoso
sexual, la violencia y la discriminacién de género y de proteccién y reparacién de las
victimas.

2. Que, la Comisién ad hoc, presenté una propuesta de Protocolo al Rector.

RESUELVO:

PRIMERO: Créase a contar del dia 15 de septiembre de 2022 la Oficina de Género y
Diversidad de la Universidad, con dependencia jerarquica de la Rectorfa y
dependencia funcional de la Secretaria General y la Direccién de Calidad y
Desarrollo, como se indicard oportunamente.

La Oficina de Género y Diversidad contard con dos unidades, integradas por
profesionales capacitados en derechos humanos y perspectiva de género:

1. La Unidad de Prevencién, Promocién y Reparacién, con dependencia funcional de la
Directora de Calidad y Desarrollo.

2. La Unidad de Investigacidn, Proteccién y Sancién, con dependencia funcional del
Secretario General.

SEGUNDO: Cada Unidad propondra su plan anual de trabajo a la autoridad superior de quien
depende funcionalmente, el que debera dar cumplimiento a lo establecido por
la Ley N° 21.369, al Plan de Desarrollo Estratégico de la Universidad, a la Politica
de lgualdad de Género y Diversidad, su Protocolo y al Reglamento Especial de
Investigacion y Sancion.
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El presupuesto asociado a la Oficina de Género y Diversidad se encontraré adscrito a la
Direccién de Calidad y Desarrollo.

TERCERO: Las tareas a desarrollar por la Oficina de Género y Diversidad, durante el
presente afio, seran convenidas por cada Unidad con la autoridad superior de quien dependen
funcionalmente y sancionadas por quien suscribe.

CUARTO: La Unidad de Prevencion, Promocion y Reparacidn, asi como la Unidad de
Investigacion, Proteccidn y Sancién, informaran periédicamente a la Comunidad Universitaria el
trabajo realizado y anualmente al Consejo Universitario.

ANOTESE, TOMESE CONOCIMIENTO, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




