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A. TABLA RESUMEN PRACTICA PROFESIONAL

Escuelas N° estudiantes | N° estudiantes | N° estudiantes
P. Profesional Aprobados Reprobados
Educacidn Parvularia 19 15 4
78.90% 21.04%
Pedagogia Educacion Diferencial 94 90 4
95.40% 4.24%
Pedagogia Educacion Basica 16 14 2
87.50% 12.50%
Pedagogia Castellano 39 38 1
97.28% 2.56%
Pedagogia Matematica e Informatica 27 26 1
Educativa 96.20% 3.70%
Pedagogia Historia y Geografia 24 23 1
95.68% 4.16%
Pedagogia Inglés 5 5 0
100% 0
Pedagogia Educacion Fisica 89 89 0
100% 0
Pedagogia Educacion Artistica 31 30 1
96.60% 3.22%
Pedagogia Filosofia 5 5 0
100% 0
Pedagogia Religion 2 1 1
50% 50%
Total 351 336 15
95.42% 4.26%




B. TABLA RESUMEN PRACTICA INTERMEDIA

Escuelas N° estudiantes | N° estudiantes | N° estudiantes
P. Intermedia Aprobados Reprobados
Educacidn Parvularia 68 58 10
85.26% 14.70%
Pedagogia Educacion Diferencial 116 116 0
P. Intermedia | 100% 0
P. Intermedia ll 90 90 0
100% 0
Pedagogia Educacién Fisica practica escolar 95 95 0
100% 0
Pedagogia Educacion Artistica 29 27 2
92.88% 6.80%
Pedagogia Filosofia 5 5 0
100% 0
Total 403 391 12
96.96% 2.97%

C. TABLA RESUMEN PRACTICA INICIAL

Escuelas N° estudiantes | N° estudiantes | N° estudiantes
P. Inicial Aprobados Reprobados
Educacién Parvularia 41 39 2
P. Inicial 1 =41 94.77% 4.86%
P. Inicial Il =52 52 52 0
100% 0
Pedagogia Educacion Basica 44 42 2
95.34% 4.45%
Pedagogia Castellano 17 17 0
100% 0
Pedagogia Matematica e Informatica 15 15 0
Educativa 100% 0
Pedagogia Historia y Geografia 11 11 0
100% 0
Pedagogia Filosofia 6 6 0
100% 0
Total 186 182 4
97.73% 2.14%
Total de estudiantes en eje Aprobados Reprobados
de practica
940 909 31
96.35% 3.28%




D. TABLA RESUMEN PROYECCIONES PRACTICAS Il SEMESTRE 2022

Escuelas N° estudiantes | N°estudiantes | N° estudiantes Total
P. Profesional P. Intermedia P. Inicial

Educacidn Parvularia 9 4 0 13

Pedagogia Educacion 8 0 60 68

Diferencial

Pedagogia Educacion Basica 5 123 0 128

Pedagogia Castellano 32 34 0 66

Pedagogia Matematica e 22 23 17 62

Informdtica Educativa

Pedagogia Historia y 20 32 0 52

Geografia

Pedagogia Inglés 0 68 84 152

Pedagogia Educacion Fisica 90 95 55 240

Pedagogia Educacién Artistica 22 0 0 22

Pedagogia Filosofia 10 0 0 10

Pedagogia Religion 1 0 0 1

Educacidn Técnica y 10 0 0 10

Formacidn Profesional

Total 229 379 216 824




ESCUELA EDUCACION PARVULARIA

Nombre Escuela

Educacion Parvularia

Nombre
profesional

coordinador/a de practica

Isabel Margarita Santis Silva

Nombres docentes de practica profesional

‘ N° docentes de practica: 3 ‘

- Barbara Allende
- Lynda Landaeta
- Isabel Santis

Nombre coordinador/a de

intermedia

practica

Lynda Landaeta Pastene

Nombres docentes de practicas intermedias

‘ N° docentes de practica: 3 ‘

- Lynda Landaeta
- Oscar Collao
- Isabel Santis

Nombre coordinador/a de practica inicial Il

Daniela De Gregorio

Nombres docentes de practica inicial Il

‘ N° docentes de practica: 3 ‘

- Angélica Bello
- Angélica Peinaloza
- Daniela de Gregorio

Nombre coordinador/a de practica inicial |

Modnica Reyes

Nombres docentes de practica inicial |

‘ N° docentes de practica: 2 ‘

- Monica Reyes
- Monica Tello

Numero de estudiantes en practica

Practica Profesional

Ndmero de Numero de

estudiantes estudiantes

aprobados reprobados
15 4

Nudmero de estudiantes en practica

Practica Intermedia

Numero de Numero de
estudiantes estudiantes
aprobados reprobados
58 10
Numero de estudiantes en practica Practica Inicial Il
Numero de Numero de
estudiantes estudiantes
aprobados reprobados




52 0

Numero de estudiantes en practica

Practica Inicial |

Numero de Numero de

estudiantes estudiantes

aprobados reprobados
39 2

Nombres completos de los centros de

practicas

Practica Inicial |

- Colegio José Joaquin Prieto (La Pintana)

- Sala cuna Juanita Fernandez (Recoleta)

- Jardin Infantil Leonor Osorio (Recoleta)

- Jardin Infantil Los Recoletitos (Recoleta)

- Colegio Iberoamericano (La Pintana)

- Sala cuna Aitue (La Cisterna)

- Jardin Infantil y Sala cuna Javiera Carrera (La
Florida)

Practica Inicial Il

- Liceo Manuel Arriaran Barros (La Cisterna)

- Colegio Divina Pastora
Florida)

- Colegio José Joaquin Prieto (La Pintana)

- Jardin Infantil Los Granjeritos Hospital El Peral
(Puente Alto)

- Jardin Infantil Altipiri (La Pintana)

- Jardin Infantil Semillas de la Tierra (La
Cisterna)

- Colegio Forest College (El Bosque)

- Colegio San José (San Bernardo)

- Colegio San Sebastian de Maipu (Maipu)

- Jardin Infantil Gaspar Hauser (Pefialolén)

- Jardin Infantil Leonor Osorio (Recoleta)

- Jardin Infantil Los Recoletitos (Recoleta)

- Jardin Infantil Sala cuna Juanita Fernandez
(Recoleta)

- Jardin Infantil Las Violetas (Recoleta)

- Jardin Infantil Kairos (Renca)

(La

Practica Intermedia

- Sala cuna Azteca (Pefalolén)

- Complejo Educacional Maipu (Maipu)

- Colegio Bahia Darwin (La Granja)

- Cemarkids (Maipu)

- Colegio San José (San Bernardo)

- Jardin Infantil Eloisa Diaz (Independencia)




- The Forest Collage (El Bosque)

- Jardin Infantil Kaspar Hauser (Pefialolén)

- Jardin Infantil El Avellano (La Reina)

- Jardin Infantil Granjeritos del Hospital El Peral
(Puente Alto)

- Jardin Infantil Belén (Pefialolén)

- Liceo Manuel Arriaran Barros (La Cisterna)

- Colegio Carolina Llona (Maipu)

- Colegio San Sebastian (Maipu)

- Colegio Piamarta (Estacion Central)

- Sala Cuna Salesianos (Pefialolén)

- Colegio San Isaac (Quilicura)

- Jardin infantil Semillas de la Tierra (La
Cisterna)

- Jardin Infantil Los Peques (Cerro Navia)

- Escuela de Lenguaje Palu (La Florida)

- Jardin Infantil Remolino de Colores (Santiago)

- Jardin Infantil Vicente Huidobro (Santiago)

- Jardin Infantil Apdstol Santiago (Santiago)

- Jardin Infantil Claudio Arrau (Santiago)

Practica Profesional

- Jardin Infantil Walung (Santiago)

- Jardin Infantil y sala cuna Kairds (Renca)

- Escuela Republica Oriental del Uruguay
(Santiago)

- Jardin Infantil Belén (Pefalolén)

- Sala Cuna La Faena (Pefialolén)

- Jardin Infantil Claudio Arrau (Santiago)

- Jardin Infantil Roberto Matta (Pudahuel)

- Colegio Juan Bautista Duran (El Bosque)

- Corporacién Infancia Santiago (practica de
gestion visitd los 21 centros de CIS) (Santiago)

Evaluacion de los docentes de practica
profesional (profesor/a supervisor/a) de los
centros de practicas.

Se agradece la apertura de puertas del Jardin
Infantil Walung. Centro educativo Montessori
ubicado en el centro de Santiago.

Como siempre un agrado trabajar con los
establecimientos de la Corporacion Sagrada
Familia.

Se ha tenido una grata experiencia con el Jardin
Infantil Kairos ha sido desde que comenzamos
a trabajar con ellos un excelente lugar de
practicas reconocido por estudiantes y por
docentes.




Evaluacion de los docentes de practica
intermedia (profesor/a supervisor/a) de los
centros de practicas.

Se agradece la disposiciéon de los centros a
recibir a las y los estudiantes de educacién
parvularia.

Se reconocen algunos establecimientos con
practicas educativas un tanto escolarizadas y
rigidas, afortunadamente son la minoria.

Evaluacion de los docentes de practica inicial Il
(profesor/a supervisor/a) de los centros de
practicas.

Se valora apoyo en la realizacidn de proyectos
de fortalecimiento de liderazgo pedagégico.

Se agradece el acompafiamiento realizado por
las educadoras colaboradoras a |las
estudiantes. No obstante, también se
identifican centros que no se recomiendan
para préximas practicas como el Jardin infantil
Los Recoletitos.

Evaluacion de los docentes de practica inicial |
(profesor/a supervisor/a) de los centros de
practicas.

Se valora la posibilidad de realizar experiencia
de implementacion ludica.

Se agradece validacion de la pauta de
evaluacién con los centros de practica (2
centros entregan pauta de validacidn).

Se indica que La cantidad de centros permite
visitar 2 veces cada establecimiento vy
acompafiar a cada estudiante durante el
proceso.

Evaluacion de los estudiantes en practica
profesional de los centros de practicas.

Las estudiantes de practica profesional
realizaron una buena evaluacion de los centros.

Evaluacion de los estudiantes en practica
intermedia de los centros de practicas.

Las estudiantes en general tienen una buena
percepcién de los centros educativos, sin
embargo, reconocen que algunos de ellos son
muy escolarizados.

Evaluacion de los estudiantes en practica
inicial Il de los centros de practicas.

No hubo inconvenientes con los centros y salvo
en el Jardin Infantil Los Recoletitos no se
visualizaron malas practicas educativas, si
como se menciond anteriormente algunos
presentan experiencias mas rigidas vy
escolarizadas.

Evaluacion de los estudiantes en practica
inicial I de los centros de practicas

No hubo inconvenientes con los centros y salvo
en el Jardin Infantil Los Recoletitos no se
visualizaron malas practicas educativas.

Evaluacién del/la coordinador/a de practica
UCSH de los centros de practica profesional.

Se tuvo buena comunicacién con los centros y
la mayoria colabord participando en las




reuniones con los pares evaluadores en el
proceso de re acreditacion de la carrera.

Evaluacion del/la coordinador/a de practica
UCSH de los centros de practica intermedia.

Se agradece la facilidad que muchos centros les
brindaron a las estudiantes para realizar
implementaciones de experiencias educativas.
Sin embargo, hubo centros en que se dificultd
por la organizacion vy la rigidez en los horarios
preestablecidos

Evaluacién del/la coordinador/a de practica
UCSH de los centros de practica inicial Il

Reconoce apoyo de los equipos educativos de

establecimientos.

Se propone:

- Seleccidn de centros educativos
principalmente por la ubicacién de algunos de
ellos.

- Participacion de docentes en toma de
decisiones al respecto.

Evaluacién del/la coordinador/a de practica
UCSH de los centros de practica inicial |

Se reconoce falta de tiempo para
acompafiamiento en algunos centros vy
también caracteristicas de los centros
educativos que no contribuyeron a los
procesos educativos de las estudiantes. Esto
con relacion a las metodologias tradicionales
que ocupan.

Se propone revisar las pautas de evaluacion
incorporando las  sugerencias de las
educadoras colaboradoras.

Comentarios, sugerencias, resultados de cuestionario online, etc.

Resultados de encuesta hasta miércoles 13 de julio de 2022

182

Universo 43 52 68 19

Responden 28 39 50 3 tes
0,

% 65% 75% 73,5% 15,7% 67%

Las respuestas de las estudiantes en la encuesta indicaron lo siguiente:
- Elmayor porcentaje de las estudiantes que respondieron la encuesta 40,2 % indic6 que siempre
se sintié acompafiada por la educadora colaboradora.




Respecto a la pregunta de si se sintieron acompafiadas por las docentes de practica las respuestas
indican que:

Me senti acompaiiada/o por la educadora colaboradora

122 respuestas

@ Siempre

@ Generalmente
Aveces

® Nunca

@ No aplica

El porcentaje mayor de estudiantes 48,4 % indica que siempre se sintié acompafiada por la
docente de practica y si se suma el generalmente el 68,9 % indica que si se sintido acompaiiada lo
qgue es un buen indicador de como vivenciaron el proceso. No obstante, no se puede desconocer
el 25,4 % que indica que a veces se sintid acompanada, es decir no lo percibié como un proceso
contante.

Respecto a si sostuvieron reuniones con la educadora colaboradora el 41% de las estudiantes que
respondieron la encuesta indicod que siempre lo hizo.

Respecto a si esas reuniones sostenidas con la educadora colaboradora facilitaron el trabajo
realizado por ellas el porcentaje mayor se dio también en el siempre con un 41%.

Las reuniones que sostuve con la educadora colaboradora (y el equipo del nivel),
facilité mi trabajo en el aula

122 respuestas

@ Siempre
@ Generalmente

Aveces
@ Nunca
@ No aplica

Otra de las preguntas de la encuesta era si las reuniones sostenidas con la docente de practicas
las habian ayudado a comprender de mejor manera el proceso. Las repuestas indican que el
porcentaje mayor 51,6 indica que siempre y si a eso se suma el generalmente, 76,2 % de las
estudiantes que contestaron la encuesta indica que siempre o generalmente asi sucedid.
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Las reuniones o encuentros que sostuve con el/la docente de practica, me
ayudaron a comprender de mejor manera el proceso.

122 respuestas

@® Siempre

@ Generalmente
® Aveces

@® Nunca

@ No aplica

Con respecto a las retroalimentaciones que les realizaron las educadoras colaboradoras en
relacion con el trabajo efectuado en las diferentes practicas y la ayuda de ello a su proceso de
practica el porcentaje mayor estuvo en siempre con un 54,1% vy si a eso le sumamos el
generalmente que fue de un 20;5 %, el 64,6 % lo reconoce como un elemento presente.

La retroalimentacion que me hizo la educadora colaboradora a partir del trabajo
realizado en la practica inicial, intermedia o profesional; me ayudé a mejorar mi
proceso educativo.

122 respuestas

@ Siempre

15% @ Generalmente
Aveces
@ Nunca
@ No aplica

Otro elemento importante que la encuesta consideraba era si las retroalimentaciones de las
docentes de practica habian sido oportunas y si habian ayudado a consolidar los aprendizajes de
las estudiantes. Otra vez el porcentaje mayor 46,7% sefialé que siempre hubo esa relacién y si se
suma el porcentaje que indica que lo hizo generalmente, tenemos que un 73% de estudiantes
gue valora la retroalimentacién dada por su docente fue oportuna y le ayudd a consolidar sus
aprendizajes durante el proceso educativo.

Las retroalimentaciones recibida por mi docente de practica fueron oportunas, ayudéndome a

consolidar mis aprendizajes durante el proceso educativo.
122 respuestas

@ Siempre

@ Generalmente
© Aveces

@ Nunca

@ No aplica

46.7%

Con respecto a la comunicacién establecida con la educadora colaboradora el 77.1 % de las
respuestas indica que siempre o generalmente las estudiantes resolvieron problemas o dudas
planteadas, lo que contribuyé a mantener una comunicacién efectiva con la educadora
colaboradora.
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Resolvi problemas o dudas que me planteé durante mi proceso, manteniendo una comunicacion

efectiva junto a la educadora colaboradora.
122 respuestas

@ Siempre

@ Generalmente
A veces

@ Nunca

@ No aplica

En la misma linea respecto a si la comunicacion entre la docente de practica con la educadora
colaboradora o la coordinadora de educacién parvularia del centro habria facilitado la inserciéon
de las estudiantes en el centro de practica el 65,6 % indica que siempre o generalmente lo hizo.
No obstante, un 9,8 % seinala que no lo hizo.

La comunicacién que sostuvo el/la docente de practica con la educadora colaboradora o con la
coordinadora de Educacion Parvularia del establecimiento, facilité mi insercién al Centro de Préctica.
122 respuestas

@ Siempre

7 @ Generalmente
9.8% A veces

@ Nunca

@ No aplica

Finalmente, en relacion la explicacion de los criterios de evaluacion dados por las docentes de
practica y como ellos incidieron en la facilitacidon en la comprensién de las tareas a desarrollar en
los procesos de prdctica de las estudiantes, el 63,1 % sefialé que lo hizo siempre o generalmente.

Los criterios de evaluacion explicados por el/la docente de practica me facilitaron la
comprension de las tareas a desarrollar en mi proceso de la préctica.
122 respuestas

@ Siempre

@ Generalmente
A veces

@ Nunca

@ No aplica

32.8%

Otros

En el encuentro de reflexién y evaluacion del eje de practicas de la carrera de Educacion
Parvularia realizado el 14 de julio hubo varias propuestas interesantes que contribuiran a mejorar
los procesos, entre ellos el mantener el equipo de docentes en la medida de lo posible dado que
se ha ido adquiriendo experiencia y afiatamiento en los equipos. Otro elemento solicitado fue el
hacer mas frecuente los encuentros de retroalimentacién con las estudiantes en practicas
iniciales e intermedias lo que va a obligar a considerar este requerimiento en las
calendarizaciones de las asignaturas.
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También se indicd la pertinencia de que el porcentaje de la evaluacién de la educadora
colaboradora fuera en aumento progresivo dado que en prdctica inicial las estudiantes tienen
menos horas de permanencia en terreno en los establecimientos a diferencia de practica
intermedia y profesional, por tanto, las posibilidades de intervencién también aumentan en la
medida que avanzan curricularmente y eso contribuye a visibilizar de mejor forma los indicadores
de los instrumentos evaluativos.

También se acordd en el encuentro que la primera practica de las estudiantes se realizard en
jardines infantiles con el propdsito de evitar la visualizacién de practicas escolarizadas factibles
de encontrarse en colegios. De esa manera se pretende evitar que desde su primer encuentro
con los centros se comience a normalizar elementos que deben ir en franco retroceso.

Finalmente, se determind no enviar nunca mas estudiantes al Jardin Infantil Los Recoletitos de la
Corporacién Educacional de Recoleta ya que tanto estudiantes como docentes indicaron que no
es un centro que sirva como referente en relacién con la calidad y al sello que se pretende
adquieran las estudiantes de Educacién Parvularia de la UCSH.

PROYECCIONES PRACTICAS Il SEMESTRE 2022

Tendremos al menos 9 estudiantes de practica profesional; 2 de préctica profesional | y 7 de practica

profesional Il. Estas estudiantes pertenecen al plan de estudio 2008 ya en extincién.

Nombres Centros de practica profesional Numero estudiantes
Practica Profesional (9 )

Jardin Infantil Belén 2

Sala cuna la Faena 2

Jardin infantil Kairos (2 siempre y cuando haya otra

estudiante)

Jardines CIS en conversaciones 3

Nombres Centros de practica intermedia Numero estudiantes
Practica Intermedia

Estamos en conversaciones con CIS para los cupos que se 4 son estudiantes del plan

requieren 2008

ESCUELA EDUCACION DIFERENCIAL

Nombre Escuela Educacion Diferencial

Nombre coordinador/a de practica | Magali Espech Vidal

profesional
Nombres docentes de practica profesional - Ethel Trengove Thiele
- Verdnica Castro Salgado
| N° docentes de practica: 9| - Geraldine Gibson Carrasco

- Rita Gangale Valenzuela
26 centros de practica - Miriam Cortés Quezada
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- Fernanda Munizaga Huerta
- Carolyn Sanchez Pérez

- Juan Pablo Dreyse Muioz
- Magali Espech Vidal

Nombre coordinador/a de

intermedia

practica

Carolyn Sanchez Pérez

Nombres docentes de practicas intermedias

‘ N° docentes de practica: 10 ‘

Practica Intermedia |

- Angela Jiménez Marchant
- Francisco Pasarin Donoso
Monona Valdés Cortez
Carolina Mora Rodriguez
Carolina Rubilar Trujillo
Carolyn Sanchez Pérez

Practica Intermedia Il

- Jacqueline Abarca Gonzdlez
- Angela Jiménez Marchant

- Paula Zuiiiga Correa

- Javiera Catalan Diez

- Rodrigo Leyton Cruz

Numero de estudiantes en practica

Practica Profesional

Ndmero de Numero de

estudiantes estudiantes

aprobados reprobados
90 4

Numero de estudiantes en practica

Practica Intermedia

Numero de Numero de

estudiantes estudiantes

aprobados reprobados
116/90 0/0

Nombres completos de los centros de
practicas

- Escuela Especial Los Cedros del Libano (San

Miguel)

- Colegio Pestalozzi (San Joaquin)

- Escuela Basica Republica Uruguay (Santiago)

- Colegio Santo Domingo Savio (San Ramén)

- Centro Rehabilitacion CIDEVI (Santiago)

- Escuela Especial San Alberto Padre Hurtado
(Santiago)

- Escuela Basica Reino de Noruega (Quinta
Normal)

- Colegio Lorenzo Sazié (Santiago)

- Escuela Especial ANADIME (Nufioa)
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- Escuela Especial Santa Teresa de Avila
(Recoleta)

- CEAC — UCSH (Santiago)

- Escuela Especial Diversidad (La Florida)

- Escuela Especial Santa Rita de Casia (La
Granja)

- Escuela Hospitalaria Padre Hurtado (San
Ramon)

- Escuela Hospitalaria Sétero del Rio (Puente
Alto)

- Escuela Hospitalaria Exequiel Gonzalez Cortés
(San Miguel)

- Escuela Hospitalaria Carolina Labra (La Reina)

- Escuela Especial Amapolas (Nufioa)

- Escuela Hospitalaria Fundacién Inclusiva
(Provincia)

- Escuela Hospitalaria Bicentenario (Estacion
Central)

- Escuela Hospitalaria EI Carmen (Maipu)

- Liceo Salesiano Manuel Arriaran Barros (La
Cisterna)

- Liceo Camilo Ortuzar Montt (Macul)

- Escuela Especial Villarrica

- Escuela Basica Piloto Pardo (Santiago)

- Colegio Ecoldgico (Paine)

- Escuela Especial Anakena (La Florida)

- Escuela Basica Espafia (Cerro Navia)

- Escuela Especial Juan Pablo Il (Pefialolén)

- Colegio Montessori (Puente Alto)

- Escuela Especial Sol de la Reina (La Reina)

- Colegio Ceda (Pefialolén)

- Liceo Laura Vicuifia (La Cisterna)

- Colegio Maristas (La Pintana)

- Escuela Especial Aconcagua (Pudahuel)

- Colegio Técnico San Cayetano (Puente Alto)

- Escuela Especial Altior (Puente Alto)

- Colegio Nueva Era Siglo XXI (Puente Alto)

- Escuela Especial Agora (Cerro Navia)

- Colegio Altazor (Puente Alto)

- Colegio Especial San Mateo (El Bosque)

- Colegio El Vergel (Providencia)

Evaluacion de los docentes de practica
profesional (profesor/a supervisor/a) de los
centros de practicas.

En general, se existe una buena evaluacion, se
destaca la excelente disposicion de los centros
de practica. El vinculo y acompafiamiento en la
formacion de nuestros estudiantes facilita
cumplir el rol de la triada formativa.
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Se destaca la experiencia de profesores/as
colaboradores/as y reales posibilidades de
apoyo pedagégico en aula regular, recurso y
especial.

Evaluacion de los docentes de practica
intermedia (profesor/a supervisor/a) de los
centros de practicas.

Presencialidad favorece interaccidon constante,
cercana y empatica.

Existe una buena evaluacion, precisando que el
terreno contribuye vivenciar rol profesional y
ratifica vocacidon/ formacion de nuestros/as
estudiantes en contextos reales.

Centros de practica que conocen la universidad
y facilitan el acompafiamiento de estudiantes.
Profesores/as colaboradores/as disponibles
para los estudiantes.

Evaluacion de los estudiantes en practica
profesional de los centros de practicas.

Los estudiantes valoran el acompafiamiento de
sus profesores/as colaboradores/as, no asi
desde los directivos de los centros de practica.
Destacan el acompafiamiento, la resolucidn de
problemas y la claridad en las tareas
pedagodgicas.

Evaluacion de los estudiantes en practica
intermedia de los centros de practicas.

Buena acogida y disposiciéon en general, se
reconoce el acompafiamiento de los/as
profesores/as colaboradores/as, aunque con
escaso tiempo para reuniones.

Evaluacion del/la coordinador/a de practica
UCSH de los centros de practica profesional.

Este semestre se logrd el 70% de convenios con
los centros de practica lo que facilita la gestion
y desarrollo de las actividades de practica.

Los/as estudiantes logran sumir su rol docente
en plenitud participando y colaborando con las
distintas instancias dentro del contexto
educativo.

La diversidad de contextos educativos donde
participan nuestros/as estudiantes: Escuela
especiales, escuelas regulares con y sin PIE,
escuelas y aula hospitalarias y en menor
porcentaje a escuelas en contexto de encierro.

Evaluacién del/la coordinador/a de practica
UCSH de los centros de practica intermedia.

Ha sido un proceso gradual donde los centros
de practica han comprendido el rol de los/as
estudiantes en practica intermedia como un
acercamiento participativo y colaborativo en
las acciones pedagdgicas de apoyo al proceso
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educativo de estudiantes con y sin NEE de
diferentes contextos educativos.

Comentarios, sugerencias, resultados de cuestionario online, etc.

1. Practica Profesional

Del total de 90 estudiantes que aprobaron su proceso de prdctica profesional el 91% respondid
la encuesta:

Modalidad de practica:

82 respuestas

@ virual
@ Presencial
Hibrida

Estudiantes
En relacion con el manejo de recursos y herramientas tecnoldgicas, existe un alto % que los utiliza
pata elaborar recursos educativos, el dominio de plataformas y entornos virtuales:

Manejé herramientas tecnolégicas para elaborar recursos educativos segun las necesidades del
centro de préctica.
82 respuestas

® Siempre

® Generalmente
Aveces

@ Nunca

® No aplica

De acuerdo con la evaluacién hacia los directivos, los estudiantes destacan la buena acogida en
los diferentes centros, sin embargo, existe escasa participacion de ellos/as en su proceso en el
territorio educativo:

Los directivos del centro de practica (director, jefe de UTP entre otros) participaron en las

reuniones de departamento para apoyar u orientar los procesos de préctica profesional.
82 respuestas

® Siempre

@ Generalmente
A veces

@ Nunca

@ Noaplica

17



Hacia los/as profesores/as colaboradores/as se destaca el acompafiamiento, los criterios claros
de exigencia pedagdgica, la retroalimentacion y resolucion de problemas durante el proceso de

practica:

Me senti acompaiiado por el/la profesor/a colaborador/a.
82 respuestas

@ Siempre
@ Generalmente
A veces

@ Nunca
@ Na aplica

El/la profesor colaborader/a resolvio cada problema o duda que le planteé.

82 respuestas
@ Siempre
@ Generalmente
Avwveces
F ® Nunca
L= | ® No aplica

&2 respuestas

Los criterics para la elaboracion de recurses de aprendizaje estuvieron claramente definidos.

@ Siompre

® Generaimenta
A vaces

@ Nunca

® Noaiica

Con respecto a los docentes de practica, los estudiantes destacan el acompafiamiento, la claridad
en la explicacion de las tareas y criterios de evaluacion, retroalimentacion oportuna, resoluciéon
de problemas o dudas en el proceso y la participacion en reuniones- talleres:

los médulos de trabajo.
82 respuestas

@ Siempre

@ Ceneralmente
A vaces

@ Hunca

@ Hoaplica

El decente de practica explicd cada una de las tareas a desarrollar como parte del portafolio o de

El docente de practica explicd los criterios de evaluacion para el desarrallo del portafolio o de los

médulos de trabajo.
82 respuestas

@ Siempre

® Generaiments
A veces

® Nunca

@ Mo aplica

El docente de practica hizo retroalimentacion oportuna de cada una de las tareas a desarrollar

como parte del portafolio o de los médulos de trabajo.
B2 respuestas

@ Sismpre

@ Generalmenta
Aveces

@ Munca

@ Noaplica

Me senti acompafiado por el docente de practica.

82 respuestas

@ Siempre

@ Generalmente
A veces

@ Nunca

@ No aplica
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Sostuve reuniones con el docente de practica.
B2 respuestas

@ Siempre

@ Generalmente
Aveces

@ Nunca

@ No aplica

Docentes de practica

La encuesta fue respondida por el 100% de los docentes de practica profesional destacando que
la mayoria acompafié procesos de practica, reconociendo una comunicacién fluida con los
estudiantes con manejo de medios digitales de comunicacidn. Sefalan que explican las tareas
pedagdgicas a desarrollar en el portafolio virtual y los criterios de evaluacién con una
retroalimentacion oportuna:

8. Expliqué cada una de las tareas a desarrollar como parte del Portafolio en el aula virtual 9. Expliqué los criterios de evaluacién para el desarrollo del portafolio de cada tarea/ informe de
9 respuestas trabajo
9 respiiestas
® Siempre
@ Ceneralmente ® sismpre.
Aveces ® Generalmerte
@ Pocas veces Averes
® Nunca ® Pocas veces
@ Nunca
10. Realicé retroalimentacion oportuna de cada una de las tareas a desarrollar como parte del 10. Realicé retroalimentacién oportuna de cada una de |as tareas a desarrollar como parte del
portafolio o de los médulos de trabajo. portafolio o de los médulos de trabajo.
9 respuestas 9 respuestas.
® Siempra @ Siempre
@ Generalmante @ Cereraimente
A vaces Aveces
@ Facas veces ® Pocas veces
® Nunca @ Nunca

Hacia los centros de practica, los docentes responden entre siempre y generalmente la
disposicidn de ellos a participar en reuniones de acompafiamiento generando condiciones para
la supervision en terreno, asi como a los requerimientos del perfil profesional:

11. El centro de préctica estuvo dispuesto a participar de reuniones de acompafiamiento para 12. El centro de préctica responde a los requerimientos del perfil de egreso de nuestros
retroalimentar el proceso formative de nuestros estudiantes. estudiantes en este proceso,
9 respuesias 9 respuestas

# Siempre @ siempre

@ Generaiment: ® Generalmente

Avetes Aveces
@ Pocas veces @ Pocas veces
@ Nunca @ Munca
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13, El centro de préctica permite y genera las condiciones de ‘supervision en terreno, online o
acceso a grabaciones de clases' de nuestros estudiantes.

9respuesias

14. Sugiera continuidad del centro de practica en la carrera.
9 respuestas

®si
® No

8i, con observationes

@ Siempre

@ Generalments
Aveces

@ Pocas vecss

@ Munca

Las sugerencias que realizan los docentes de practica profesional se destacan:

Retomar una instancia final de la practica por lo significativo del cierre de un proceso
formativo.

Continuar proceso bien fluido en relacién con coordinacién y comunicacion. Mantener la
comunicacion y entrega de PPT de las reuniones de practica, ya que son muy explicativos.
Implementar talleres que permitan a las estudiantes plantear las situaciones criticas que se
presenten en la escuela y abordar temas de tipo ético, conductos regulares y de practicas
pedagdgicas.

Mantener proceso de induccidn a las docentes que se estan integrando al equipo de Practica
Profesional.

Continuar con el trabajo colaborativo con otras escuelas de la universidad para poder realizar
talleres u otro tipo de trabajo de forma conjunta.

Incorporar el perfil de egreso dentro de los documentos que se entregan a los centros de
practica.

No continuar con algunos centros: por las condiciones en que se trabaja (muy pocos
estudiantes, no hay trabajo de codocencia y limitada colaboraciéon) como por el trato hacia las
estudiantes y disponibilidad del centro hacia el proceso y la universidad. Desorden
administrativo y técnico y falta de comunicacion.

2. Practica Intermedialy Il

Del total de 206 estudiantes, solo responde un bajo porcentaje que equivale al 22%, de los cuales
un 63% corresponde a la mencion de Dificultades de aprendizaje y un 37% a la mencidn de

discapacidad intelectual:

Modalidad de practica

46 respuestas

@ Préctica Intermedia |
@ Préctica Intermedia |1

A\

Mencién

46 respuestas

.4

@ Discapacidad Infelectual
@ Dificultades de Aprendizaje

Estudiantes

Existe un alto porcentaje que maneja recursos tecnoldégicos y entornos virtuales para desarrollar
la docencia, aunque se refleja en menor grado en la elaboracion de recursos educativos:
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Manejé recursos tecnol6gicos y entornos virtuales para desarrollar la docencia
online.

Manejé herramientas tecnoldgicas para elaborar recursos educativos segun las
necesidades del centro de prdctica
46 respuestas 45 respuestas

@ siempre

@ Siempre
@ Generalmente @ Generaimente
Aveces Aveces
@ Nunca ® Nunca
@ Noaplica ® Noaplica

De acuerdo con la evaluacién hacia los directivos, los estudiantes destacan la buena acogida en
los diferentes centros, sin embargo, existe escasa participacion de ellos/as en su proceso en el
territorio educativo:

Los directivos del centro de practica (director, jefe de UTR, entre otros) participaron
en las reuniones de departamento para apoyar u orientar los procesos de practica
profesional.

Los directivos del centro de practica (director, jefe de UTR entre otros) dieron desde
el principio una buena acogida a los estudiantes en practica.

46 respuestas
46 respuestas

@ Siempre

@ Siempre
@ Generalmente @ Generaimente
Aveces Aveces
@ Nunca @ Nunca
@ No aplica @ No aplica

Con relaciéon al acompafiamiento de los profesores/as colaboradores/as, si bien se evidencia un
proceso de acompafamiento y retroalimentacién oportuna al trabajo desarrollado, sin embargo,
existe un 50% de estudiantes que participd en la elaboracidon de recursos de apoyo al aprendizaje
de los estudiantes del grupo — curso, asi como escasa participacién de reuniones:

Me senti acompafiado por el/la profesor/a colaborador/a. El/la profesor/a colaborador/a hizo retroalimentacién oportuna a partir del trabajo
16 respuestas realizado en la practica profesional.
46 respuestas
@ Siempre
@ Generalmente @ Siempre
Aveces @ Generalmente
® Nunca Aveces
@ No aplica @ Nunca
@ No aplica
Los criterios para la elaboracion de recursos de aprendizaje estuvieron claramente Sostuve reuniones con el/la profesor/a colaborador/a.

definidos. 46 respuestas

@ siempre

: zemm‘ " @ Generalmente

eneralmente

A Aveces
veces
Nunca

@ Nunca o
® No apiica — | @ No aplica

46 respuestas

Elaboré recursos de apoyo a la docencia: guias, pautas de trabajo, capsulas de
aprendiza]e, evaluaciones, entre otros.

@ Siempre

@ Generalmente
4 Aveces

@ Nunca

@ No aplica

46 respuestas
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Frente a los docentes de practica, existe un 50% de estudiantes que siempre se sintid
acompafiado y un 56,5% que refiere a la resolucidn de problemas o dudas planteadas:

Me senti acompafiado por el docente de practica El docente de practica resolvié cada problema o duda que le planteé.

46 respuestas 46 respuestas

@ siempre

@ Generalmente.
Aveces

@ Nunca

@ Mo aplica

@ siempre

@ Generalmente
Aveces

@ Nunca

@ No aplica

Docentes de Practica Intermedia

La encuesta de evaluacion fue respondida por el 90% de los docentes de practica intermedia
guienes acompafian a estudiantes de practica intermedia | nivel 500 (44,4%) y en practica
intermedia Il nivel 700 (55,6%). No obstante, un 55,6% evidencia que siempre mantuvo
actualizado el portafolio virtual y un 44,4% siempre hizo retroalimentacién:

Acompafiami en este 5. Mantuve actualizado el Portafolio en aula virtual con documentacion correspondiente

9 respuestas

@ Practica Intermedia |
@ Préctica Intermedia ||
Ambas

S respuestas

@ Siempre
@ Generalmente
Aveces

@ Pocas veces
@ Nunca

6. Retroalimenté a fravés del aula virtual el Portafolie (informes, bitaceras, episodios criticos)
planificaciones, recursos) de los/as estudiantes

9 respuestas
® sismpre
@ Generalments
Aveces
@ Pocas veces
@ Nunca

Todos los docentes de practica mantuvieron reuniones — talleres semanales con sus estudiantes,
explicaron cada una de las tareas a desarrollar, asi como los criterios de evaluacidn. Reconocen
gue un 66,7 % siempre realizé retroalimentacion oportuna de cada tarea a desarrollar por los
estudiantes:

7. Sostuve talleres programados con mis estudiantes de practica. 6. Retroalimenté a través del aula virtual el Portafolio (informes, bitacoras, episodios criticos)
9 respuestas planificaciones, de los/as
4 respuestas

@ Siempre
@ Generalmente ® Siempre
Aveces @ Generalmente
Aveces
@ Pocas veces @ Poree eces
@ hunca ® o

Un 77,8% de los docentes sefialan que siempre explicaron las tareas a desarrollar dentro del
portafolio virtual, todos informaron y analizaron los criterios de evaluacidon de cada tarea a
desarrollar por los estudiantes, existe un 66,7% que siempre realizé retroalimentacién oportuna
a las tareas y exigencias programadas:
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9. Expliqué los criterios de evaluacion para el desarrallo del portafolio de cada tarea/ informe de

8. Expliqué cada una de las tareas a desarrcllar como parte del Portafolio en el aula virtual

rabajo. 4 respuestas
9 respuestas
@ Siempre
® Siempre. @ Generalmante
@ Generalmente Aveces
Aveces @ Pocas veces
: :‘:‘: veces @ tunca

portafolio o de los mddulos de trabajo.

9respuestas

@ Siempre

@ Generalmente
Aveces

@ Pocas veces

@ Nunca

10. Realicé retroalimentacion oportuna de cada una de las tareas a desarrollar como parte del

En relacidn con los centros de practica, se percibe una buena disposicidon de los centros de
practica a participar en reuniones de acompafiamiento, sin embargo, solo un 33,3% siempre
permite y genera las condiciones para aquello. Refieren que un 44,4% responde a los

requerimientos del perfil de egreso:

11. El centro de préctica estuvo dispuesto a participar de reuniones de acompafiamiento para
retroalimentar el proceso formativo de nuestros estudiantes.
9 respuestas

@ Siempre

@ Generalmente
A veces

@ Pocas veoss.

@ Nunca

13. El centro de préctica permite y genera las condiciones de acompafiamiento a nuestros

estudiantes en proceso de formacion.
9 respuestas

® Siompro

® Generaimente
A veces

® Pocas veces

@ Nunca
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12. El centro de practica responde a los requerimientos del perfil de egreso de nuestros
estudiantes en este proceso.
9 respuestas

@ siempre

@ Generalments
Aveces

@ Pacas veces

@ hunca

Las sugerencias que realizan los docentes de practica intermedia se destacan:

- Generar reuniones del equipo de practica junto a docentes pertenecientes a AC que tributen
a la instancia de practica, para poner en comun lo que se aborda, promover sinergia y
colaboracién en favor de aprendizajes estudiantes. Realizar evaluaciones desde elementos de
la practica.

- Anticipar material de los talleres, asi como formatos y rubricas, para conocerlos y dar
respuesta a sus consultas.

- Ajustar la organizacion tanto en el nivel como inter niveles (practica | y Il) para no saturar
visitas.




- Considerar sectores (comunas) y cantidad centros por docente (maximo 3) para estrechar
vinculos pedagdgicos.

- Grupos entre 12 o 14 estudiantes por seccion y se propone trabajo en duplas, para favorecer
la co-construccién y simplifica el trabajo de acompafiamiento sin perder de vista el trabajo
individual.

- Un solo portafolio o informe es suficiente y este debe contener en sus apartados bitdcoras,
reflexiones, un caso y plan de intervencion.

- Mejores y mas eficientes canales de comunicacidon formales, ofreciendo a los estudiantes
informacién clara y oportuna tratando de minimizar los cambios y eventualmente, que sea la
coordinacion que informe mediante correos masivos y oficiales.

- Mejorar trabajo colaborativo de docentes de practica en términos de respetar acuerdos.

- Realizar ejercicios de exposicidn oral durante el proceso para disminuir la ansiedad de las
estudiantes al enfrentarse a este tipo de evaluacién.

- Contar con un resumen o sintesis de los contenidos de las asignaturas previas y los elementos
especificos que abordaron, para tener mayor contexto sobre qué cosas que deberian dominar
y en cuales poner foco.

- Mas instancias de reunién, en especial, revisar las evaluaciones.

- Muy oportuno las presentaciones al final del proceso de practica, aportan al desarrollo
integral de estudiantes.

- Contar con equipo de trabajo estable.

PROYECCIONES PRACTICAS Il SEMESTRE 2022

NOMBRES CENTROS DE PRACTICA PROFESIONAL NUMERO ESTUDIANTES
PRACTICA PROFESIONAL
En proceso 8
NOMBRES CENTROS DE PRACTICA INICIAL NUMERO ESTUDIANTES
PRACTICA INICIAL
En proceso 60 aproximadamente

ESCUELA EDUCACION BASICA

NOMBRE ESCUELA ESCUELA DE EDUCACION BASICA
Nombre coordinador/a de practica | Laura Zurita Barria
profesional
Nombres docentes de practica profesional - Eddie Valenzuela
- Catalina Avila
| N° docentes de practica: 3 | - Laura Zurita
Nombre coordinador/a de practica inicial Laura Zurita Barria
Nombres docentes de practica inicial - Segundo Sepulveda
- Laura Zurita




‘ N° docentes de practica: 2

Numero de estudiantes en practica

Practica Profesional

Numero de Numero de

estudiantes estudiantes

aprobados reprobados
14 2

Numero de estudiantes en practica

Practica Inicial

Numero de Numero de

estudiantes estudiantes

aprobados reprobados
42 2

Nombres completos de
practicas

los centros de

Practica Inicial

- Escuela Basica Blas Cafias (Santiago)

- Colegio Iberoamericano (La Pintana)

- Escuela Republica El Libano (Santiago)

- Escuela Basica Republica del Ecuador
(Santiago)

- Colegio Dreyse Belser (Pefialolén)

- Colegio Santo Tomas (El Bosque)

- Escuela Lo Arcaya (Pirque)

- Colegio Polivalente Gerénimo de Alderete
(Pudahuel)

- Colegio Andes del Sur (Puente Alto)

- Colegio Maria Auxiliadora (Santiago)

- Colegio San Pedro Valle Grande (Lampa)

- Liceo Liahona (El Bosque)

- Colegio San Javier del Bosque (El Bosque)

- Colegio Villa Logrofio (Melipilla)

- Colegio Piamarta (Estacion Central)

- Escuela de Sordos Santiago Apdstol

- Chilean Eagles College (La Pintana)

- Colegio Haynd (San Joaquin)

- Colegio Monte de Olivo (Puente Alto)

- Colegio Inés de Suarez (Conchali)

- Colegio Los Pensamientos (La Granja)

- Escuela Maria Luisa Bouchon

- Colegio Cristal Chile (Padre Hurtado)

- Liceo Bicentenario Paul Harris (Padre
Hurtado)

- Colegio Santa Sofia (La Pintana)

- Escuela Ramon Freire (Recoleta)
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- Chartwell International School (Vitacura)

- Colegio Regina Mundi (Macul)

- Colegio San Lucas (Lo Espejo)

- Colegio Particular Puerto Navarino (La
Pintana)

Practica Profesional l y Il

- Escuela Basica Republica de
(Santiago)

- Escuela Basica G346 Santa Matilde (Til Til)

- Liceo José Miguel Infante (Santiago)

- Colegio Pedro Apdstol (Puente Alto)

- Colegio El Valle

- Colegio Atenea (Independencia)

- Colegio Bethel 2 (El Bosque)

Uruguay

Evaluacion de los docentes de practica
profesional (profesor/a supervisor/a) de los
centros de practicas.

Todos los centros de practica brindaron las
condiciones para el desarrollo formativo vy
sumativo de las y los estudiantes.

Otorgaron y asignaron la cantidad de horas
para el desarrollo de horas lectivas y no
lectivas.

Asignaron a cada estudiante a un curso y a un
profesor colaborador.

Asignaron tareas para el desarrollo de
actividades no lectivas.

Hicieron entrega de los dispositivos evaluativos
a tiempo (rdbrica para evaluar clases y escala
de apreciacion para el desarrollo de |Ia
practica).

Evaluacion de los estudiantes en practica
profesional de los centros de practicas.

Los estudiantes evaluaron positivamente las
posibilidades formativas entregadas en los
centros escolares, los cuales les otorgaron en
una primera etapa del proceso de practica, las
oportunidades para el desarrollo del proceso
de observacion, levantamiento de informacion
y desarrollo de sus tareas de contextualizacién
de la ensefianza.

Posteriormente, en escala progresiva, los
centros brindaron instancias para el desarrollo
de clases, las cuales fueron evaluadas
formativamente por los docentes
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colaboradores, previo al disefio del ciclo
didactico y desarrollo de clases del mismo.

Valoraron los aportes de las
retroalimentaciones realizadas por sus
profesores colaboradores, destacando el

aporte formativo de los mismos a su proceso
de formacion inicial.

Si, uno de los obstaculizadores referidos por los

estudiantes es el relacionado a:

- La carencia de recursos didacticos en sus
establecimientos educativos.

- La ausencia reiterada de profesores que
extendian licencias. Cuestion que interrumpia
el desarrollo del proceso de acompanamiento
formativo. Ello implicd en algunos casos

retrasar las clases evaluadas por los
profesores.
Evaluacion de los estudiantes en practica | Lasy los profesores en formacién de la jornada
inicial de los centros de practicas. diurna % formativa evaluaron
mayoritariamente de forma positiva los

centros educativos en los cuales desarrollaron
su Practica Inicial. Indicando que dichos
establecimientos brindaron las condiciones
para el trabajo de indagacion del contexto
educativo, otorgaron experiencias diversas de
interacciones pedagdgicas o disefios de
distintos dispositivos didacticos y pedagadgicos.
Las y los estudiante pudieron desarrollar su
ciclo de dos clases continuas.

Por su parte, los centros educativos enviaron
agradecimientos destacando el aporte que las
y los estudiantes en formacién brindaron a los
cursos a los cuales fueron asignados.
Destacaron competencias de las y los
estudiantes.

Evaluacién del/la coordinador/a de practica
UCSH de los centros de practica profesional.

Todos los centros accedieron positivamente a
abrir las puertas para el desarrollo de las
practicas profesionales, en algunos casos, como
por ejemplo la Escuela Republica de Uruguay
facilitd la incorporaciéon de un numero
importante de estudiantes. Del mismo modo,
nuevos establecimientos incorporados este
semestre como centros de practica, como el
Colegio Santo Tomas El Bosque mostraron su
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disposicion a colaborar en el proceso formativo
docente para el segundo semestre:

° Cecilia Del Carmen Barrera Rodbig €& €~
<cbarrera@santotomas.cl>
Para: Laura Zurita Barria Mié 22/06/2022 16:36
Acuso recibo de la informacion.

Felices de apoyar a los futuros docentes.
Saludos cordiales,

Cecilia Barrera Rodriguez
Jefe de UTP Ed. Basica
Colegio Santo Tomas El Bosque
cbarrera@santotomas.cl

Gran Avda. Jose Miguel Carrera
13231 El Bosque. Santiago.
www.colegiossantotomas.cl

@ Patricia Valdés Guarachi <p.valdes@edupirc ©

Para: Laura Zurita Barria Mié 22/06/2022 9:03

Estimada Laura, puede contar con nosotros.
Saludos

Patricia Valdés Guarachi
Directora Escuela Lo Arcaya
Pirque

Asi también, al concluir el proceso evaluaron
positivamente el aporte de nuestros profesores
en formaciéon como consta en el siguiente email
enviado por la directora de la Escuela Republica
El Libano:

e Carol Crespo <carolcrespob@gmail.com> €

Para: Laura Zurita B... y 1 usuarios mi Vie 17/06/2022 10:40

Laura

Deseo que estés bien

Nuestra escuela esta muy agradecida por los aportes
que brindaron las estudiantes de la universidad en
favor de los aprendizajes de los estudiantes

Y por supuesto que quedamos comprometidos para
continuar con este vinculo de colaboracion

Saludos

Los establecimientos en términos generales
enviaron diligentemente las evaluaciones de las
clases y de la practica inicial y dispusieron sus
establecimientos para continuar apoyando la
formacidn inicial de nuestros profesores.
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@ UTP Segundo Ciclo H 6 & 2
<utpsegundociclo@escuelablascanas.cl>

Para: Laura Zurita Barria Mie 2 022 12:53

Gracias a ustedes y cuenten con nosotros para ser
centro de practicas este proximo semestre.
Saludos

Evaluacién del/la coordinador/a de practica
UCSH de los centros de practica inicial.

Todos los centros accedieron positivamente a
abrir las puertas para el desarrollo de las
practicas iniciales, en algunos casos, como por
ejemplo la Escuela Basica Blas Cafias ofrecieron
su espacio para el poder contribuir al proceso
formativo.

Los establecimientos enviaron diligentemente
las evaluaciones de las clases y de la practica
inicial.

PROYECCIONES PRACTICAS Il SEMESTRE 2022

Nombres Centros de practica profesional

Numero estudiantes
Practica Profesional

Escuela de Republica de Uruguay

4

Escuela Basica Blas Canas

1

Nombres Centros de practica intermedia

Numero estudiantes
Practica Intermedia

Semestre.

Por definir, al tratarse de estudiantes trabajadores, la
inscripcion de los centros se realizara al inicio del Segundo

Jornada Vespertina
35 estudiantes

Escuela Basica Blas Cafas
Escuela Republica de Uruguay
Escuela Republica de Ecuador
Colegio Santo Tomas El Bosque
Escuela Novomar

Colegio Dreyse Belser

provenientes de las comunas de Nufioa y Macul.

Falta precisar sélo un centro educativo para estudiantes

Jornada Diurna
(2 secciones de 29 estudiantes
cada una. 1 seccion con 30
estudiantes Total: 88
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PEDAGOGIA CASTELLANO

Nombre Escuela Pedagogia Castellano

Nombre coordinador/a de

profesional

practica | Marisa Guzman Munita

- Barbara Guerrero Echeverria
- Carlos Molina Silva

- Exequiel Garay Silva

- Elizabeth Caroca Piia

Nombres docentes de practica profesional

‘ N° docentes de practica: 4 ‘

Nombre coordinador/a de practica inicial Marisa Guzman Munita

Nombres docentes de practica inicial - Carolina Hernandez Parraguez

‘ N° docentes de practica: 1 ‘

Numero de estudiantes en practica Practica Profesional

P. profesional 1: 32

P. profesional 2: 7 Numero de Numero de
estudiantes estudiantes
aprobados reprobados

38 1

Numero de estudiantes en practica

Practica Inicial

Numero de Numero de

estudiantes estudiantes

aprobados reprobados
17 0

Nombres completos

practicas

de

los centros de

De practicas profesionales 1y 2

- Insuco (Santiago)

- Instituto Nacional (Santiago)

- Colegio Waldorf de Santiago (Nufioa)

- Liceo Industrial y de Minas Ignacio Domeyko
(Recoleta)

- Liceo Polivalente José de San Martin
(Santiago)

- Colegio Polivalente San Sebastidn de La
Florida (La Florida)

- Colegio Pestalozzi Sename (San Joaquin)

- Colegio Oratorio Don Bosco (Santiago)

- Instituto Comercial Blas Cafias (Santiago)

- Escuela Republica de México (Santiago)

- Liceo Javiera Carrera (Santiago)
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- Liceo Municipal Metropolitano de Adultos
(Santiago)
- Colegio Providencia (Providencia)

De practica inicial

- Colegio Providencia (Providencia)

- Liceo Bicentenario Chileno Aleman (Nufioa)
- Escuela Cadete Arturo Prat (Santiago)

- Colegio Santa Maria de Santiago (Santiago)
- Liceo José de San Martin A14 (Santiago)

- Colegio Hermanos Matte (Santiago)

Evaluacion de los docentes de practica
profesional (profesor/a supervisor/a) de los
centros de practicas.

La apreciacion generalizada es que todos son
adecuados, pese a que el Liceo Javiera Carrera
e Instituto Nacional se acogieron a paro en
determinado momento del semestre. Sin
embargo, la Escuela Basica Republica de
Meéxico, siendo un buen espacio, no resulté del
todo bueno debido al factor humano, ya que la
profesora colaboradora no facilitd6 como
hubiésemos esperado, el acompafiamiento del
estudiantado.

Evaluacion de los docentes de practica inicial
(profesor/a supervisor/a) de los centros de
practicas.

La apreciacion de la docente de practica inicial
es que todos los liceos y escuelas con los que
trabajamos conjuntamente, son espacios
adecuados y protegidos para el estudiantado.
Lo mismo se puede afirmar de la mayoria de los
docentes colaboradores que nos
acompaniaron, salvo un caso reportado con el
Liceo Chileno Aleman, en que el profesor
colaborador fue muy poco paciente con el
estudiante a su cargo.

Evaluacion de los estudiantes en practica
profesional de los centros de practicas.

Todos fueron bien evaluados, a excepcién del
Instituto Nacional donde hubo quejas en
cuanto a que algunos profesores
colaboradores sobre-exigieron, abusando de
los tiempos de los practicantes mucho mas alla
de las horas de practica. Ademas, los
practicantes en general, sefialan haber tenido
poca interaccidn con los directivos del centro
de practica.
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Los directivos del centro de préctica (director, jefe de UTP, entre otros) participaron en las
reuniones de departamento para apoyar u orientar los procesos de préctica profesional.

Los directivos del centro de practica (director, jefe de UTR, entre otros) dieron desde & principio

na acogida a los estudiantes en préctica
ataz

37 respuestas

Aveces
@ Nunca
@ Noaplica

Evaluacion de los estudiantes en practica
inicial de los centros de practicas.

La apreciacion generalizada es que todos
fueron espacios adecuados para la practica,
salvo los casos puntuales sefialados.

Evaluacion del/la coordinador/a de practica
UCSH de los centros de practica profesional.

Los centros de practica en general cumplen con
todas nuestras expectativas, pese a que los que
se van a Paro (Liceo 1 e Instituto Nacional), nos
demandan una negociacion caso a caso con los
profesores colaboradores para  definir
alternativas y no interrumpir el trabajo
pedagdgico de los practicantes. En esta misma
linea, me correspondid resolver una situacion
con el Liceo Penitenciario H. Vargas Wallis
donde el practicante asignado dejo de ir, lo que
instalé6 como tema en la Escuela, si estamos
preparando al estudiantado para asistir a
lugares tan desafiantes emocionalmente con
una escuela carcel.

Evaluacién del/la coordinador/a de practica
UCSH de los centros de practica inicial.

Todos fueron excelentes espacios para nuestro
estudiantado. Fueron de mucha utilidad los
nuevos convenios, porque nos permitieron
contar con establecimientos educacionales
dentro del radio que determinamos
intencionar.

Comentarios, sugerencias, resultados de cuestionario online, etc.

En Practica Inicial se aplicd la encuesta a los docentes colaboradores(as) quienes valoran
positivamente la gestion de la coordinadora de practica, la docente de practica y el desempefio

de los y las practicantes.
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2) El/la docente de practica inicial y/o la coordinadora estuvieron atentos a resolver eventuales
problemas que se puedan presentar en el colegio respecto de la labor de los estudiantes en practica.

7 respuestas

8

6

4) Los docentes de practica inicial mantienen comunicacion permanente con los
profesores/educadores colaboradores sobre el desempefio de los estudiantes en practica.
7 respuestas

6

En cuanto a las observaciones que nos hacen los profesores colaboradores, lo que mas se repite
es que las tareas que deben realizar los y las practicantes estén bien detalladas en la carta de
presentacion. Enlace al link con la encuesta completa:

https://docs.google.com/forms/d/1Cmcp5BQIQUz8eqeWfsTanMB9bYKRIpRhSNEUgIAgg04/edit

En Practica Profesional 1 y 2, la encuesta fue aplicada a los estudiantes. Respecto de los
profesores colaboradores y docentes de practica, seiialan:

Me senti acompanado/a por el profesor/a guia.
37 respuestas

@ Siempre

@ Generalmente
@ A veces

@ Nunca

@ No aplica

Me senti acompanado por el docente de préctica.
37 respuestas

@ Siempre
@ Generalmente
® Aveces

@ Nunca

@ No aplica

33


https://docs.google.com/forms/d/1Cmcp5BQIQUz8eqeWfsTanMB9bYKRlpRh5NEUglAgg04/edit

Enlace a la encuesta completa:
https://docs.google.com/forms/d/1Rhmf-
mzuSdnS6tT3iPer77 82gaynjoSpc4rlUvZjtY/edit#responses

PROYECCIONES PRACTICAS Il SEMESTRE 2022

Nombres Centros de practica profesional Numero estudiantes
Practica Profesional

Colegio Polivalente San Sebastian de La Florida 1

Colegio Excelsior 3

Instituto Superior de Comercio Exterior, INSUCO 3

Instituto Blas Cafas 3

Oratorio Don Bosco 3

Liceo 1 Javiera Carrera 2

Liceo Metropolitano de adultos 1

Colegio Waldorf de Santiago 1

Pestalozzi Sename 1

Colegio Alicante del Rosal 2

Liceo Industrial y de Minas Ignacio Domeyko 3

Instituto Nacional José Miguel Carrera 5

Liceo Polivalente José de San Martin 1

Liceo Bicentenario Chileno Aleman de Nufioa 2

Instituto Santa Maria de Santiago 1

Nombres Centros de practica intermedia Numero estudiantes
Practica Intermedia

Colegio Providencia 8

Liceo Chileno Aleman Nufioa 6

Colegio Excelsior 4

Escuela Republica de Ecuador 4

Escuela Cadete Arturo Prat 4

Escuela San Francisco de Asis (Belén Educa) 2

Escuela Santa Maria de Santiago 6



https://docs.google.com/forms/d/1Rhmf-mzuSdnS6tT3iPer77_82gaynjoSpc4r1UvZjtY/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1Rhmf-mzuSdnS6tT3iPer77_82gaynjoSpc4r1UvZjtY/edit#responses

PEDAGOGIA MATEMATICA E INFORMATICA EDUCATIVA

Nombre Escuela

Escuela de Matematicas e Informatica

Educativa

Nombre
profesional

coordinador/a

de practica

Mauricio Moya Marquez

Nombres docentes de practica profesional

‘ N° docentes de practica: 3

- Sebastian Ramirez Escudero
- Gabriel Meza Pereira
- Mauricio Moya Marquez

Nombre
intermedia

coordinador/a

de practica

Mauricio Moya Marquez

Nombre coordinador/a de practica inicial

Mauricio Moya Marquez

Nombres docentes de practica inicial

‘ N° docentes de practica: 1

- Sebastian Ramirez Escudero

Numero de estudiantes en practica

Practica Profesional

Ndmero de Numero de

estudiantes estudiantes

aprobados reprobados
26 1

Numero de estudiantes en practica

Practica Inicial

Ndmero de Numero de

estudiantes estudiantes

aprobados reprobados
15 0

Nombres completos

practicas

de

los centros de

- Instituto Politécnico San Miguel Arcangel
(solo hasta la mitad del primer semestre) (San

Miguel)

- Liceo Manuel Arriardn Barros (La Cisterna)
- Instituto Comercial Blas Cafias (Santiago)
- Colegio Santa Maria De Santiago (Santiago)

- Liceo Politécnico Sara

(Santiago)

Blinder Dargoltz

- Colegio Lorenzo Sazié (Santiago)
- Colegio San Ignacio de Alonso de Ovalle

(segunda
(Santiago)

mitad del

primer semestre)

- Colegio Iberoamericano (La Pintana)
- Colegio Carolina Llona (Maipu)
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- Colegio Piamarta (Estacion Central)

Otras instituciones

- Liceo Paula Jaraquemada (estudiante en
practica laboral) (Recoleta)

Evaluacion de los docentes de practica
profesional (profesor/a supervisor/a) de los
centros de practicas.

En general, la evaluacion de estos centros es
buena. Desde el principio hasta el término de
las practicas se otorgaron condiciones
adecuadas para que los practicantes
desempeiiaran sus labores. Solo el Instituto
San Miguel Arcangel presentd problemas al
interior y donde los profesores colaboradores
de matematica renunciaron y no fue posible
continuar.

En general, los docentes colaboradores fueron
un apoyo constante y dieron orientaciones
oportunas a cada uno de los estudiantes en
practica. Salvo algunos temas puntuales como
licencia médica, todo funciond bien y dentro de
lo normal. La comunicacidn con los jefes de
UTP y colaboradores fue fluida, a través de
correo electrdnico o presencialmente.

Por supuesto el trabajo con los
establecimientos estuvo supeditado a las
condiciones sanitarias actuales y de la vuelta a
la presencialidad y en algunos casos hubo
eventos de COVID — 19. Sin embargo, a través
de la comunicacién permanente no hubo
mayores inconvenientes.

Evaluacion de los docentes de practica inicial
(profesor/a supervisor/a) de los centros de
practicas.

En general, la evaluacién de estos centros es

muy buena. Desde el principio hasta el
término de las practicas se otorgaron
condiciones adecuadas para que los

practicantes desempefiaran sus labores. Los
docentes colaboradores y jefes de UTP fueron
un apoyo constante y la comunicacién fue
oportuna.

Cabe destacar que el trabajo de practica inicial
| fue esta vez de manera presencial (el 2021 fue
online). En los colegios Carolina Llona y
Piamarta la actividad fue de “tutorias de
matematica” para alumnos de 5° bdasico a 8°
basico.
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Una situacién que hubo que enfrentar tiene
relacién con el cambio de horario de los
establecimientos, ya que la jornada se acortd.
Por ello fue necesario ajustar la tutoria.

Durante algunas semanas no se pudo asistir a
los colegios, ya que hubo algunos problemas de
convivencia (caso colegio Carolina Llona). No
obstante, luego se continud con las tutorias
hasta la salida anticipada de vacaciones. Por
esto Ultimo, ademads no se pudo recuperar las
sesiones no realizadas como se habia acordado
inicialmente.  Sin embargo, este trabajo
continuara con la Practica Intermedia.

Evaluacion de los estudiantes en practica
profesional de los centros de practicas.

En general, la evaluacién es buena. En la
mayoria de los centros de practica se desarrollé
todo de manera presencial, solo en algunos
casos por tema COVID — 19 hubo semanas de
tipo virtual, segun el curso afectado.

En general, los estudiantes pudieron realizar
clases sin dificultades. Solo estuvo la exigencia
natural de trabajar presencialmente con un
grupo numeroso en aula, respetando al
maximo las medidas sanitarias. Por otra parte,
ellos se enfrentaron al desafio de usar lavozy
las implicancias que eso trae semana tras
semana, especialmente cuando no se hace un
trabajo adecuado. Esto tiene conexidn con lo
realizado en el taller de impostacién de la voz.

En todos los casos los practicantes fueron muy
comprometidos con las diferentes tareas que
se les asigndé. En general, la relacidn con los
profesores colaboradores fue buena. Solo en
algunos  casos hubo problemas de
comunicacion, pero que fueron atendidos vy
resueltos en la medida de lo posible.

En algunos casos, los estudiantes en practica
profesional | sefialan que hubiesen querido
desarrollar mas clases en aula. Pero esto
dependia del profesor colaborador y Ia
confianza en que los practicantes desarrollaran
mas autonomia. De todas formas, esta
situacion se debe revertir en practica
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profesional Il, ya que ellos deben realizar mas
docencia.

En el cuadro de comentarios e informacidn
grafica, se detallan los aspectos que la encuesta
aplicada arrojé6 como resultado de |Ia
evaluacion.

Evaluacion de los estudiantes en practica
inicial de los centros de practicas.

En general, la evaluacién ha sido buena. En el
caso de las tutorias de matematica con los
colegios Carolina Llona y Piamarta, |la
experiencia fue positiva, considerando que la
actividad se desarroll6 de manera presencial
este semestre.

Los coordinadores de matematica y jefes de
UTP estuvieron semanalmente apoyando. Del
mismo modo, el docente de practica a cargo de
la actividad hizo la supervision semana a
semana de manera presencial, alternando
entre los dos establecimientos debido a la
distancia entre ellos. No obstante, hubo una
coordinacion permanente a través del
WhatsApp de la practica.

Segun el “protocolo” establecido, esto permitia
saber cuando se iniciaba la tutoria en cada
curso, cuantos alumnos asistian, cuando era el
break y finalmente cudando se terminaba la
clase. Ademas, se sefialaban las dificultades
gue surgieran en momento.

Una  situacion que los  practicantes
manifestaron y les produjo ansiedad, es que
durante algunas semanas no se pudo asistir a
los colegios, ya que hubo algunos problemas de
convivencia, como ya fue mencionado. Lo cual
fue parte de la vuelta a la presencialidad en
varios colegios. No obstante, luego se continud
con las tutorias hasta la salida anticipada a
vacaciones.

La percepcion general es que se realizé un buen
trabajo, solo que fueron menos semanas
acorde al plan original.

Evaluacién del/la coordinador/a de practica
UCSH de los centros de practica profesional.

En general, la evaluacién de estos centros es
muy buena. Desde el principio hasta el
término de las practicas se otorgaron
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condiciones adecuadas para que los
practicantes desempeiiaran sus labores. El
acceso a directivos y profesores colaboradores
fue fluido y ellos estuvieron muy dispuestos a
apoyar todo el proceso.

Solo se debe sefialar que en aquellos casos en
que el profesor colaborador tomé licencia
médica hubo algunos desajustes que pudieron
afectar al practicante, sin embargo, eso fue
regularizado de buena manera.

La Unica situacién critica ya mencionada, tuvo
qgue ver con el Instituto San Miguel Arcangel,
donde se desempeiiaban dos practicantes.
Debido a las dificultades que se generaron al
interior del establecimiento, mas la renuncia
de las dos docentes de matematica, se tomé la
decisiéon de hacer un cambio de centro de
practica. Se dio un tiempo razonable para ver
si las condiciones mejoraban o se contrataba a
nuevos docentes, sin embargo, ello no ocurrié
y el semestre ya estaba avanzado.

Por un requerimiento recibido durante el
semestre, se establecié contacto con el Colegio
San Ignacio de Alonso de Ovalle y ellos no
tuvieron problemas en acoger a ambos
practicantes para que terminaran su proceso.
Por las conversaciones con la coordinacion del
drea de matemadtica, estd la intencién de
establecer un convenio. Esto se vera ahora en
el segundo semestre.

Finalmente, hubo un solo caso de una
estudiante en practica profesional | que
reprobd, pues hizo abandono del centro de
practica (Liceo Sara Blinder) sin la formalidad
requerida para estos casos. Aqui la normativa
de practicas de la Facultad y el reglamento
interno de la carrera son claros en este punto.
Tras una reunién de la coordinacidon de
practicas con la direccion de Escuela y la
estudiante involucrada, se determind la
reprobacion.

Evaluacién del/la coordinador/a de practica
UCSH de los centros de practica inicial.

El trabajo con las tutorias de matematica en los
colegios de la Fundacién Piamarta fue muy
bueno, a pesar de las dificultades naturales que
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se produjeron debido a la presencialidad. Pero
todo se resolvié a tiempo.

Lo mds importante tiene que ver con el
compromiso que los estudiantes en practica
inicial lograron respecto de la actividad, a pesar
de la distancia que debian desplazarse
considerando las comunas de Estacion Central
y Maipu.

El tema de las tutorias de matematica se
transforma en un hito y sello de la carrera de
PMIE, ya que ademas se instala ahora como
actividad de Aprendizaje Servicio permanente
en el primer y segundo semestre.

Comentarios, sugerencias, resultados de cuestionario online, etc.

Principales resultados desde la Encuesta de estudiantes en Practica Profesional |1 y Il en el
primer semestre 2022

1. Muestra de estudiantes en practica profesional | y Il

La cantidad total de estudiantes entre prdactica profesional | y Il fue de 26 estudiantes. De estos
solo 3 son de Practica Profesional Il y el resto (23) de Practica Profesional I.

Tipo de Practica:
26 respuestas

@ Practica Profesional |
@ Practica Profesional Il

2. Modalidad de Practica

Tal como se muestra en el siguiente grafico, la totalidad de practicantes desarrollé una practica
en modalidad presencial:

Modalidad de practica:

26 respuestas

@ Virtual
@ Presencial
Hibrida
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3. Aspectos de “conectividad”, manejo de herramientas tecnolégicas y rol de las TIC

En general, los practicantes tuvieron buena conexion desde sus hogares, dominaron aquellas
plataformas tecnolédgicas de comunicaciéon y manejaron herramientas digitales para elaborar
recursos educativos. Por otra parte, se les consultd sobre la relevancia de la conexidn online para
el desempefio en el centro de practica y la universidad. En el primer caso las opiniones fueron
muy divididas, sin embargo, para el caso de la universidad claramente fue relevante, pues los
talleres se desarrollaron 100% de manera virtual. Finalmente, se les pregunta acerca de si el rol
de las herramientas tecnoldgicas fue fundamental en el centro de practica en este semestre. Aqui
las respuestas estuvieron nuevamente divididas y un 50% opina que “siempre” o “generalmente”.
Esto se corresponde con el hecho de la vuelta a la presencialidad y el trabajo realizado
principalmente en aula. Esto se muestra en los siguientes graficos:

Tuve un buen acceso a Internet este semestre para desarrollar las tareas académicas.

26 respuestas
® Siempre
® Generalments
Aveces
® Nunca
@ No aplica

La conexion online tuve un papel relevante para el desarrollo de la practica profesional en el Centro
de Practica durante este semestre,
26 respuestas

@ Siempre

@ Generalmente
Aveces

@ Nunca

@ No aplica

19.2%

/
S 1.5%
4

La conexion online tuvo un papel relevante para el desarrollo de la préctica profesional en la
Universidad durante este semestre.

26 respuestas
@ Siempre
@ Generalmente
Aveces
@ Nunca
@ No aplica

Manejé herramientas tecnoldgicas para elaborar recursos educativos segun las necesidades del
centro de practica

26 respuestas

® Siempre

® Generalmente
Aveces

@® Nunca

@ No aplica
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El rol de las herramientas tecnolégicas o TIC en el centro de practica fue fundamental este
semestre.
26 respuestas

® Siempre

@ Generalmente
Aveces

@ Nunca

@ No aplica

4. Relacion con la coordinacion o jefes de UTP de los establecimientos

En general, los estudiantes en practica perciben una buena acogida desde los coordinadores o
jefes de UTP en los centros de practica. Esto se refleja en el siguiente gréfico:

Los directivos del centro de practica (director, jefe de UTP, entre otros) dieron desde el principio
una buena acogida a los estudiantes en practica.

26 respuestas

® Siempre

@ Generalmente
Aveces

@® Nunca

@ No aplica

5. Relacidn con el Profesor Colaborador (Guia) de Centro de Practica

En esta parte los practicantes revelan, en general, un buen trabajo con los profesores
colaboradores. Principalmente, en lo que se refiere a criterios claros para la elaboracién de
recursos educativos, el sentirse acompafnado, las reuniones periddicas, la retroalimentacién
oportuna y solucién a problematicas diversas, tal como se muestra en los siguientes graficos:

Los criterios para la elaboracion de recursos de aprendizaje estuvieron claramente definidos.

26 respuestas

® Siempre

@ Generalmente
Aveces

@ Nunca

@ Noaplica

Me senti acompafado por el profesor colaborador.
26 respuestas

@ Siempre

@ Generalmente
Aveces

@ Nunca

@ No aplica
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Sostuve reuniones con el profesor colaborador.
26 respuestas

@ Siempre

@ Generalmente
® Aveces

@ Nunca

@ No aplica

El profesor colaborador hizo retroalimentacion oportuna a partir del trabajo realizado en la préctica
profesional

26 respuestas

@ Siempre

@ Generalmente
Aveces

@ Nunca

@ No aplica

El profesor colaberador resolvié cada problema o duda que le planteé.
26 respuestas

@ Siempre

@ Generalmente
Aveces

@ Nunca

@ No aplica

6. Realizacion de clases en el Centro de Practica

Respecto de la realizacién de clases por parte de los practicantes y la correspondiente
retroalimentacion por parte de los profesores colaboradores, las opiniones se estan divididas. La
mitad de los practicantes realizd clases “siempre” o “generalmente”, mientras que el otro 50%
solo lo hizo “a veces”. En el caso del apoyo a las clases y retroalimentacién hay altos porcentajes
de “siempre” o “generalmente”. Sin embargo, llama la atencion que aparecen algunos
porcentajes de estudiantes en practica que no sintieron el apoyo a sus clases (2) o que no fueron
retroalimentados (5). Lo anterior se muestra en los siguientes graficos:

Realicé clases a estudiantes en el Centro de Précticas.

26 respuestas

@ Siempre

@ Generalmente
Aveces

@ Nunca

@ No aplica
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El profesor colaborador apoyd mis clases con estudiantes en el Centro de Practicas.
26 respuestas

@ siempre

@ Generalmente

® Aveces

@ Nunca
A @ No aplica

El profesor colaborador retroalimenté mis clases con estudiantes en el Centro de Practicas
26 respuestas

@ Siempre

@ Generalmente
® Aveces

@ Nunca

@ No aplica

7. Relacidén con el Docente de Practica (Supervisor UCSH)

En esta parte los practicantes revelan en general un buen trabajo con los docentes de practica.
Principalmente, en lo que se refiere a criterios claros para la evaluacién de mddulos o informes,
el sentirse acompafiado, las reuniones periddicas, la retroalimentacién oportuna y la solucién a
problematicas diversas, tal como se muestra en los siguientes graficos:

Sostuve reuniones con el docente de préctica.
26 respuestas

@ Siempre

® Generalmente
® Aveces

@ Nunca

@ No aplica

Me senti acompanado por el docente de practica.
26 respuestas

@ Siempre

@ Generalmente
® Aveces

@ Nunca

@ No aplica
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El docente de practica resolvio cada problema o duda que le planteé.
26 respuestas

@ Siempre

@ Generalmente
Aveces

@ Nunca

@ No aplica

El docente de practica explico cada una de |as tareas a desarrollar como parte del portafolio o de
los médulos de trabajo.

26 respuestas

@ Siempre

@ Generalments
Aveces

@ Nunca

@ Noaplica

El docente de practica explicé los criterios de evaluacién para el desarrollo del portafolio o de los

maédulos de trabajo.
26 respuestas

@ Siempre

@ Generalmente
Aveces

@ Nunca

@ No aplica

El docente de practica hizo retroalimentacion oportuna de cada una de las tareas a desarrollar
como parte del portafolio o de los modulos de trabajo.
26 respuestas

@ Siempre

@ Generalmente
Aveces

® Nunca

@ Noaplica

8. Visitas de Aula al Centro de Practica

Este punto es importante. La mayoria de los practicantes sefiala que fue visitado por el docente
de practica en el establecimiento para ver sus clases y que éstas fueron retroalimentadas. Solo 1
0 2 estudiantes expresan que no fueron visitados o retroalimentados. Lo cual corresponde a
situaciones muy particulares y en las que el docente de practica tuvo dificultades para concretar
la visita por temas propios del establecimiento (por ejemplo, aplicaciéon de evaluaciones). Lo
anterior se muestra a continuacion:
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El docente de practica supervisé mis clases con estudiantes en el Centro de Practicas, segun lo
acordado.
26 respuestas

@ Siempre

@ Generalmente
Aveces

@ Nunca

@ No aplica

El docente de practica retroalimentd mis clases con estudiantes en el Centro de Practicas, segin lo
acordado.

26 respuestas

@ Siempre
@ Generalmente
Aveces

@ Nunca
@ No aplica

9. Reuniones con el profesor colaborador

En general, los estudiantes perciben que el docente de practica se reunié con el docente
colaborador. Cabe senalar, que cuando los practicantes fueron visitados, ademas hubo
comunicacion con el profesor colaborador para retroalimentar el proceso. No obstante, cada vez
que fue necesario hubo reuniéon o comunicacién con el profesor colaborador para solucionar
algun problema.

Debido al término anticipado de los colegios (vacaciones), las reuniones de la “triada” se
concentraron como parte de las visitas de aula y no al final de semestre como en semestres
anteriores. Solo 1 a 3 estudiantes sefiala que no ocurrié un encuentro o no hubo comunicacién
con los docentes colaboradores. Lo cual corresponde a situaciones muy particulares y propias del
establecimiento. En general, ha sido un contacto permanente. Lo anterior se muestra en el
siguiente grafico:

El docente de practica se reunio con el profesor colaborador cada vez que fue necesario.
26 respuestas

@ Siempre

@ Generalmente
Aveces

@ Nunca

@ No aplica

10. Relacion con el Coordinador de Practicas

Los practicantes sefialan, en general, una buena relacién con el coordinador de practicas en lo
gue se refiere a presencia en las reuniones, comunicacion clara de los lineamientos del proceso
de practica y accesibilidad para aclarar dudas o resolver problemas. Esto se muestra a
continuacion:
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El coordinador se hizo presente en las reuniones de supervision con los estudiantes de préctica

cada vez que fue necesario.
26 respuestas

@ Siempre
® Generalmente
Aveces

@ Nunca
@ No aplica

El coordinador fue claro respecto a los lineamientos del proceso de préctica profesional a

desarrollar durante el semestre.
26 respuestas

@ Siempre

@ Generalmente
Aveces

@ Nunca

@ No aplica

El coordinador fue accesible para aclarar dudas o resolver problemas acordes al proceso online
desarrollado en los establecimientos

26 respuestas

@ Siempre

@ Generalmente
Aveces

@ Nunca

@ Noaplica

11. Percepcidn acerca de las Clases Magistrales (hito evaluativo y sello de la carrera)

Los practicantes sefialan, en general, que las clases magistrales son relevantes. Este hito
evaluativo es parte de la carrera de Pedagogia en Matematica e Informatica Educativa. Aqui los
estudiantes deben exponer y fundamentar una clase frente a una comision de académicos de la
Escuela. Aqui se evallan aspectos formales, pedagdgicos, disciplinares, didacticos y curriculares.
En esta oportunidad hubo buenas exposiciones y en general la experiencia fue enriquecedora por
la retroalimentacidn conjunta de aquellas fortalezas y debilidades observadas. Esto se muestra
en el siguiente grafico:
£Qué nivel de relevancia le otorgas a la realizacion de las Clases Magistrales como parte de la

finalizacién del proceso de Practica Profesional durante el semestre?
26 respuestas

@ Muyrelevante

@ Relevante
Medianamente relevante

@ Poco relevante

@ Nada relevante




12. Eventos de COVID - 19

En general, los practicantes sefialan que no hubo casos de contagio que afectaran el desempefio
de la practica. Esto habla bien del resguardo de las medidas sanitarias al interior del
establecimiento. En los casos que se reporté contagio (9 practicantes), la situacidon fue bien
resuelta por el centro de préctica. Esto se muestra en el siguiente grafico:

¢Hubo casos de COVID-19 que afectaran el desempeno de tu practica profesional?

26 respuestas

@®si
@ No

13. Recomendacion del Centro de Practica

Un dato importante tiene que ver con la recomendacion de los centros de practica y del profesor
colaborador por parte de los practicantes. La encuesta revela que una mayoria los recomienda,
tal como se muestra en el gréfico. Solo una minoria revela que no lo haria o “tal vez”.

¢Recomendarias realizar la practica profesional en el Centro de Practicas en el que estuviste este

semestre?
26 respuestas

@®si
@ No

Tal vez

¢Recomendarias realizar |a practica profesional con el/la profesor/a colaborador/a del Centro de
Practicas en el que estuviste este semestre?

26 respuestas

@®si
® No
15.4% Tal vez

14. Reconocimientos y sugerencias

Finalmente, los estudiantes de Prdactica Profesional | y Il realizan reconocimientos y también
recomendaciones sobre el proceso:

e Reconocimientos sobre los Centros de Practica:
(Colegio San Ignacio de Ovalle)

- E1.- Ya que siempre tuvieron buena disposicion para el desarrollo de nuestra prdctica, teniendo
en cuenta que llegué casi al ultimo mes de que terminara el semestre.
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- E6.- Si, porque el centro de prdctica cuenta tanto con el personal como con los recursos para
realizar una buena prdctica. Ademds, en el departamento de matemadticas siempre va a haber
alguien que pueda resolverte una duda, en caso de que el docente colaborador este en una
reunion, por ejemplo.

(Colegio Lorenzo Sazié)

- E3.- Es un colegio que lleva una estructura muy marcada, los estudiantes tienen un
comportamiento muy bueno, los profesores trabajan en conjunto tanto planificando como en el
aula.

- E4.- Creo que es bueno tener experiencia en varias instituciones ya que todas nos aportardn en
nuestra formacion.

- E7.- El ambiente es agradable y acogedor, los docentes muy cooperativos y con buena
disposicion.

- E12.- El colegio y sus estudiantes son muy amables y abiertos a aceptar a los diversos
profesionales de la educacion en sus aulas. Presentan un respeto y buen recibimiento hacia
otros.

- E15.- El ambiente es grato y los profesores colaboradores tienen la intencion de que nosotros
(en prdctica) aprendamos de ellos.

- E17.- Es un lugar ameno, donde si tienes dudas, varios profesores te ayudan, te dan material, te
da ideas para abordar ciertos contenidos.

- E19.- El trato, el como nos acogieron, los implementos y los profesores.

- E20.- Los docentes del establecimiento dan un buen apoyo a los practicantes y el ambiente es
muy bueno.

(Colegio Santa Maria de Santiago)

- E8.- Existe un buen ambiente entre los profesores del establecimiento, buen trato hacia los
practicantes en general. El ambiente con los estudiantes también es grato.

- E14.- Si, lo recomiendo dado que realmente se dedican a que uno aprenda lo que hace.

(Liceo Manuel Arriaran Barros)

- E9.- Hay un muy buen ambiente tanto por el alumnado como por los docentes. Hay un espacio
amplio para estar tranquilo y para poder realizar las labores tanto de un docente como para el
practicante, y ademds los estudiantes son muy tranquilos y no conflictivos.

- E21.- Es un buen establecimiento, tiene una vision y mision integradora, inclusiva, de valores
que desafortunadamente hoy en dia se olvidan o se desprecian. Este establecimiento ha
cumplido una tarea fundamental en ese aspecto, ademds del saludo general todos los dias, tiene
muy buena disposicion, variadas salas, un buen clima de respeto por parte de docentes y
directivos que estdn dispuestos a resolver todas las dudas posibles.

(Liceo Sara Blinder)

- E10.- Es un buen equipo de trabajo, no sé si con mis compaferos de prdctica, pero conmigo al
menos mi profesora colaboradora me ayudo en todo lo necesario y me ensefio todo lo que pudo.

- E18.- Una de las principales razones es el grato ambiente, ya que, todos los docentes estdn
completamente dispuestos a ayudar, esto, genera un grato ambiente de confianza y permite
desarrollar tranquilo las diversas actividades.

- E23.- En general, el ambiente de los directivos, profesores y personal del establecimiento es muy
agradable, ademds, personalmente es un liceo bastante atractivo por las problemdticas que
existen en las estudiantes, de conducta, asistencia, vulnerabilidad, sus diversas personalidades,

49



etc., que considero, debemos estar preparados para el dia de mafiana saber afrontarlas y
resolver de buena manera.

(Colegio Iberoamericano la Pintana)

- E11.- Me senti un profesor mds y no un alumno en prdctica, existio apoyo de todos en el dia a
dia una buena convivencia, de verdad fue una experiencia muy rica.

- E16.- Es un lugar donde los recursos tecnoldgicos no son abundantes, y donde los practicantes
deben enfrentar este tipo de falencias. El contexto en el cual viven los estudiantes y en el cual se
encuentra el colegio, hace que el desafio sea mds grande... No es un colegio "fdcil" y se necesita
mucho manejo directo con los estudiantes, ya que la violencia y la normalizacion de ésta es algo
que muchos alumnos lo ven a diario y comparten.

(Instituto Comercial Blas Cafias)

- E22.- Hay un muy buen ambiente escolar y de tipo directivo, los profesores son amables y
respetuosos. Ademds, la cercania a la universidad brinda un poco de seguridad ya que no es en
un lugar alejado y desconocido.

- E24.- Es un establecimiento donde tanto docentes como estudiantes te reciben muy bien y te
dan todas las facilidades y oportunidades posibles para desarrollarnos y aprender en la instancia
de prdctica profesional.

- E25.- Me senti super acogida y bien recibida por todos en el establecimiento.

e Sugerencias:

Una buena experiencia

- E3: En general muy buena mi primera experiencia de prdctica, pienso que los profesores estdn
muy bien capacitados para guiarnos, fue un semestre bastante ajetreado, pero también con
mucha experiencia adquirida.

- E10: Fue una gran experiencia como estudiante en prdctica, aprendi cosas fundamentales para
salir a trabajar como docente, tuve la suerte de estar con la profesora Carmen, que ademds era
la jefa de departamento asi que pude participar en muchas reuniones y como abordar el proceso
de ensefianza-aprendizaje de las estudiantes y solucionar temas académicos de cada curso.

- E14: Excelente experiencia...

- E22: Ha sido un lindo proceso de prdctica profesional I, el docente de prdctica ha sido
comprensivo en todo momento y la prdctica es una instancia super buena e importante para el
proceso de formacion docente. Es de suma importancia que los docentes de prdctica apoyen a
los practicantes en todo dmbito, creo que es uno de los procesos de cambio y uno de los mds
dificiles para ejercer en un futuro cercano y es por esto que se necesita apoyo y empatia.

- E24: No tengo ninguna acotacion respecto a este proceso, creo que estuvo todo super bien
organizado a pesar de que en algunos momentos se corrieron fechas de entrega y terminamos
literalmente "corriendo" este semestre.

Mayor supervision y mayor intervencidén en aula

- E5: Se deberia intentar una mayor supervision de prdcticas para asi poder retroalimentar mejor
a los estudiantes en forma pertinente.

- E8: Fue un buen proceso de prdctica, pero podria existir mejor coordinacidn en relacion con las
visitas de los establecimientos. La prdctica es un proceso y en una visita pienso que no se puede
evidenciar todo el proceso. Uno como practicante se planifica, la nota de visita del
establecimiento no ve reflejada nuestro proceso o participacion de prdctica.

50



- E8: Podrian ser mds visitas no solo una y, ademds, que exista mejor comunicacion entre el
profesor colaborador y el profesor supervisor, ya que a veces los jefes de UTP o directivos no
tienen mucho que ver o no saben mucho del practicante.

- E16: Mayor presencia visitando las prdcticas de los estudiantes.

- E16: Lo otro es en parte apoyar a mis compafieros. Hay que solicitar a los centros de prdctica
que permitan mayores intervenciones de los practicantes en los cursos. Si bien en mi caso
siempre se me permitio intervenir, hubo comentarios de que a algunos no los dejaban intervenir.
A mi parecer no es "parejo", ya que pienso que, en ultimo afio de carrera, no sirve mucho solo
observar una clase.

- E23: También me gustaria tener una participacion mds activa en el colegio para nuestra prdctica
profesional I, tal vez, recalcar o enviar mds solicitudes de parte del departamento de
matemadtica hacia el centro de prdctica para poder tener mayor oportunidad en la realizacion
de clases dentro del establecimiento.

- E24: Creo que quizd el poner secciones mds pequefias seria bueno, ya que varios compafieros
tuvieron problemas con las visitas de aula ya que era dificil coordinar los horarios del profesor,
con el horario de la prdctica. Entonces quizd con mds gente a cargo se podria agilizar ese
proceso, ademds también de agilizar el proceso de revision de las evaluaciones.

Inicio de las practicas

- EG6: Si tuviera que decir algo, seria con el inicio de las prdcticas cada semestre, porque siempre
hay casos de estudiantes que empiezan su prdctica mds tarde debido a cualquier factor. Pienso
que eso deberia estar en el tema de las reuniones y presentaciones en los centros, al momento
de iniciar el semestre o desde antes.

Reuniones presenciales
- E7: Como sugerencia podria ser que las reuniones fueran presenciales, de esta manera la
comunicacion es mds fluida y se puede trabajar mds focalizado.

Carga académica y entrega oportuna del resultado de las evaluaciones

- E4: Creo que la necesidad de entregar las evaluaciones antes es esencial debido a que son muy
extensas.

- E9: Se sintié mucha carga académica, por lo menos para mi que tenia 5 asignaturas, aparte de
la prdctica profesional, y dentro de este semestre muchos de mis compaiieros tenian una
realidad parecida.

- E9: La demora en el ingreso de notas al sistema fue un tema que comentamos mucho entre los
practicantes, ya que estdbamos elaborando la clase magistral y solo teniamos una nota en el
sistema.

- E9: Fuera de eso encuentro una prdctica ordenada, senti apoyo de los profesores, lo que si, se
veian igual muy saturados, por lo que si es posible que puedan ser mds profesores para que se
ayuden.

- E21: Ademds, no fue mucha la exigencia para los médulos o actividades. Quizds lo minimo seria
por parte de los docentes entregar con plazo menos extendido las notas, pues en otros grupos
se entregaron muy encima, y en mi caso hubo demora en mi grupo, pero se puede entender se
todas maneras.

Reuniones de practica
- E12: Lo que mds puntualizaria es en el rol del profesor colaborador y recalcar la importancia de
éste, hacer hincapié en las reuniones que tuvieran con el colegio sobre las prdcticas.
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Docentes de practica por colegios
- E17: El tema de que habia 3 profesores supervisores en mi centro de prdctica, hubiese sido mds
provechoso, que los docentes se dividieran por establecimientos y no por practicantes

Aprendizaje del lenguaje de seias.

- E18: Asi como se dio oportunidad para un taller de importacion de la voz, considero que es de
suma urgencia un taller que nos capacite en el lenguaje de sefias, ya que, existen muchos
estudiantes con discapacidad auditiva, y al momento de ingresar, uno no estd preparado para
intervenir con nifios con esta discapacidad.

Centros de practica mas cercanos

- E19: Me gustaria que consideraran el lugar donde viven los estudiantes para poder asignar el
centro de prdctica, debido a que el lugar que nos dieron era demasiado lejos y muy dificil de
llegar, sobre todo el horario de las 8 de la mafana.

- E21: Para ser mi primera prdctica profesional, no hubo inconvenientes ni problemas al respecto.
Aunque algunos de mis comparieros sugirieron ser mds flexibles con la ubicacion de sus centros
de prdctica.

- E24: Como ultima acotacion, la universidad podria buscar colegios en mds sectores de la ciudad,
ya que hay personas que tenian que recorrer mucho en las mafianas para poder llegar a sus
centros de prdctica.

Mayor apoyo y coordinacién con profesores colaboradores

- E2.- Creo por los comentarios de mis compaferos que los profesores colaboradores no
trabajaron en conjunto con ellos. En lo personal no tuve grandes dificultades de trato y
comunicacion con él, pero si con respecto a la elaboracion de material o a las reuniones de
retroalimentacion, las cuales nunca fueron realizadas. En mi opinion, falta mayor coordinacion
del establecimiento con respecto a los alumnos en prdctica.

- E13.- Por mi parte no realicé mucho material, siento que no tuve un apoyo de la profesora
colaborada en el proceso. Solo tuve una reunion para la retroalimentacion durante toda la
prdctica y no tuve la mucha oportunidad de aprender a crear material o ayudar en el trabajo
colaborativo. Ademds, las primeras semanas de prdctica mayormente estuve tomando
controles y pruebas en el casino y no tuve participacion en el aula.

Clases Magistrales

- E1: Modificar un poco la mirada de la clase magistral, que se enfoque en una clase realizada por
el practicante.

- E23: Sugiero que todos quienes presentamos nuestras clases magistrales, tengamos el mismo
tiempo de preparacion para su desarrollo, quiza destinar uno o dos dias completos para llevar
a cabo las presentaciones.

Mas literatura

- E2: Como sugerencia me gustaria que se agregaran mds textos que permitan orientar la
prdctica. Que tenga que ver con el desempefio de docentes o guias. Por ejemplo: “Ensefia como
un maestro 2.0” de Doug Lemov, o bien “Camino a la excelencia” de Paul Bambrick.
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15. Sintesis

Se puede concluir que los estudiantes en practica profesional | y Il han realizado una buena
evaluacion del proceso 2022 —I. Se agradecen sus reconocimientos y sobre todo las sugerencias
qgue han expresado directamente y con mucha honestidad con el fin de mejorar los aspectos
fundamentales de la préctica hacia el segundo semestre. Por cierto, la mayoria de las
observaciones pueden ser atendidas y establecer estrategias para mejorar la experiencia. No
obstante, se debe entender que en esta vuelta a la presencialidad de las practicas era esperable
que surgieran diversas dificultades, justamente por lo que implica este retorno.

PROYECCIONES PRACTICAS Il SEMESTRE 2022

Nombres Centros de practica profesional

Numero estudiantes
Practica Profesional Il

Colegio Santa Maria De Santiago 2
Liceo Politécnico Sara Blinder Dargoltz 3
Instituto Comercial Blas Cafias 3
Colegio Lorenzo Sazié 7
Liceo Manuel Arriardn Barros 2
Colegio Iberoamericano la Pintana 2
Colegio San Ignacio de Alonso de Ovalle 2
Practica Laboral (otro establecimiento) 1
Total 22

Nombres Centros de practica intermedia Numero estudiantes

Practica Intermedia
Colegio Carolina Llona 12
Colegio Piamarta 11
Total 23

Nombres Centros de practica inicial Numero estudiantes

Practica Inicial Il

Programa del adulto mayor, Municipalidad de Santiago. 17
Total 17

Nota: esta distribucidon de estudiantes y Centros de Practica podria variar en algunos casos de
Practica Profesional. Aun se deben confirmar algunas cargas académicas de los estudiantes que
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han estado postulando a sus actividades curriculares de segundo semestre. Hasta el momento
solo habria estudiantes de Practica Profesional Il.

PEDAGOGIA HISTORIA Y GEOGRAFIA

Nombre Escuela Escuela de Educacion en Historia y Geografia

Nombre coordinador/a de practica | Mauricio Arce Argomedo
profesional

Nombres docentes de practica profesional - Mauricio Cristobal Arce Argomedo
Carolina Laura Gonzélez Bozo
Maria Francisca Ortega Barria

Ivan Espinoza Bricefo

- Lidia Patricia Rivera Urbina

N° docentes de practica: 5

Nombre coordinador/a de practica inicial Mauricio Arce Argomedo

Nombres docentes de practica inicial - Mauricio Arce Argomedo

‘ N° docentes de practica: 1 ‘

Numero de estudiantes en practica Practica Profesional
Numero de Numero de
estudiantes estudiantes
aprobados reprobados

PP1: 16 PP1:1
PP2:7 PP2:0

Numero de estudiantes en practica Practica Inicial
Numero de Numero de
estudiantes estudiantes
aprobados reprobados

11 0

Nombres completos de los centros de | Practicainicial

practicas - Liceo Gabriela Mistral (Independencia)

- Liceo Industrial y de Minas Ignacio Domeyko
(Recoleta)

- Escuela Republica de México (Santiago)

- Liceo Industrial de Santiago (Santiago)

- Colegio Santa Maria (Santiago)

Practica profesional 1
- Liceo Camilo Orttzar Montt (Macul)
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- Instituto Comercial Blas Cafias (Santiago)

- Liceo Manuel Arriaran Barros (La Cisterna)

- Liceo José Domingo Cafias (Quilicura)

- Liceo Politécnico Sara Blinder Dargoltz
(Santiago)

- Colegio Madre Ana Eugenia (Pudahuel)

- Liceo José Toribio Medina (Nufioa)

- Liceo Bicentenario Industrial Chileno Aleman
(Nufioa)

- Colegio Alberto Widmer (Maipu)

Practica profesional 2

- Liceo 1 Javiera Carrera (Santiago)

- Colegio Oratorio Don Bosco (Santiago)

- Colegio Santo Domingo Savio (San Ramédn)
- Liceo Industrial de Santiago (Santiago)

Evaluacion de los docentes de practica
profesional (profesor/a supervisor/a) de los
centros de practicas.

Las y los docentes de practica sefialan estar
conformes con los centros de practica con los
cudles trabajan, en particular porque ya
conocen a los equipos de trabajo de los
establecimientos (pues con algunos colegios se
lleva varios afios trabajando), por lo que han
podido establecer canales de comunicacion
fluidos y expeditos para enfrentar las
situaciones que van surgiendo durante el
proceso de practica. Destacan, ademas, la
disposicion que tienen los docentes
colaboradores para orientar y acompafiar de
manera efectiva a las y los estudiantes en
practica.

Las y los docentes de practica valoran
particularmente la experiencia y flexibilidad
mostrada por los docentes colaboradores
durante este semestre, pues esto facilitd, a su
juicio, laiinsercidn de las y los estudiantes en los
centros de practica en el contexto de
presencialidad de este afio.

Por ultimo, las y los docentes de practica de
planta especial plantean que por su parte
existe un gran compromiso con el eje de
practica de la carrera, pero que existe un
malestar porque, a su juicio, no hay una
relacion adecuada entre la cantidad de trabajo
que implica la supervision de practica
(especialmente el nimero de observaciones de
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clases que conlleva la préctica profesional) y la
remuneracién recibida por parte de Ia
universidad, considerando que se les paga solo
media hora por estudiante, sin considerar
tiempos de reunién y coordinacion.

Evaluacion de los docentes de practica inicial
(profesor/a supervisor/a) de los centros de
practicas.

Sin comentario.

Evaluacion de los estudiantes en practica
profesional de los centros de practicas.

Las y los estudiantes demuestran estar
conformes o muy conformes con su
experiencia de practica (90%), destacando la
acogida que tuvieron en los diferentes centros
de practica, tanto de los equipos directivos
como de los docentes colaboradores. Las y los
estudiantes sefialan que, en la mayoria de los
casos, el centro de practica les entregd sin
problemas los espacios y las libertades para
poder implementar las diferentes estrategias
didacticas disefiadas. No obstante, un 18% de
los estudiantes reportd que el
acompafamiento recibido por su profesor
colaborador no fue el mejor, esto debido a
varios motivos: licencias médicas prolongadas,
poco involucramiento del docente colaborador
con el proceso de practica u la entrega de
instrucciones poco claras y/o que limitaban la
innovacion dentro del aula.

Otro aspecto mencionado por las y los
estudiantes se relaciona con la dificultad que
representd el hacer la préctica en un contexto
de jornada escolar reducida, pues les tocd
implementar clases en bloques horarios mas
breves de lo normal. A esto se sumod la
diversidad de decisiones implementadas por
los centros de practica, pues entre los que
colegios que acortaron la jornada no habia
uniformidad en la duraciéon del bloque de
clases (unos 25 min, otros 35, otros una
duracién en Ensefianza Bdasica y otra en Media,
otros que tenian bloques distintos segun el dia
de la semana, etc.), mientras que algunos
colegios nunca redujeron la jornada de clases.

Un aspecto a mencionar es que este semestre
fue necesario reubicar, por diferentes motivos,
a algunos estudiantes en otros centros de
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practica a poco de iniciado el proceso. El 100%
de las y estudiantes involucrados en este
cambio sefalaron que el cambio fue positivo
para el desarrollo de su practica, ya que les
entregd mayores certezas para continuar con
su préctica profesional.

Evaluacion de los estudiantes en practica
inicial de los centros de practicas.

Existe una valoracidn positiva del proceso de
practica, ya que el 100% de las y los estudiantes
declaran sentirse conformes o muy conformes
con su experiencia de practica. Un elemento
gue destacan las y los estudiantes es el rol que
jugéd el docente colaborador durante el
semestre, pues sefalan que fue una figura
clave para comprender de qué se trata la
profesion docente, sefialando como atributos
destacados de los docentes colaboradores su
experiencia en aula, la flexibilidad frente a los
imprevistos y el dominio de grupo (de hecho,
un dato importante a considerar es que el 80%
de las y los estudiantes pide volver a trabajar
con el mismo docente colaborador en practica
futuras). No obstante, 10% de las y los
estudiantes mencionan la necesidad de regular
de mejor manera las tareas de colaboracién
gue pueden realizar en el centro de practica, ya
gque se observaron diferentes niveles de
exigencia entre los docentes colaboradores.

Evaluacién del/la coordinador/a de practica
UCSH de los centros de practica profesional.

Evaluacién del/la coordinador/a de practica
UCSH de los centros de practica inicial.

Desde la coordinacion de practica, se evalta de
manera positiva el proceso de practica
desarrollado durante el semestre, ya que se
pudo ejecutar sin mayores sobresaltos el plan
de trabajo desarrollado junto al equipo de
docentes de practica, monitoreando de
manera flexible el trabajo de cada estudiante.
Si bien tuvimos este semestre la reprobacion e
un estudiante de su practica profesional I, se
realizé todo un proceso de retroalimentacién
con él frente a lo sucedido, proceso que
involucré tanto al coordinador de practica, al
docente supervisor, el profesor colaborador y
la Direccion de la Escuela de Historia vy
Geografia, de modo de entregar al estudiante
los apoyos necesarios para que pueda realizar
nuevamente su practica el segundo semestre
del afio.
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Respecto al trabajo realizado con los diferentes
centros de practica, existe una evaluacién
positiva, pues se ha podido generar un vinculo
permanente con algunos establecimientos,
especialmente con los existe una relacidon de
trabajo de varios afos. Esto ha facilitado
enormemente la insercion de las y los
estudiantes, pues los colegios ya conocen las
caracteristicas de las diferentes practicas de la
carrera. Por otra parte, respecto a los colegios
que se han incorporado recientemente a la red
de centros de practica de la Escuela, se hace
necesario reforzar el vinculo de trabajo, pues la
experiencia este semestre ha sido muy bueno,
por lo que el segundo semestre se iniciard el
proceso de formalizaciéon de los convenios
respectivos.

Pese a la existencia de algunas restricciones en
el aforo en los establecimientos, las y los
docentes de practica pudieron realizar todas
las observaciones de practica programadas
(salvo un caso, en que la decisién ministerial de
adelantar las vacaciones de invierno hizo
imposible recalendarizar una visita de
observacion).

Cabe mencionar que este semestre fue
necesario trasladar a algunos estudiantes en
practica de sus centros de practica original por
diversos motivos: paro de estudiantes y toma
prolongada del establecimiento (Liceo de
Aplicacién), caracteristicas particulares del
centro que dificultaron la puesta en marcha de
la practica (Liceo Pestalozzi) y problemas en el

acompafnamiento de los docentes
colaboradores por tener simultdneamente
responsabilidades directivas en el

establecimiento (Colegio Iberoamericano). En
los tres casos se converso directamente con los
encargados de practica de cada
establecimiento, quienes entendieron los
motivos del cambio, dejando las puertas
abiertas para nuevos estudiantes en practica
en el futuro.
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Comentarios, sugerencias, resultados de cuestionario online, etc.

Sin otros comentarios.

PROYECCIONES PRACTICAS Il SEMESTRE 2022

Nombres Centros de practica profesional

Numero estudiantes
Practica Profesional

Establecimientos prdactica profesional | por definir 4
Liceo Camilo Ortuzar Montt (Macul) 1
Instituto Comercial Blas Cafias (Santiago) 2
Liceo Manuel Arriardn Barros (La Cisterna) 2
Liceo José Domingo Cafias (Quilicura) 1
Liceo Politécnico Sara Blinder Dargoltz (Santiago) 2
Colegio Madre Ana Eugenia (Pudahuel) 2
Liceo José Toribio Medina (Nufioa) 2
Liceo Bicentenario Industrial Chileno Aleman (Nufioa) 2
Colegio Alberto Widmer (Maipu) 2

Nombres Centros de practica intermedia

Numero estudiantes
Practica Intermedia

Establecimientos practica Il (intermedia) por definir 32
PEDAGOGIA INGLES

Nombre Escuela Pedagogia Inglés

Nombre coordinador/a de practica | Rosa Victoria Delicio Garrido

profesional

Nombres docentes de practica profesional - Rosa Victoria Delicio Garrido

‘ N° docentes de practica: 1 ‘

Numero de estudiantes en practica

Practica Profesional

Numero de
estudiantes
aprobados

Nimero de
estudiantes
reprobados
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Nombres completos de los centros de | - Escuela Basica General Alberto Bachelet
practicas Martinez (El Bosque)

- Colegio Polivalente Patricio Mekis (Padre
Hurtado)

- Escuela  Bdasica  Fernando  Alessandri
Rodriguez (Santiago)

- Complejo Educacional de Maipu, sede
Rinconada (Maipu)

Evaluacion de los docentes de practica | Centros de practica apropiados debido a su

profesional (profesor/a supervisor/a) de los | compromiso con la formacién de los

centros de practicas. profesores.

- Entrega de retroalimentacién constante.

- Buen ambiente laboral.

- Buen trato hacia los practicantes.

- Responsabilidad en la entrega de |la
informacidn.

- Comunicacién constante.

Evaluacion del/la coordinador/a de practica | Centros de practica apropiados debido a su

UCSH de los centros de practica profesional. compromiso con la formacion de los

profesores.

- Entrega de retroalimentacién constante.

- Buen ambiente laboral.

- Buen trato hacia los practicantes.

- Responsabilidad en la entrega de |la
informacion.

- Comunicacién constante.

Comentarios, sugerencias, resultados de cuestionario online, etc.

Los resultados de la encuesta respondida por los profesores en formacidn respecto a su proceso
de practica profesional son los siguientes:

|. Dominio de herramientas tecnoldgicas: 100% de los estudiantes declara tener, siempre o
generalmente, un manejo de los recursos tecnoldgicos y entornos virtuales para elaborar
recursos educativos.

IIl. Directivos del centro de practica: 100% de los estudiantes declara haber tenido, siempre o
generalmente, una buena acogida de parte de los directivos de los colegios.

lll. Profesor/profesora guia
1) 100% de los estudiantes declara haber tenido, siempre o generalmente, una buena acogida
de parte de los profesores o profesoras guias y haberse sentido respetados.
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2) 75% de los estudiantes declara haber recibido, siempre o generalmente, instrucciones claras
y oportunas de parte de los profesores guias. El 25% restante declara que esto ocurrié a veces.

3) 75% de los estudiantes declara haber contado, siempre o generalmente, con plazos adecuados
para la realizacidn de material. El 25% restante declara que esto ocurrié a veces.

4) 75% de los estudiantes declara que el profesor o la profesora guia son siempre o generalmente
personas organizadas y profesionales. El 25% restante declara que esto ocurrid a veces.

5) 100% de los estudiantes declara que el profesor o la profesora guia siempre o generalmente
les dieron las oportunidades para implementar lo aprendido en sus afios de formacioén.

6) 75% de los estudiantes declara que el profesor o la profesora guia siempre les entregaron
retroalimentacion para mejorar la practica docente. El 25% restante declara que esto ocurrio
a veces.

7) 75% de los estudiantes informa que se reunié siempre o generalmente con el profesor o la
profesora guia para organizar el trabajo. El 25% restante informa que esto nunca ocurrid.

8) 75% de los estudiantes informa que siempre o generalmente el profesor o la profesora guia lo
acompaindy lo ayudé en la resolucién de problemas. El 25% restante informa que esto a veces
ocurrio.

9) 75% de los estudiantes informa que siempre o generalmente el profesor o la profesora guia
fue un modelo a seguir en el quehacer docente. El 25% restante informa que esto a veces
ocurrio.

10) 75% de los estudiantes informa que generalmente elaboré material para el aprendizaje. El
25% restante informa que esto a veces ocurrid.

11) 50% de los estudiantes declara que nunca participé en reuniones de departamento u otras
realizadas por el colegio, mientras que el 50% restante declara haberlo hecho generalmente
0 a veces.

IV. Docente de practica

1) 100% de los estudiantes informa que siempre o generalmente recibid instrucciones claras de
parte de la docente de practica.

2) 100% de los estudiantes informa que siempre o generalmente el trabajo de la practica estaba
organizado de manera clara.

3) 100% de los estudiantes informa que siempre o generalmente la docente de practica planificd
las observaciones de clases en terreno.

4) 100% de los estudiantes informa que siempre o generalmente la docente de practica se reunio
con ellos para entregar retroalimentacion después de las observaciones de clases.

5) 100% de los estudiantes informa que siempre tuvieron la oportunidad de autoevaluar su
desempeno y que siempre recibieron retroalimentacidn y sugerencias constructivas.

6) 100% de los estudiantes informa que siempre se sintieron acompafiados para ejercer su labor
docente y para resolver problemas.

7) 100 de los estudiantes informa que la docente de practica siempre o generalmente entregd
los criterios de evaluacion de manera clara.

Autoevaluacién del desempefiio

1) 5/10. Hay contenidos y habilidades en las cuales no tango las capacitates adecuadas para
sentirme satisfecho con los resultados.

2) Regular, pese a que cumplo con lo que me dicen sigo cometiendo algunos errores como el
tono de la voz, el movimiento en clases, ser mas dindmica.

3) Si fuera con nota creo que me pondria un 6,7, ya que tomando en cuenta las actividades
realizadas y las clases planificadas fueron todas llevadas a cabo de manera exitosa, y realicé
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clases en todos los cursos, las cuales se desarrollan sin mayor novedad, y considero que
ademas fui muy responsable con las evaluaciones, las clases y la asistencia.

4) Lo evaluaria como bueno, ya que al principio me costé desempeifiarme de manera correcta
pero con perseverancia y el apoyo de mis docentes pude mejorar y desarrollar habilidades
gue me permitieran generar aprendizaje y buena comunicacién con los estudiantes.

Fortalezas como docente

1) No soy una persona conflictiva, no hay justificacién requerida para esa declaracién.

2) Uso distintos tipos de actividades en clases como matching, fill in the gaps, multiple choice,
etc.

3) Yo creo que el rol de profesor y sentirse empoderado, ademas tengo muy buen manejo de
aula, los alumnos me hacen caso y me gusta mucho hacer clases.

4) El entusiasmo y la perseverancia, el incentivar a los estudiantes a involucrarse en su propio
aprendizaje, generar la motivacidén que les permite desempeiiarse lo mejor posible.

Aspectos por mejorar

1) Probablemente variar mas el tipo de actividades que podemos realizar con los alumnos.
2) Habilidades blandas y manejo del tiempo dentro de un bloque de clase.

3) Tono de voz, dinamicas, mas variedad de material.

4) Desarrollar la actitud "autoritaria" de manera mas estricta.

Comentarios y sugerencias

1) Yo creo que con relacidon a la profesora colaboradora, siento que falta un poco mas de
organizacidon ya que muchas veces me he dado cuenta y he tenido que afrontar clases sin
planificacién y sin material previamente hecho, es decir, he tenido que crear mientras estoy
haciendo la clases no solo la materia que voy a pasar, sino que las mismas actividades a
desarrollar en clase, siento que falta un poquito de organizacién

2) Ningun reclamo, cualquier contratiempo encontrado fue generado por temas personales,
ajenos a cualquier situacién o evento que se presento dentro del centro y proceso de practica

3) Seria bueno que hayan mas colegios disponibles para practica, que nos ensefien como
dominar el ambiente en la sala (control, manejo de aula) que ensefien a usar el libro, a
impostar la voz.

4) Me parecié correcto todo tipo de protocolo, en lo personal todo fue satisfactorio ya que
siempre se tuvo en consideracion mi persona, mis opiniones, etc. Tuve la oportunidad de
acomodar el horario para que me calzara con las clases de la universidad lo cual fue excelente
ya que no tuve ninguna complicacién con asistir a todas mis clases.

PROYECCIONES PRACTICAS Il SEMESTRE 2022

Nombres Centros de practica intermedia Numero estudiantes
Practica Intermedia

Colegio Alma Mater (La Granja) 4

Liceo Politécnico Sara Blinder (Santiago) 4

Escuela General Alberto Bachelet Martinez (El Bosque) 4

62



Liceo Manuel Arriaran Barros (La Cisterna) 4

Colegio Carolina Llona de Cuevas (Maipu) 4
Colegio Oratorio Don Bosco (Santiago) 4
Escuela Mercedes Marin del Solar (Providencia) 4
Colegio Piamarta (Estacién Central) 4
Colegio Fundacion SOCEDHUCA (Maipu) 4
Liceo Iberoamericano (La Pintana) 4
Instituto Comercial Blas Cafias (Santiago) 4
Colegio San Francisco de Sales (Maipu) 4
Liceo Laura Vicuia (La Cisterna) 4
Colegio Santo Domingo Savio (San Ramén) 4
Liceo Paul Harris, El Bosque 4
Escuela Basica Republica del Ecuador (Santiago) 4
A024 Liceo Comercial Gabriel Gonzalez Videla (Santiago) 4

D073 Escuela Basica Fernando Alessandri Rodriguez (Santiago)

D011 Escuela basica Republica del Uruguay (Santiago)

Colegio Juan Bautista Duran (El Bosque)

Liceo Bicentenario Patricio Mekis (Padre Hurtado)

Nombres Centros de practica inicial Numero estudiantes
Practica Inicial

Colegio Alma Mater (La Granja) 4

Liceo Politécnico Sara Blinder (Santiago) 4

Escuela General Alberto Bachelet Martinez (El Bosque) 4

Liceo Manuel Arriaran Barros (La Cisterna) 4




Colegio Carolina Llona de Cuevas (Maipu) 4
Colegio Oratorio Don Bosco (Santiago) 4
Escuela Mercedes Marin del Solar (Providencia) 4
Colegio Piamarta (Estacién Central) 4
Colegio Fundacion SOCEDHUCA (Maipu) 4
Liceo Iberoamericano (La Pintana) 4
Instituto Comercial Blas Cafias (Santiago) 4
Colegio San Francisco de Sales (Maipu) 4
Liceo Laura Vicuia (La Cisterna) 4
Colegio Santo Domingo Savio (San Ramén) 4
Colegio Paul Harris (El Bosque) 4
Escuela Basica Republica del Ecuador (Santiago) 4
A024 Liceo Comercial Gabriel Gonzalez Videla (Santiago) 4
D073 Escuela Basica Fernando Alessandri Rodriguez (Santiago) 4
D011 Escuela Basica Republica del Uruguay (Santiago) 4
Colegio Juan Bautista Duran (El Bosque) 4
Liceo Bicentenario Patricio Mekis (Padre Hurtado) 4

PEDAGOGIA EDUCACION FiSICA Y SALUD

Nombre Escuela

Escuela de Educacion en Ciencias
Movimiento y Deporte

del

Nombre coordinador/a de practica
profesional

Patricia Bravo Rojas
(Andrea Varela Palacios reemplazo)

Nombres docentes de practica profesional

N° docentes de practica: 8

- Orlando Silva

- Andrea Palma
- Elvira Palma

- Marcela Soto
- Paula Berrios
- Hugo Martinez
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- Virginia Encina (reemplazo Patricia Bravo)
- Andrea Varela Palacios

Nombre coordinador/a de practica

intermedia

Patricia Bravo Rojas
(Andrea Varela Palacios reemplazo)

Nombres docentes de practicas intermedias

N° docentes de practica: 6

- Andrea Palma

- Virginia Encina

- Douglas Paredes (reemplazo Patricia Bravo)
- Hugo Martinez

- Ana Maria Mellado

Andrea Varela Palacios

Numero de estudiantes en practica

Practica Profesional

Numero de Numero de

estudiantes estudiantes

aprobados reprobados
89 0

Numero de estudiantes en practica

Practica Intermedia

Ndmero de Numero de

estudiantes estudiantes

aprobados reprobados
95 0

Nombres completos de los centros de
practicas

- Chilean Eagles College (La Florida)

- Colegio Arzobispo Manuel Vicufia (San
Joaquin)

- Colegio Cardenal Raul Silva Henriquez
(Puente Alto)

- Colegio Manuel José Irarrazaval (Santiago)

- Colegio Santo Domingo Savio (San Ramadn)

- Colegio José Artigas (Recoleta)

- Colegio San Alberto Hurtado (Pudahuel)

- CEMAR Complejo Educacional de Maipu
(Anexo Rinconada) (Maipu)

- CEMAR Kids (Maipu)

- Colegio Patricio Mekis (Maipu)

- Colegio Lorenzo Sazié (Santiago)

- Colegio Santa Maria de Santiago (Santiago)

- Internado Nacional Barros Arana (Santiago)

- Liceo Gabriela Mistral (Independencia)

- Colegio de La Salle La Reina (La Reina)

- Colegio Juan Bautista Duran (El Bosque)

- Colegio Iberoamericano (La Pintana)

- Aula Hospitalaria Sotero del Rio (Puente Alto)

- Liceo El Llano de Pirque (Pirque)
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- Escuela  Basica  Fernando  Alessandri
Rodriguez (Santiago)

- Colegio Camilo Ortuzar Montt (Macul)

- Colegio Oratorio Don Bosco (Santiago)

- Escuela Basica Republica de Uruguay
(Santiago)

- Colegio Salesianos Alameda (Santiago)

- Colegio Waldorf de Santiago (Nufioa)

- Aula Hospitaria Exequiel Gonzélez Cortés (San
Miguel)

- Instituto Comercial Blas Cafias (Santiago)

- Liceo Manuel Arriaran Barros (La Cisterna)

- Colegio Pefiihuen Andino (La Florida)

- Liceo Aplicacion (Santiago)

Evaluacion de los docentes de practica
profesional (profesor/a supervisor/a) de los
centros de practicas.

La mayor parte de los centros de practica
desarrollaron adecuados y positivos procesos.
Se manifestaron agradecidos y dispuestos a
mantener esta vinculacién con la UCSH.

Los centros de practicas mas complejos fueron
aquellos que tuvieron interrupciones por
movilizaciones  estudiantiles durante el
semestre: Liceo Aplicacion e Internado
Nacional Barros Arana. Por esta inestabilidad
sugiero evitar instalar practicantes en estos
centros el préximo semestre, aunque son
establecimientos que aportan una mirada
diferente en un contexto social importante.

Por situaciones de vulnerabilidad y seguridad
se generd una problematica en Colegio José
Maria Caro, donde tuvimos que realizar un
cambio de los estudiantes a otra institucion.

Evaluacion de los docentes de practica
intermedia (profesor/a supervisor/a) de los
centros de practicas.

Buenos centros de practica, adecuados apoyos
y acompanamientos durante el proceso,
adecuados espacios de desarrollo para
practicas; excepto algunos territorios que
presentaron algunas situaciones de mayor
inseguridad y otros que interrumpieron sus
clases por manifestaciones estudiantiles.

Evaluacion de los estudiantes en practica
profesional de los centros de practicas.

La mayor parte de los estudiantes estuvo
conforme con sus centros de practica,
valorando la acogida, apoyo y
acompafiamiento.
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Evaluacion de los estudiantes en practica
inicial de los centros de practicas.

Buenos y adecuados territorios al igual que en
profesional.

Evaluacién del/la coordinador/a de practica
UCSH de los centros de practica profesional.

La mayor parte de los centros de practica
fueron adecuados y desarrollaron adecuados y
positivos procesos. Se manifestaron
agradecidos y dispuestos a mantener esta
vinculacion con la UCSH; en general cumplen
con el perfil para acompanar y guiar a los/as
estudiantes en practica. Se generan los
espacios para que puedan planificar, evaluar e
implementar el proceso de ensefanza
aprendizaje.

Los centros de practicas mds complejos fueron
aquellos que tuvieron interrupciones por
movilizaciones  estudiantiles durante el
semestre: Liceo aplicacion e Internado
Nacional Barros Arana.

Por situaciones de vulnerabilidad y seguridad
se generd una problematica en Colegio José
Maria Caro, donde tuvimos que realizar un
cambio de los estudiantes a otra institucion.

Los horarios disponibles por parte de nuestros
estudiantes en esta practica, genera
complicaciones en su ajuste. El centro puede
tener disponibilidad que no concuerda con la
de los/las estudiantes.

Evaluacién del/la coordinador/a de practica
UCSH de los centros de practica intermedia.

En general los territorios presentaron distintas
situaciones dentro del contexto post pandemia
y presencialidad, pero a pesar de todo hubo
buenos procesos vy disposicion para su
desarrollo. Los centros de practica se
mostraron agradecidos por la oportunidad y los
desempeiios de nuestros estudiantes en su
gran mayoria. La disponibilidad horaria por
parte de nuestros estudiantes, también genera
complicaciones en esta practica. El centro
puede tener disponibilidad de horas que no
concuerda con la de los/las estudiantes.

Comentarios, sugerencias, resultados de cuestionario online, etc.

Semestre complejo y desafiante debido al retorno a la presencialidad, que incluyeron
problematicas de procesos de aprendizaje, convivencia y salud emocionalidad y salud fisica, tanto
por parte de los estudiantes escolares, profesores colaboradores, asi también por parte de
nuestros estudiantes. Los estudiantes mencionan que las visitas de su docente de practica no son
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suficientes para acompanfar el proceso, también indican que los cuatro talleres de impostaciéon
de la voz fueron excesivos, aunque lo valoraron positivamente, como un aporte a su desarrollo
profesional en la etapa inicial, sin embargo, dado que recién comenzaban su proceso de insercién
a territorios eran necesarias las resonancias, aunque lo valoraron positivamente dicho taller como
un aporte a su desarrollo profesional.

A pesar de estos contextos, las posibilidades para que cada estudiante desarrollara el proceso de
ensefianza aprendizaje en los/as alumnos/as de los cursos que atendieron fue positivo. Ademas,
algunos estudiantes tuvieron oportunidades de participar en las reuniones de departamento,
consejos de profesores/as, entre otros.

Los estudiantes mencionan como factores importantes a tener en cuenta para el proceso de
practica: Ubicacién con distancias mds cercanas, apoyo para la contencién de emociones a
escolares, desarrollo de habilidades blandas, mayor acompanamiento en territorio de parte del
docente de practica, centros de prdctica inseguros, la carga académica complica el traslado y la
organizacién horaria,

Los directivos de practica (director, jefe de UTP,
entre otros) dieron desdel le principio una buena
acoguda a los/las estudiantes en practica.

59 repuestas.

A

m Siempre = Genralmente Aveces = Nunca

Los directivos del centro de practica (director,
jefe de UTP, entre otros) participaron en las
reuniones de departamento para apoyar u
orientar los procesos de prdctica profesional.
59 respuestas.

= Siempre m A veces
Generalmente = Nunca
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Los criterios para la elaboracién de recursos de
aprendizaje estuvieron claramente definidos.
59 respuestas.

A

= Siempre ® Generalmente Aveces m Nunca

Elaboré recursos de apoyo a la docencia: guias,
pautas de trabajo, cdpsulas de aprendizaje,
evaluaciones, entre otros.

59 respuestas.

v)

m Siempre m Generalemente Aveces m42trim.

Me senti acompafiado por el/la profesor/a
colaborador/a.
59 respuestas.

9

= Siempre  m Generalmente Aveces = Nunca

Sostuve reuniones con el/la profesor/a
colaborador/a.
59 respuestas.

¢

= Siempre = Generalmente Aveces = Nunca
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Participé en reuniones de departamento.
59 respuestas.

_

= Nunca ®mSiempre = Generalmente = A veces

El//la profesor/a colaborador/a hizo
retroalimentacion oportuna a partir del trabajo
realizado en la préctica profesional.

59 respuestas.

a\

m Siempre = Generalmente = Aveces = Nunca

El/la profesor/a colaborador/a resolvié cada
problema o duda que le planteé.
59 respuestas.

‘\Y

m Siempre ® Generalmente = Aveces m Nunca

El/la profesor/a colaborador/a utilizé
fluidamente medios digitales de comunicacion
(WhatsApp, correo electrénico, por ejemplo).
59 respuestas.

s

m Siempre ® Generalmente = Aveces m Nunca
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Realicé clases a estudiantes en el Centro de
Practicas.
59 respuestas.

O

m Siempre ® Generalmente Aveces mNunca

El profesor colaborador apoyd mis clases con
estudiantes en el Centro de Practicas. 59
respuestas.

1

&

= Siempre = Generalmente Aveces = Nunca

El profesor colaborador retroalimentd mis clases
con estudiantes en el Centro de Practicas.
59 respuestas.

5

= Siempre ® Generalmente Aveces = Nunca

Sostuve reuniones con el/la docente de practica.
59 respuestas

4

m Siempre ® Generalmente Aveces = Nunca

Me senti acompafiado por el/la docente de
practica. 59 respuestas.

O

= Siempre = Generalmente Aveces = Nunca
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El/la docente de practica utilizé fluidamente los
medios digitales de comunicacién (WhatsApp,
correo electrdnico, por ejemplo).

59 respuestas.

q

m Siempre = Genralmente = Aveces ® Nunca

El/la docente de préctica utilizé fluidamente
plataformas de videoconferencia (Collaborate).
59 respuestas.

m Siempre = Generalmente = No aplica m Aveces = Nunca

El/la docente de préctica resolvié cada problema
o duda que le planteé.
59 respuestas.

\

m Siempre ®= Genralmente = Aveces ®42trim.

El/la docente de préctica se reunio con el/la
profesor/a colaborador/a cada vez que fue
necesario.

59 respuestas.

=

m Siempre = Generalmente = Aveces ® Nunca
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El/la docente de préctica explico cada una de las
tareas a desarrollar como parte del portafolio
virtual o de los mdédulos de trabajo.

59 respuestas.

A

= Siempre = generalmente Nunca =42 trim.

El/la docente de préctica explico los criterios de
evaluacion para el desarrollo del portafolio virtual
o de los médulos de trabajo.

59 respuestas.

9

m Siemore ® Genralmente Aveces m Nunca

El/la docente de practica hizo retroalimentacion
oportuna de cada una de las tareas a desarrollar
como parte del portafolio o de los mdédulos de
trabajo.

59 respuestas.

\
>

m lertrim. = 22trim. 3er trim. ®m 42 trim.

La coordinadora fue clara en la reunién de inicio,
respecto a los lineamientos del proceso de
practica profesional a desarrollar durante el

semestre....

S

m Siempre = Genralmente Aveces m Nunca
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respuestas.

w

La coordinadora fue accesible para aclarar dudas
o resolver problemas acordes al proceso online
desarrollado en los centros de practica. 59

= Siempre ® Genralmente Aveces = Nunca

PROYECCIONES PRACTICAS Il SEMESTRE 2022

Nombres Centros de practica profesional

Numero estudiantes
Practica Profesional

Por confirmar

90 (Por confirmar)

Nombres Centros de practica intermedia

Numero estudiantes
Practica Intermedia

Por confirmar

95 (Por confirmar)

Nombres Centros de practica inicial

Numero estudiantes
Practica Inicial

Por confirmar

55 (Por confirmar)

PEDAGOGIA EDUCACION ARTISTICA

Nombre Escuela

Educacion Artistica

Nombre coordinador/a de practica
profesional

Camilo Arredondo Castillo

Nombres docentes de practica profesional

‘ N° docentes de practica: 4 ‘

- Natalya Fierro

- José Alamos

- Felipe Gonzalez
- Geraldine Ortuya

Nombre coordinador/a de practica
intermedia

Camilo Arredondo Castillo

Nombres docentes de practicas intermedias

| N° docentes de practica: 2 |

- Paula Caballeria
- Camilo Arredondo
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Numero de estudiantes en practica

Practica Profesional

Numero de Numero de

estudiantes estudiantes

aprobados reprobados
30 1

Numero de estudiantes en practica

Practica Intermedia

Nimero de Nimero de
estudiantes estudiantes
aprobados reprobados
27 2
0 0

Nombres completos de los centros
practicas

de

- Rainbow School (San Joaquin)

- Colegio Juan Bautista (El Bosque)

- Colegio San Francisco de Asis (Santiago)

- Colegio Antartica Chilena (Vitacura)

- Escuela Republica de México (Santiago)

- Instituto Comercial Blas Cafias (Santiago)

- Colegio Iberoamericano (La Pintana)

- Colegio Camilo Ortuzar Montt (Macul)

- Colegio Oratorio Don Bosco (Santiago)

- Colegio Santo Domingo Savio (San Ramédn)

- Colegio Alberto Hurtado (Pudahuel)

- Liceo Manuel Arriaran Barros (La Cisterna)

- Centro Educacional Maipu (Maipu)

- Centro Educacional Maipu Anexo Rinconada
(Maipu)

- Liceo San Gerdnimo (Puente Alto)

- Centro Cultural Nacional (Cerrillos)

- Museo Gabriela Mistral (Santiago)

- Museo de Arte Contemporaneo (Quinta
Normal)

- Universidad de Santiago (Extensidn) (Estacién
Central)

- Museo de Arte Popular Americano (Santiago)

- Museo de la Solidaridad Salvador Allende
(Santiago)

- Museo de Bellas Artes (Santiago)

- Museo del Carmen Maipu (Maipu)
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Evaluacion de los docentes de practica
profesional (profesor/a supervisor/a) de los
centros de practicas.

En general hubo buenas evaluaciones por parte
del profesorado de practica respecto de los
centros de practica. Surgieron algunos
problemas de comunicacién entre ambas
partes que fueron en su mayoria resueltos
durante el semestre. Se presentan acciones de
mejora para mantener una comunicacién
fluida, eficaz y permanente.

Evaluacion de los docentes de practica
intermedia (profesor/a supervisor/a) de los
centros de practicas.

Para ser la primera vez que se realiza esta
actividad curricular, hubo excelentes
evaluaciones por parte del profesorado de
practica respecto de los centros de practica.
Hubo espacios de retroalimentacién en lo que
se presentaron acciones de mejora para la
realizacién de seguimiento y evaluaciones que
respondan a la diversidad de contextos.

Evaluacion de los estudiantes en practica
profesional de los centros de practicas.

En general hubo buenas evaluaciones por parte
del estudiantado de practica profesional
respecto de los centros de practica. Fueron
respetadas las condiciones de la actividad
curricular, asi como también los canales de
comunicacion correspondientes. En algunos
casos se presentaron algunos problemas por
falta de comunicacion efectiva entre
instituciones. Ademds, surgieron algunos
problemas referentes a las funciones que debe
cumplir cada practicante en su contexto
educativo, en vista de licencias médicas de las
y los docentes colaboradores o la presentacién
de renuncias. Se presentan acciones de mejora
para mantener una comunicacion fluida, eficaz
y permanente, asi como también se sugiere el
uso de una carta de compromiso que
enmarque las labores exigibles a practicantes
en sus centros educativos.

Evaluacion de los estudiantes en practica
intermedia de los centros de practicas.

Para ser la primera vez que se realiza esta
actividad curricular, hubo excelentes
evaluaciones por parte del estudiantado de
practica respecto de los centros de practica. Se
plantearon espacios de retroalimentacion
oportuna para las futuras mejoras de la
actividad curricular. Se presentan acciones de
mejora en términos de comunicacion efectivay
la aplicacién de evaluaciones por parte de los
centros de practica, asi como también el
replanteamiento de las horas de practica
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efectiva y su flexibilidad en la diversidad de
museos, centros culturales y elencos musicales.

Evaluacién del/la coordinador/a de practica
UCSH de los centros de practica profesional.

La mayoria de centros de practica profesional
recibieron bien a nuestros estudiantes, salvo
algunos casos en los que no se mantuvo una
buena comunicacién, o bien, se sobrecargé de
labores a practicantes, pasando los limites de
lo exigible a un docente en formacién. Se
replanteara la insercion de estudiantes en
aquellos centros donde no hubo una
experiencia acorde a las necesidades de la
practica profesional, o bien se generardn
dispositivos de apoyo para el segundo
semestre en aquellos espacios donde se
visibiliza una reflexién en pos de la mejora
continua.

Evaluacion del/la coordinador/a de practica
UCSH de los centros de practica intermedia.

La mayoria de centros de practica intermedia
recibieron a nuestros estudiantes en
excelentes condiciones. Dado que esta
actividad curricular es primera vez que se
realiza, se plantean acciones de mejora que
apuntan a una adecuada contextualizacion en
la diversidad de centros culturales, museos y
elencos de musica. Uno de los problemas mas
dificiles de resolver data de la falta de espacios
para la labor de horas en los centros de
practica, los que fueron subsanados a través de
dispositivos de apoyo en la infraestructura de
la Escuela de Educacién Artistica, Ia
flexibilizacién mediante teletrabajo y el
cumplimiento de productos en tiempos
pactados con la institucion.

Comentarios, sugerencias, resultados de cuestionario online, etc.

Algunos datos valiosos a considerar por parte de los resultados de cuestionario, respecto de la

percepcion de la calidad de acompafiamiento hacia las y los practicantes.

- El 100% de las practicas profesionales fue en modalidad presencial, lo que significé una
relacién personal directa con profesores colaboradores y estudiantes de los centros de

practica.

- El 72,7% de estudiantes contesté “Siempre” frente a la percepcién de una buena acogida por
parte de directivos y jefes de UTP de sus Centros de Practica. El 18,2% contestd “Casi siempre”

y el 9,1% “A veces”. El 0% contestd “Nunca”.

- En la afirmaciéon “Me senti acompaiado por el profesor colaborador”, el 72,7% contesto
“Siempre”, el 9,1 contestd “Generalmente”, y el 18,2% contestd “A veces”.

- En la afirmacién “Me senti acompafiado por el profesor supervisor”, el 81,8% de los
encuestados contestd “Siempre”, mientras que el 18,2% restante contestd “Generalmente”.
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- Frente a la afirmacién: “El coordinador fue accesible para aclarar dudas o resolver problemas
acordes al proceso desarrollado en los establecimientos”, el 100% de los encuestados
contesto “Siempre”.

PROYECCIONES PRACTICAS Il SEMESTRE 2022

Nombres Centros de practica profesional Numero estudiantes
Practica Profesional
Colegio Juan Bautista 1

Colegio Antartica Chilena

Colegio Camilo Ortuzar

Liceo Manuel de Arriaradn

Colegio Alberto Hurtado de Pudahuel

Centro Educacional Maipu

Centro Educacional Maipu Anexo Rinconada

Escuela Republica de México

Escuela de Arte y Tecnologia Maipu

Salesianos Alameda

N[ R D NN NN W N -

Instituto Comercial Blas Caias

PEDAGOGIA FILOSOFIA

Nombre Escuela Escuela de Filosofia

Nombre coordinador/a de practica | Italo Debernardi Carcamo
profesional

Nombres docentes de practica profesional - Italo Debernardi Carcamo

‘ N° docentes de practica: 1 ‘

Nombre coordinador/a de practica | Italo Debernardi Carcamo
intermedia

Nombres docentes de practicas intermedias - Pablo Solérzano Marchant

N° docentes de practica: 1

Nombre coordinador/a de practica inicial Italo Debernardi Carcamo

Nombres docentes de practica inicial - Alejandro Berrios Avaria

N° docentes de practica: 1




Numero de estudiantes en practica

Practica Profesional

Nimero de Nimero de

estudiantes estudiantes

aprobados reprobados
5 0

Numero de estudiantes en practica

Practica Intermedia

Nimero de Nimero de

estudiantes estudiantes

aprobados reprobados
5 0

Numero de estudiantes en practica

Practica Inicial

Numero de Numero de

estudiantes estudiantes

aprobados reprobados
6 0

Nombres completos de los centros de
practicas

- Liceo Paula Jaraguemada (Recoleta)

- Instituto Politécnico San Miguel Arcangel (San
Miguel)

- Colegio Santa Maria (Santiago)

- Instituto Santa Maria (Nufioa)

- Colegio Cumbres (Las Condes)

Otras instituciones

- Corporacion Municipal de Recoleta

Evaluacion de los docentes de practica
profesional (profesor/a supervisor/a) de los
centros de practicas.

La disposicién, tanto de los profesores
colaboradores de los centros de practica, como
de sus directivos, fue en general muy buena.

Evaluacion de los docentes de practica
intermedia (profesor/a supervisor/a) de los
centros de practicas.

El proceso de practica intermedia fue una muy
buena experiencia tanto para la universidad
como para la institucidn escolar. Hubo
colaboracién y disposicién de todos los actores
en el proceso para formar a los estudiantes de
pedagogia.

Evaluacion de los docentes de practica inicial
(profesor/a supervisor/a) de los centros de
practicas.

La disponibilidad fue compleja, por los casos de
Covid-19, esto implico que no pudiéramos
asistir de forma presencial, pero se realizaron
diversas reuniones que permitieron conocer la
realidad de la Corporacién de Recoleta.
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Evaluacion de los estudiantes en practica
profesional de los centros de practicas.

La evaluacién es en general muy buena, ya que
los estudiantes declaran que se sintieron
siempre (60%) o generalmente (40%)
“acompanados por el profesor colaborador”, y
que sostuvieron reuniones con este siempre
(60%) o generalmente (40%). Un 40% sefiala
que el profesor colaborador siempre “hizo
retroalimentacion oportuna a partir del trabajo
realizado en la practica profesional”, y que
“resolvié cada problema o duda que le
planteé”, y un 60% afirma que fue asi
generalmente. Por ultimo, el 60 % concuerda
en que siempre “Los directivos del centro de
practica (director, jefe de UTP, entre otros) les
dieron desde el principio una buena acogida”,
y un 40% estima que generalmente fue asi.

Evaluacion de los estudiantes en practica
intermedia de los centros de practicas.

En términos de percepcién general, los
estudiantes se declararon satisfechos del
proceso puesto que aprendieron sobre el
mundo escolar, teorias y herramientas para el
trabajo escolar y su interpretacién. Ademas,
entendieron su lugar como practicantes dentro
de la organica de las escuelas. Entendieron a su
vez sus fortalezas y debilidades y los desafios
para su formacion pedagdgica respecto al
tiempo que les queda en cursar la carrera.

Evaluacion de los estudiantes en practica
inicial de los centros de practicas.

La evaluacion de la experiencia del
conocimiento de los centros de practica es
buena, ya que conocimos de forma integral la
organizacién de la Corporacién De Educacién
de Recoleta, desde su organizacién macro
Proyecto y PIE, hasta la coordinacion del
establecimiento en pandemia.

Evaluacién del/la coordinador/a de practica
UCSH de los centros de practica profesional.

La disposicién, tanto de los profesores
colaboradores de los centros de practica, como
de sus directivos, fue en general muy buena.
Hubo retroalimentacidon constante con los
profesores colaboradores, y, cuando fue
necesario, con los directivos o Jefes de UTP del
establecimiento.

Evaluacién del/la coordinador/a de practica
UCSH de los centros de practica intermedia.

La disponibilidad fue compleja y tardé mucho
mas de lo esperado poder confirmar los
centros de practica, a pesar de que se
gestionaron varias opciones en forma
simultanea. En general, en los establecimientos
no existia la misma disposicidn para recibir
estudiantes de practica inicial e intermedia,
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gue habia para recibir estudiantes de practica
profesional. A pesar de esto, luego del contacto
con el colegio el proceso de practica fue

expedito.
Evaluacién del/la coordinador/a de practica | La disponibilidad fue compleja y tardé mucho
UCSH de los centros de practica inicial. mas de lo esperado poder confirmar los

centros de practica, a pesar de que se
gestionaron varias opciones en forma
simultanea. En general, en los establecimientos
no existia la misma disposicién para recibir
estudiantes de practica inicial e intermedia,
gue habia para recibir estudiantes de practica
profesional.

Comentarios, sugerencias, resultados de cuestionario online, etc.

“El proceso de Practica Profesional | ha sido satisfactorio respecto de todo el trabajo de docencia
gue se realiza en el colegio de practica. Ademas del acompafiamiento constante de parte del
supervisor, coordinador se practica, asi como de la profesora colaboradora en mi caso.”

“Tanto el profesor supervisor y la profesora colaboradora apoyaron mi proceso de practica
profesional |, guiaron y corrigieron algunos errores que habia cometido para mejorar la
docencia.”

“Establecer estrategias metodoldgicas de manera practica con todos los estudiantes en practica,
de tal manera que permita el levantamiento de informacidn, compartir material y estrategias
practicas que permita enriquecer nuestras practicas profesionales, de manera especial lo que
refiere al curriculum y estrategias practicas.”

“En general el proceso de practica se desarrolld fluidamente y cumplid el fin de posibilitar un
espacio de aprendizaje y desplante de la docencia directa. Como sugerencia sefialar una mejor
delimitacion de las horas a cumplir en el establecimiento, de manera que las mismas puedan estar
destinadas de forma que no suponga una sobrecarga semanal y que cada hora esté destinada a
labores con sentido para la formacion pedagodgica; en ello se hace sumamente importante la
coordinacion tanto con el docente colaborador de filosofia, como con el docente colaborador de
orientacidn, para los cuales deberia haber pautas determinadas, acordes a la asignatura.”

Proyecciones practicas Il semestre 2022

Nombres Centros de practica profesional Numero estudiantes
Practica Profesional
-Corporacion Municipal de Recoleta Practica profesional 1 =5

- Liceo Paula Jaraquemada (Recoleta)

Instituto Politécnico San Miguel Arcangel (San Miguel)

Colegio Santa Maria de Santiago (Santiago)

Instituto Santa Maria (Nufioa)

Corporacién Municipal de Recoleta. Practica profesional Il = 5
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Instituto Politécnico San Miguel Arcangel (San Miguel)

Colegio Santa Maria de Santiago (Santiago)

Instituto Santa Maria (Nufioa)

Colegio Cumbres (Las Condes)

PEDAGOGIA RELIGION

Nombre Escuela

Escuela de Ciencias Religiosas

Nombre coordinador/a de practica

profesional

Teresa de Jesus Castro Pérez

Nombres docentes de practica profesional

‘ N° docentes de practica: 1 ‘

- Teresa de Jesus Castro Pérez

Numero de estudiantes en practica

Practica Profesional

Numero de Numero de

estudiantes estudiantes

aprobados reprobados
1 1

Nombres completos de los centros de

practicas

- Colegio Maria Teresa Cancino Aguilar
(Recoleta)

- Colegio Miguel
(Independencia)

Rafael Prado

Evaluacion de los docentes de practica
profesional (profesor/a supervisor/a) de los
centros de practicas.

Los estudiantes en practica se sintieron
acompafiados y bien recibidos en sus
respectivos centros de practica. Una estudiante
realiza su practica profesional en el colegio
donde se desempefia como profesora de
religion.

Evaluacion de los estudiantes en practica
profesional de los centros de practicas.

La estudiante en préctica evalda muy bien su
centro de practica y su lugar de trabajo donde
se ha sentido acogida y valorada.

El estudiante que reprobd la actividad practica
no responde.
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Profesor colaborador

La estudiante reconoce el acompanamiento
que realiza el profesor colaborador quien
ademas es el encargado de la pastoral del
colegio.

Me senti acompanade por el profesor colaborador,
1 respuesta

@ Siempre

@ Generalmente
A veces

@ Nunca

@ No aplica

Sostuve reuniones con el profesor calaborador,
1 respuesta

@ Ssiempre

@ Generalmente
Aveces

@ Nunca

@ No aplica

El profesor colaborador hizo retroalimentacion opartuna a partir del trabaja realizado en la practica
profesional,
1 respuesta

@ siipre

@ Generalmonts

Avaces
@ Munca
@ N solica

Comentario de estudiante
Excelente mi practica profesional, una muy
buena experiencia.

Evaluacién del/la coordinador/a de practica
UCSH de los centros de practica profesional.

Los dos centros de practica han entregado
todas las condiciones para un buen
acompafiamiento de los estudiantes de
pedagogia en religion. Han tenido la posibilidad
de participar en actividades asociadas a la
asignatura: liturgias, eucaristia, jornadas de
reflexion y otras celebraciones propias de
establecimientos educacionales confesionales.

Comentarios, sugerencias, resultados de cuestionario online, etc.

Conectividad y dominio de herramientas tecnolégicas
La estudiante en practica tiene un buen manejo de los recursos tecnoldgicos. El contexto dado
por la pandemia Covid-19 los afos anteriores, favorecié el uso de las Tics en los procesos de

ensefianza aprendizaje.
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Tuve acceso a Internet desde el colegio. La conexion a internet se dio sin interrupciones.

1 respuesta 1 respuesta

@ Siempre @ siempre

& Generalmente @ Generslmente
@ Aveces @ Aveces

@ Nunca @ Nunca

@ No aplica @ No aplica

Manejé herramientas tecnoldgicas para elaborar recursos educativos segin las necesidades del

centro de practica,
1 respuesta

@ siempre

@ Generalmente
O Aveces

® Nunca

@ Mo zplica

Docente de préctica
Una de las principales tareas de la docente de practica ha sido el acompaifiamiento personalizado
a cada estudiante en practica.

Sostuve reuniones con el docente de practica. Me senti acompafiado por el docente de practica.

1 respuesta 1 respuesta

@ Siempre @ Siempre

@ Generalmente @ Generalmente
@ Aveces ® Aveces

@ Nunca @ Nunca

@ No aplica @ No aplica

El docente de préctica explicé cada una de las tareas a desarrollar como parte del portafolio o de
los médulos de trabajo.
1 respussta

@ Sicmpre

@ Generalmente
@ Aveces

® Nunca

@ No aplica

Coordinadora de practica
Desde la coordinacion de practica de la ECR se acompafia a los estudiantes en practica en su
insercién en el centro de practica.
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El coordinador fue claro respecto a los lineamientos del procesa de practica profesional a
desarrollar durante el semestre,

1 respuesta

® siempie

El coordinador fue accesible para aclarar dudas o resolver problemas acordes al proceso
presencial desarrollado en los establecimientos.

Generalments

. Proyecciones practicas Il semestre 2022

Nombres Centros de practica profesional

Numero estudiantes
Practica Profesional

Por definir.

1

EDUCACION TECNICA Y FORMACION PROFESIONAL

Nombres Centros de practica profesional

Numero estudiantes
Practica Profesional

Colegio Miguel Cervantes (La Cisterna)

Daniel Alejandro Alvear Farias

Liceo Bicentenario Manuel Plaza Reyes (Lampa)

Pablo Andrés
Contreras

Fuentes

Centro Educacional José Miguel Carrera (Recoleta)

Elena Pino Abarca

Colegio Fernando de Aragdn (Puente Alto)

Natalia Andrea Caroca Reyes

Liceo Bicentenario Técnica las Nieves (Puente Alto)

Maria Ignacia Gajardo Bascoli

Liceo Cardenal Caro (Buin)

Camila del Carmen Diaz Viera

Centro educacional Nifio Dios de Malloco (Malloco)

Andrea Karina Azocar Candia

Por definir

Camila de Jesus Martinez
Herrera

Liceo Bicentenario Manuel Plaza Reyes (Lampa)

Jenifer Ojeda Pérez

Liceo Nuestra Sefiora Maria Inmaculada del Bosque (El Bosque) | Abigail Jamett Mufioz
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CONCLUSIONES

El informe de practica profesional, intermedia e inicial en su conjunto da cuenta del proceso vivido
durante el | semestre de 2022 con el retorno a la presencialidad de las précticas, aspecto clave en la
formacién de futuras profesoras y profesores que contribuye a una interaccién constante y cercana
situada en un contexto educativo.

La aplicacion de un cuestionario online a estudiantes en practica (que se puede adaptar a la realidad
de cada Escuela UCSH) permite visualizar entre otros el trabajo de la triada formativa: estudiantes,
profesoras/es colaboradoras/es y docentes de practica; la percepcién de las y los estudiantes de los
centros de practicas (salas cunas, jardines infantiles, escuelas, colegios, aulas hospitalarias, colegios
en contexto de encierro, museos, centros culturales, etc.), como también entrega sugerencias y
comentarios, para mejorar el proceso formativo. Un cuestionario que fue aplicado en su momento
en un contexto de clases virtuales (2020 y 2021) producto de la pandemia Covid-19, y que hoy sigue
siendo un instrumento que permite analizar y reflexionar sobre el eje de practica y su afianzamiento
en la formacidn de estudiantes de pedagogia de la UCSH.

En general las y los estudiantes valoran la disposicién de los centros de practica y en concreto de
sus equipos de trabajo. Se sienten bien recibidos por la comunidad educativa y en especial por las y
los profesores que les acompafnardn de manera mds cercana en su practica.

Los centros de practica, ofrecen buenas condiciones y espacios de trabajo. Hay una fidelizacién con
algunos centros de practicas el cual se ha fortalecido estos ultimos afios, encontrando siempre
alguna profesora o profesor egresado “de la Silva”, tal como ellos lo sefialan y que conocen el perfil
de egreso de un/a estudiante de pedagogia de la UCSH y que ademas favorecen la vinculacién con
el medio.

Lasy los estudiantes sienten a las y los profesores colaboradores disponibles para atender y clarificar
dudas, como también el constante apoyo pedagdgico, didactico, metodoldgico que les brindan en
el desarrollo de su practica (algunas excepciones que hay que revisar).

El contar con un numero importante de convenios con diversas (e inclusivas) instituciones
educativas, favorece la seleccidon de centros de practicas en los cuales las y los estudiantes de
pedagogia van a ser bien acompafiados, como también, el visualizar aquellos, que no entregan las
condiciones para el desempefio del profesor/a en formacion.

Uno aspecto que afectéd negativamente a los estudiantes en practica profesional fue el alto
porcentaje de profesoras/es en los colegios con licencias médicas, lo cual supuso en algunos casos,
una sobrecarga de trabajo para las y los estudiantes como también la solicitud de reemplazos para
cubrir esas ausencias como también renuncias de profesoras/es que estaban como profesoras/es
colaboradores en los centros de practica. En el informe se puede encontrar las distintas alternativas
gue se barajaron para resolver ese tipo de situaciones.

Un avance significativo es el trabajo y comunicacién que se realiza en la triada formativa la que
contribuye al acompafiamiento de las y los estudiantes, retroalimentando y reflexionando sobre el
trabajo en el aula, la preparacion de recursos didacticos entre otros y que consolida en la y el
estudiante en practica sus propios aprendizajes (teoria y practica).
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Algunas sugerencias van en la linea de aumentar el nimero de visitas de acompanamiento en el
aula (practica profesional = 2).

Se sugiere ademds mantener los equipos de las y los docentes de practica de la UCSH que favorecen
la continuidad del proceso formativo desde las propias orientaciones que entrega cada Escuela de
la Facultad de Educacién como también de los centros de practicas.

La formacidn practica al ser un proceso dinamico, transversal y progresivo supone estar atentas/os
a situaciones nuevas que se han ido dando desde el afio 2020 a la fecha: clases virtuales y hoy clases
presenciales.

El retorno a la presencialidad nos sigue desafiando para entregar las mejores herramientas a las y
los estudiantes en practica profesional, intermedia e inicial.

Para ayudar la persona a madurar, no se puede uno mantener en la distancia, con
control remoto. La cercania, el acompafamiento, es parte del principio mismo de
la vida social del ser humano, ya que estamos conectados, vinculados. Y esta
cercania se hace escucha permanente: no sélo con los oidos, si no, sobre todo con
“la mirada del corazén” (Morais, 2021, p.5).
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