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DESCRIPCION

El Magister en Educacién de la Universidad
Catdlica Silva Henriquez (UCSH), de
caracter profesional, se presenta como un
espacio de formacién que promueve la
reflexion respecto de la practica de
docentes y directivos escolares, asi como
de directivos y profesionales de apoyo en
el nivel intermedio del sistema
educacional. Dicha reflexién aborda los
complejos desafios que se generan en los
escenarios educativos, por medio del
desarrollo desoluciones contextualizadas,
sustentadas en una perspectiva de
transformacion socioeducativa.

Este programa, de 60 créditos (SCT), esta
configurado a partir de un eje formativo
comun y dos menciones: Direccién y
liderazgo educativo, y Desarrollo curricular
y liderazgo pedagdgico.

DIRIGIDO A

El programa de Magister en Educacién
UCSH esta dirigido a profesionales de la
educacidn o areas afines, interesados e
interesadas en fortalecer sus capacidades
de liderazgo para aportar a la
configuracion de procesos formativos de
calidad en sus instituciones educativas o
territorios. En el caso de la escuela, el
programa esta abierto para docentes de
aula, lideres medios y profesionales en
cargos directivos. En el caso del nivel
intermedio del sistema educativo, el

programa estd abierto para profesionales
que se desempefien en equipos técnicos y
directivos.
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CAMPO OCUPACIONAL

Mencidn Direccidn y liderazgo educativo:
Direccidn de establecimientos educacionales,
jefaturas de departamento o de ciclo, apoyo
técnico a escuelas, jefaturas en el nivel
intermedio.

Mencidn Desarrollo curricular y liderazgo
pedagdgico: Coordinaciones
académicas/jefaturas de UTP, jefaturas de
departamento o de ciclo, apoyo técnico a
escuelas, jefaturas en el nivel intermedio.

PERFIL DE GRADUACION

El o la graduada del Magister en Educacidn
UCSH es capaz de reflexionar sobre el
ejercicio profesional, tanto propio como de
los diversos actores de su comunidad y/o
territorio, a la luz de marcos referenciales
actualizados y pertinentes. Este proceso de
reflexidn respecto de los complejos desafios
que se generan en las situaciones educativas,
permitira a quienes egresen disefar, poner en
practica y evaluar propuestas orientadas a la
transformacidn socioeducativa en los
contextos institucionales o territorios en
que estén insertos.

De acuerdo con esto, quien egresa del
Magister en Educacidn demostrara las
siguientes competencias:

Competencias comunes:

Desarrollar enfoques y estrategias dirigidas
a promover una cultura institucional, que
comprenda el bien comun y la construccion
de una sociedad mas equitativa, como base
para la generacidn de oportunidades de
formacidn, desarrollo y empoderamiento
para todas y todos sus miembros, en didlogo
con las orientaciones y normativas vigentes
del sistema educacional chileno.

Desarrollar una comprensidn situada de las
problematicas educativas que propicie la
gestion del conocimiento en la institucién o
territorio educativo, sustentada en las voces
de los actores y en los marcos referenciales
pertinentes al campo de especializacion
correspondiente.

Disefar, implementar y evaluar una
propuesta original de accién profesional que
permita conducir los procesos de mejora de
manera contextualizada, a fin de contribuir a
la solucidn de problematicas en una
institucion o territorio educativo concreto,
considerando los énfasis formativos
institucionales.




MAGISTER EN EDUCACION

Competencias especificas mencion
Direccién y liderazgo educativo:

Desarrollar lineamientos para un sistema de
aseguramiento de la calidad en las
instituciones educativas o territorios,
basados en las caracteristicas y la identidad
de las comunidades socioeducativas, que
favorezcan condiciones propicias para el
aprendizaje organizacional, en didlogo con el
marco normativo vigente.

Desarrollar estrategias orientadas a
potenciar el capital profesional de los actores
educativos y fortalecer las condiciones para
el aprendizaje de todas y todos los
estudiantes, asumiendo su crecimiento como
una actividad situada, colaborativa y fundada
en una visidon compartida.

Competencias especificas mencion
Desarrollo curricular y liderazgo
pedagdgico:

Desarrollar escenarios curriculares y
pedagdgicos consistentes con un proyecto
educativo institucional o plan estratégico,
que atiendan la diversidad propia de la
comunidad socioeducativa y se articulen con
el marco nacional y regional, resguardando
procesos de gestion curricular que releven la
identidad institucional y/o local.

Desarrollar orientaciones tedrico-técnicas en
los establecimientos escolares u otras
instituciones educativas, para el monitoreo,
acompafamiento y retroalimentacidn
permanente de los procesos curriculares y
pedagdgicos, en el marco de los lineamientos
vigentes, la reflexion situada y el didlogo
profesional permanente.
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mencion Direccidon y liderazgo educativo.

Magister en Educacion,

12 SEMESTRE 22 SEMESTRE 32 SEMESTRE 42 SEMESTRE

Sistema Educacional,
transformacion
socioeducativa y equidad.

TM*1: Problematizacion
de la realidad educativa.

Politica educativa y
aseguramiento de la
calidad.

Liderazgo para el
aprendizaje.

Escuela, transformacion
socioeducativa y
equidad.

TM*2: Comprension de
la realidad educativa.

Proyecto educativo y
gestion de planificacion
estratégica.

Capacidades personales
para el liderazgo.

Optativo 1.

TM*3:
Disefio de propuesta
de mejora educativa.

Liderazgo del
desarrollo profesional
docente

Liderazgo de la
convivencia escolar

Magister en Educacion,
mencion Desarrollo curricular liderazgo pedagdgico.

Optativo 2.

TM*4:

Desarrollo de
propuesta de
mejora educativa.

12 SEMESTRE 22 SEMESTRE 32 SEMESTRE 42 SEMESTRE

Sistema Educacional,
transformacién
socioeducativa y equidad.

TM*1: Problematizacion
de la realidad educativa.

Politica curricular
nacional.

Investigacién y
desarrollo curricular
local.

Escuela, transformacion
socioeducativa y
equidad.

TM*2: Comprension de
la realidad educativa.

Gestidn curricular y
comunidad educativa.

Escenario
evaluativo nacional.

Optativo 1.

TM*3:
Disefio de propuesta
de mejora educativa.

Acompafiamiento
curricular y pedagdgico

Monitoreo
curricular.

Optativo 2.

TM*4:
Desarrollo de propuesta
de mejora educativa.

* La malla curricular representa exclusivamente la expresion grdfica del plan de estudios; sus prerrequisitos,
créditos y otros detalles, se especifican en los respectivos programas de actividades curriculares
* TM corresponde o Trabajo de Magister.
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MODALIDAD DEL PROGRAMA*:

Presencial.

* El Programa se imparte presencialmente, lo
Universidad dispondrd clases por medios
remotos y uso de Campus Virtual UCSH, en

atencidn a las restricciones dispuestas por Lo
autoridad competente.

DURACION:
4 semestres
INICIO**:
Marzo 2022.

**Para lo implementacion del programa se
requiere de un minimo de inscritos.

HORARIOS
Lunes y jueves de 17:30 a 21:30 hrs.

LUGAR DE REALIZACION:

Casa Central, General Jofré 462, Santiago.

VALORES 2022
Matricula: $196.100.-

Arancel total (programa completo de 4
semestres): $ 4.240.000.-

Inférmate sobre descuentos y becas en
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REQUISITOS DE POSTULACION

Para postular al programa, los interesados
deben cumplir con los siguientes requisitos:

Estar en posesion del grado de Licenciado/a
o de un Titulo Profesional de un programa de
estudios equivalente en nivel y contenidos a
una licenciatura.

Encontrarse ejerciendo labores en areas
afines a la educacion escolar.

Contar con al menos un afo de experiencia
en el sistema educativo.

PROCESO DE ADMISION Y
SELECCION

El Magister en Educacién contempla dos
etapas para la seleccién de estudiantes.

La primera de ellas considera la recepcién y
revision de la documentacioén solicitada para
postular al Programa, para lo cual el
postulante debe completar el formulario de
postulacidn electrdnico disponible en

La segunda etapa consiste en la realizacidn
de una entrevista para profundizar en los
intereses formativos del o la postulante.

DOCUMENTACION REQUERIDA

Fotocopia legalizada de certificados de
titulos y grados académicos.

Curriculum vitae actualizado.

Carta de interés dirigida a la Direccidn del
Magister (Dra. Andrea Horn), en que se
indique la mencidn a la que se opta y se
refiera a los criterios publicados en el sitio
web del Magister en Educacion UCSH,
pestafia Proceso de Admisidn (extension
minima 1 pagina y maxima 2 pdaginas).

Formulario de postulacién en linea
completo.

PLAZOS DE ADMISION

(Fechas referenciales)

Primer periodo: 02 de noviembre al 31 de
diciembre de 2021 (para los inscritos hasta el
31 diciembre de 2021 beneficio de matricula
costo cero).

Segundo periodo: 03 al 21 de enero de 2022
(extensible hasta marzo de haber cupos
disponibles).
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NUCLEO DE PROFESORES

Horn Kiipfer Andrea

Directora del Magister en Educacién

Doctora en Educacion, Universidad Autdnoma
de Madrid, Espafia.

Investigadora del Centro de Investigacion
para la Transformacidon SocioEducativa
(CITSE) de la Universidad Catdlica Silva
Henriquez.

Area de desarrollo: Desarrollo Institucional.

Calderdén Soto Maribel

Doctora en Psicologia, Pontificia Universidad
Catdlica de Chile.

Investigadora del Centro de Investigacion
para la Transformacidon SocioEducativa
(CITSE) de la Universidad Catdlica Silva
Henriquez.

Doctora en Psicologia, Pontificia Universidad
Catdlica de Chile.

Area de desarrollo: Movilizacién de
Capacidades Profesionales.

Cuadros Jiménez Olga

Doctora en Psicologia, Pontificia Universidad
Catdlica de Chile.

Investigadora del Centro de Investigacion
para la Transformacion SocioEducativa
(CITSE) de la Universidad Catdlica Silva
Henriquez.

Area de desarrollo: Movilizacién de
Capacidades Profesionales.

Cuéllar Becerra Carolina

Doctora en Educacion, Universidad Diego
Portales-Universidad Alberto Hurtado, Chile.
Directora de la Escuela de Investigacién y
Postgrado de la Facultad de Educacién de la
Universidad Catdlica Silva Henriquez.
Investigadora del Centro de Investigacion
para la Transformacidn SocioEducativa
(CITSE) de la Universidad Catdlica Silva
Henriquez.

Area de desarrollo: Movilizacién de
Capacidades Profesionales.

Falindez Bastias Maria Paz

Coordinadora Académica del Magister en
Educacion

Magister en Educacion, mencidn Curriculumy
Comunidad Educativa, Universidad de Chile.
Investigadora del Centro de Investigacion
para la Transformacidn SocioEducativa
(CITSE) de la Universidad Catdlica Silva
Henriquez.

Area de desarrollo: Monitoreo Curricular.

Gonzalez Garcia Gustavo

Doctor en Ciencias de la Educacién, Pontificia
Universidad Catdlica de Chile.

Investigador del Centro de Investigacion para
la Transformacidn SocioEducativa (CITSE) de
la Universidad Catélica Silva Henriquez.

Area de desarrollo: Transformacidn
Socioeducativa.

Gonzélez Torres Alvaro

Doctor in Philosophy (PhD), University
College London, Inglaterra.

Investigador del Centro de Investigacion para
la Transformacidn SocioEducativa (CITSE) de
la Universidad Catdélica Silva Henriquez.

Area de desarrollo: Liderazgo centrado en el
Aprendizaje.
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Maldonado Diaz César

Estudios de doctorado en Educacion.
Universidad Diego Portales - Universidad
Alberto Hurtado.

Magister en Educacidon mencién Curriculum y
Comunidad Educativa, Universidad de Chile.
Investigador del Centro de Investigacion
para la Transformacidén SocioEducativa
(CITSE) de la Universidad Catdlica Silva
Henriquez.

Area de desarrollo: Acompafiamiento Docente.

Maureira Cabrera Oscar

Doctor por el Programa de Investigacion,
Diagndstico y Evaluacion en la Intervencion
Educativa del Departamento MIDE de la
Universidad Complutense de Madrid, Espafia.
Investigador del Centro de Investigacion para
la Transformacién SocioEducativa (CITSE) de
la Universidad Catélica Silva Henriquez.

Area de desarrollo: Liderazgo centrado en el
Aprendizaje.

Queupil Quilaman Juan Pablo

Doctor en Educacién, Educational Leadership
and Comparative and International
Educational, Pennsylvania State University,
Estados Unidos.

Investigador del Centro de Investigacion para
la Transformacién SocioEducativa (CITSE) de
la Universidad Catélica Silva Henriquez.

Area de desarrollo: Desarrollo Institucional.




PROFESORES COLABORADORES

Castillo Contreras Viviana

Magister en Educacidn, mencién Curriculum
Escolar, Pontificia Universidad Catélica de
Chile.

Coordinadora Académica Fundacién Boston
Educa.

Area de desarrollo: Acompafiamiento
Docente.

Guzman Droguett Maria Angélica
Doctora en Ciencias de la Educacidn,
Pontificia Universidad Catdlica de Chile.
Investigadora del Centro de Investigacion
para la Transformacidon SocioEducativa
(CITSE) de la Universidad Catdlica Silva
Henriquez.

Area de desarrollo: Monitoreo Curricular.

Mayo Gonzalez Simona

Magister en Educacidon, Pedagogias Criticas y
Problematicas Socioeducativas, Universidad
de Buenos Aires, Argentina.

Investigadora del Centro de Investigacion
para la Transformacién SocioEducativa
(CITSE) de la Universidad Catdlica Silva
Henriquez.

Area de desarrollo: Transformacion
Socioeducativa.

Millan La Rivera Cecilia

Doctora en Ciencias Antropoldgicas,
Universidad Auténoma Metropolitana,
México. Investigadora del Centro de
Investigacion para la Transformacion
SocioEducativa (CITSE) de la Universidad
Catdlica Silva Henriquez.

Area de desarrollo: Transformacion
Socioeducativa.

Rosales Ramos Ivonne

Magister en Direccidn y Gestién Escolar de
Calidad, Universidad del Desarrollo-Fundacién
Chile.

Directora Fundaciéon Educacional Colegio
Nueva Extremadura.

Area de desarrollo: Movilizacion de
Capacidades Profesionales.

Insunza Mora Javier

Magister en Educacidon mencién Curriculum y
Comunidad Educativa, Universidad de Chile.
Profesor de formacion Ciudadana Liceo
Carmela Carvajal.

Area de desarrollo: Desarrollo Curricular.

La ndmina de docentes puede estar sujeta a
modificaciones.
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Mas Informacion

Oficina de Admision Casa Central,
General Jofré 462 - Santiago
(Metro Santa Lucia)

Postgrados@ucsh.cl

WWW.UCSH.CL



