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1. Contexto

Ante el crecimiento sustantivo de la necesidad por parte de las instituciones de educacién
superior por implementar acciones de vinculacion y seguimiento con sus titulados/as en
ambitos académicos, formacién continua y empleabilidad es que se han ido disefiando
acciones de desarrollo permanente de caracter bidireccional entre titulados/as y sus
respectivas casas de estudios.

Esto se relaciona de manera directa con la demanda social que hoy emerge por parte de la
ciudadania, exigiendo garantia en estandares de calidad en todos los procesos de
mejoramiento institucional de las Universidades, tomando la decisidon de direccionar su
actuar en la relevancia que tiene el desarrollo del vinculo entre titulado/a y Universidad,
reconociendo la trascendencia en la retroalimentacién curricular y laboral que puede
entregar el titulado/a al crecimiento institucional.

La Universidad Catdlica Silva Henriquez es una institucion de educacién superior con mas
de 35 afos en la formacion de profesionales. En su misidn y visién ha hecho una opcién
preferente a favor de aquellos estudiantes talentosos que se encuentran en condiciones de
desigualdad para acceder a la Educacion Superior, constituyéndose, de este modo y a lo
largo del tiempo, en una de las Universidades comprometidas con la Responsabilidad Social,
formando personas que contribuyan al desarrollo social del pais, enfatizando en el sello
salesiano de ser una Universidad Catolica.

A lo largo de su historia la UCSH ha formado a mas de 35.000 personas, con los cuales se
intenta mantener contacto entregando informacidon pertinente a sus necesidades
personales y profesionales. Incentivando una participacién activa que fortalezca la
retroalimentacion curricular y laboral a nivel institucional. El titulado/a de la UCSH es un
pilar fundamental en la historia y presente de la Universidad, representa la trayectoriay e
identidad de un sello marcado por la formacion de profesionales comprometidos con el
bienestar social, la justicia y la solidaridad.

2. Area Alumni UCSH

El area Alumni UCSH es la unidad encargada de disefiar, coordinar y ejecutar acciones que
tengan como foco principal a egresados/as y/o empleadores de la Universidad, acorde a lo
dispuesto en el plan de desarrollo estratégico 2012 a 2020, colaborando asi en el desarrollo
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del vinculo permanente entre la universidad y aquellos que formaron parte de la comunidad
estudiantil.

Se ubica organicamente en la direccidn de Vinculacién con el medio, unidad responsable de
la coordinacién, orientacién, supervisidén y evaluacidn de las actividades institucionales que
se realicen en este ambito, asi como de la implementacion de la politica de Vinculacion con
el Medio que desarrolle la Universidad

El compromiso de la Universidad Catdlica Silva Henriquez, no termina con el egreso de sus
estudiantes, si no que continta durante toda su vida. El logro del Titulo o grado académico
permite la evolucidn de la relacion entre Universidad y Egresado, pasando a ser parte del
cuarto estamento institucional. Siendo los principales embajadores del reflejo de la
Identidad Universitaria.

Dentro de las principales acciones realizadas por el area durante los meses de marzo, abril
y mayo del afio 2018, se encuentra la ejecucion de ciclo de reuniones bilaterales con trece
(13) Unidades Académicas con el objetivo de conocer el trabajo que se realizan con sus
Titulados/as y empleadores, identificar los nudos criticos respecto al apoyo que requieren
en el trabajo y presentar los lineamientos del drea. Como resultado de aquellas reuniones
se obtuvo un diagndstico, donde se establecen las principales acciones a desarrollar para el
periodo 2018-2020. Teniendo como focos prioritarios la creacién de Redes de Egresados,
ciclo de talleres de actualizacién de saberes, consejos consultivos y jornadas de formacion
laboral.

Se obtuvo informacién para la reformulacién del trabajo que se busca ejecutar con los
titulados y empleadores a nivel institucional, otorgando informacién de gran utilidad para
la argumentacion de este documento.

En razon de comenzar a generar alianzas y conformar trabajos colaborativos a nivel
institucional, también se llevaron a cabo reuniones con unidades de gestion, entre ellas: Ia
ex Direccidén de relaciones internacionales y segundos idiomas, con la cual se acuerda
construir una propuesta de trabajo basada en un diagnostico institucional de las unidades
académicas y de gestidn respecto a cOmo se conceptualiza al titulado/a y como se canalizan
las actividades con este grupo en la Universidad. Se propone realizar cursos de formacion
en segundos idiomas e implementar una estrategia que permita dar alternativas de
intercambio a estudiantes y Titulados al extranjero, apoyando el financiamiento y
fomentando la participacién internacional
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En segunda instancia se lleva a cabo una reunién con Direccidon de Asuntos estudiantiles
donde se acuerda trabajar en la creacidon de actividades deportivas, incluyendo selecciones
de Egresados, y potenciar iniciativas ya existentes como el torneo de fiutbol de colegios
salesianos que tengan profesores egresados de la UCSH.

Con direccién de comunicaciones se acuerda trabajar en una estrategia comunicacional que
aumente la visualizacién del trabajo con egresados y empleadores en la Universidad, con lo
cual se crea un nuevo diseio para la pagina web del drea, incorporando mas contenido
acorde a los nuevos lineamientos del area.

Por ultimo, con la Direccidn de planificacion y desarrollo se plantea trabajar de manera
coordinada evitando caer en duplicacién de informacién. Se acuerdan reuniones para
evaluar la creacion de un plan de acciones conjuntas que permita realizar un seguimiento a
Egresados y Egresadas, fortaleciendo la exactitud en la actualizacién de datos.

3. Modelo de gestion Alumni UCSH

La palabra Alumni que significa antiguo estudiante, tiene su origen en el término ALUMNOS
que en latin es alumno. Este concepto fue apropiado por instituciones de educacién
superior en la década de los 70 en paises de Europa y Estados Unidos para identificar a sus
titulados los cuales regresaban a su Alma mater.

En la actualidad el término Alumni es un concepto utilizado por gran parte de las
instituciones de educacion superior a nivel mundial, donde la estrategia de posicionamiento
es el trabajo colaborativo mediante redes a nivel institucional, la cual garantiza mayor
efectividad en el logro de propésitos.

Este modelo de gestién se basa en un trabajo en red donde las diversas unidades
involucradas en la formacion del estudiante construyen un trabajo mutuo centrado en el
reconocimiento del Egresado como un representante de la Universidad en la sociedad.
Desde alli, la relaciédn que se forma entre las partes es de cardcter bidireccional desde las
experiencias individuales y colectivas forjando un estatus positivo que fortalece el avance
institucional.

La UCSH busca potenciar el trabajo bidireccional entre Titulados/as y la institucion,
mediante la conformaciéon de estrategias de accion que desarrollen las unidades
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académicas, incentivando la participacion e identificacidon con la Universidad, solicitando
apoyo en la articulacién y coordinacién de actividades Alumni UCSH.

Para llevar a cabo acciones que fortalezcan el contacto pertinente entre Titulados/as y las
unidades académicas, es necesario contar con un financiamiento estable y especifico en
cada una de las escuelas, de esta manera se pueden disefiar actividades que cumplan los
objetivos dispuestos en el plan de desarrollo estratégico a nivel institucional (Eje | Docencia
de pregrado y Eje lll de Vinculacién con el Medio). Permitiendo incorporar actividades
dentro de la planificacién anual que deben realizar las unidades académicas para el trabajo
del afio siguiente. De esta forma se puede dar seguimiento a un trabajo especifico con
Egresados/as de la UCSH.

4. Plan Alumni UCSH

La Universidad Catodlica Silva Henriquez busca implementar un nuevo modelo de Trabajo
con Egresados/as y empleadores UCSH, en el cudl se desarrollen procesos que mediante
estrategias sean capaces de recopilar y sistematizar informacién referente a datos
personales, antecedentes académicos e informacién laboral, fortaleciendo el vinculo
Egresado/ Universidad, otorgando informacién sobre mercado laboral y formacion
complementaria acorde a su necesidad. Detectando pertinencia para el disefio de futuras
actividades que potencien la insercion laboral, el incremento en la precision de métodos de
recopilaciéon de datos y creacién de nuevas plataformas que potencien el desarrollo
formativo del Titulado/a.

ALUMNI tiene como eje principal el trabajo colaborativo a nivel institucional, propone un
modelo de trabajo basado en la coordinacién entre unidades académicas y de gestion,
Buscando potenciar desde las diversas areas de conocimiento el vinculo bidireccional que
se busca instalar con el Titulado/a.

El interés de diseiar e implementar este nuevo modelo de trabajo con este grupo apunta a
construir un acercamiento y contacto con este cuarto estamento. Basado en el sentido de
pertinencia y de aprendizajes mutuos, que favorezca ambas partes conformando un trato
responsable y solidario que permita la realizacién de un trabajo flexible acorde a los
requerimientos permanentes y/o emergentes de Egresados/as.

La creacién de una encuesta de actualizacion de base de datos y la construccién de una
plataforma Web de registro de Egresados son herramientas que nos permitiran Crear
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mejores condiciones de empleabilidad y mayores registros de informacion referente a
actualizacion de datos de Egresados/as. A la vez nos permitira, descubrir nuevos campos e
intervenir en areas que incrementen las competencias profesionales y permitan desarrollar
un entrenamiento en habilidades que exige el contexto laboral.

Ejes de vinculacién con el Egresado:
4.1.  Sistematizacion y Seguimiento en datos de Egresados/as.

Una de las buenas practicas para promover un vinculo permanente con Egresados/as es
mediante la actualizacién permanente de sus datos, logrando instalar una dindmica
relacional positiva, teniendo acceso a informacidn sobre su situacion laboral, indices de
movilidad profesional e informacion sobre su formacién académica posterior al egreso.

Por medio de la sistematizacién de la informacién se pueden obtener datos importantes
referente a la retroalimentacién curricular que puede entregar el Egresado sobre la
pertinencia formativa que tiene la carrera durante la formacidn, y la relacién de esta con la
exigencia del medio laboral actual. Otorgando insumos para la creacion de mejores
propuestas curriculares para la formacién de nuevos profesionales.

A partir de lo anterior se propone la implementacion de Consejos consultivos por unidades
académicas, donde participen titulados/as, empleadores, centro de practicas
coordinadores de vinculacion con el medio y directivos, basando el trabajo en la
retroalimentacién que pueden generar estos dos grupos externos al disefio curricular y la
formacion de profesionales.

En una linea distinta, Resulta relevante contar con una plataforma de trabajo Unico de
Egresados que permita actualizar, analizar y sistematizar los datos que son relevantes para
el trabajo continuo con Titulados/as. Dando respuesta a problemas institucionales
relacionados con la duplicacion de datos y la diversidad de informacidon que existe
actualmente. Sumado a dificultades con la solicitud de certificados y desconocimiento del
trabajo con Egresados.

Para aquello se esta realizando un trabajo exhaustivo con la Direccién de Planificacién y
Desarrollo, evitando caer en duplicacién de datos y disefio de herramientas para la
obtencién de informacion de Titulados.
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Se han revisado documentos que actualmente DIPLADES utiliza en el trabajo con

Egresados, permitiendo comparar herramientas de sistematizacion y conocer los estudios

de insercion laboral y caracterizacién de Egresados.

4.2.

Beneficios y Servicios.

Los beneficios que la UCSH otorga a sus Egresados es una de las estrategias que da mas

resultados positivos entorno al vinculo y la relacién permanente con este grupo. Los

beneficios a nivel institucional se organizan en internos y externos

4.2.1 Beneficios internos:

A. Piscina Temperada

C.

La universidad entrega la posibilidad de que sus Egresados puedan optar por Clases
de natacion afo 2019. Los cursos de natacidn para los/as egresados/as tendrian un
costo de $38.180 mensuales* (valor 2018 que incluye el 8% descuento exclusivo
para egresados UCSH) por 8 sesiones, 2 por semana, durante 4 semanas y previa
inscripcion e identificacién como egresado de la UCSH. Los valores se deben ajustar
al afo.

Formacién Continua y Postgrados.

Uno de los elementos importantes en la vida profesional es la educacién continua,
profundizar en ambitos especificos de cada profesién es constantemente requerido,
es por eso que se adquiere para todos los Egresados un 20% de descuento en el
arancel anual en todos los programas de Formacién Continua y postgrados.

Biblioteca para Egresados UCSH

Biblioteca UCSH pone a disposicidn de sus egresados/as sus colecciones y bases de datos

digitales, con la finalidad de contribuir a enriquecer el desarrollo laboral de nuestros

titulados.

Los servicios ofrecidos son:

Préstamo en Consulta: Permite acceder a la consulta en sala de nuestra coleccién
basica, complementaria, tesis, referencia y hemeroteca, previa identificacion en el
meson de atencion.

Acceso a Recursos Digitales: Permite realizar busquedas y descargar material
académico a texto completo en las bases de datos de datos suscritas por biblioteca,
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mediante autentificacidon. Para acceder a este servicio es necesario enviar sus datos
(Nombre, RUT, Profesion, Ao de Egreso) a biblioteca@ucsh.cl

Correo @MIUCSH de por vida
Desde Alumni se busca mantener el contacto a través de nuestro correo

institucional, el cual serd siempre del Egresado/a. El correo @MIUCSH.CL estara
habilitado de por vida, teniendo la posibilidad de vincularlo a la cuenta personal y
con él tendran acceso a todas nuestras plataformas digitales, recibiras informacién
y podran estar al tanto de los nuevos beneficios y servicios que la UCSH tiene para
sus Alumni.

Alumni Mentor

Es una iniciativa de apoyo a estudiantes donde el titulado actia como Mentor
orientando en desarrollo de competencias y conocimientos que se desarrollan
durante el ejercicio de su formacién profesional.

Alumni Social UCSH
Es un innovador proyecto de la universidad Catdlica Silva Henriquez donde se busca

que los titulados/as puedan contribuir con causas sociales y realidades actuales a
fin de generar acciones solidarias y de cambio social. Si quieres participar en
proyectos o estar informada/o, hazte Alumni Social completando el siguiente
formulario https://es.surveymonkey.com/r/INSCRIPCIONALUMNISOCIAL

. Atencion en Clinica Kinésica

La Escuela de Kinesiologia, junto al Area Alumni, extienden sus servicios kinésicos a
los titulados/as y sus familias, ofreciendo una atencion cercana y de calidad.

Para poder acceder al servicio deben: Escribir a clinicakinesica@ucsh.cl

- ldentificarse como Egresado/a UCSH y dejar un nimero de contacto.

- Adjuntar diagndstico médico de la patologia.

- Adjuntar orden de kinesiologia.

- Cabe destacar que las disfunciones que se atienden son neurorehabilitacion y
musculoesqueléticas.

Laboral Training Alumni
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La preocupacién por la empleabilidad de todos los Egresados es central para Alumni
y la Universidad, es por eso, que se ofrecen talleres, cursos y simulaciones
personalizadas de entrenamiento laboral, para potenciar las habilidades
profesionales que permitan una insercion laboral efectiva del titulado/a.

4.2.2. Beneficios Externos:

A. Descuento en Red de Clinicas Oye Dental

Todos los Egresados y sus familias tienen la oportunidad de acceder a un 60% de
descuento en atencién dental. Para conocer mas detalles del beneficio
escribenos Alumni@ucsh.cl e identificate como Egresado/a UCSH.

B. Descuento en Redes de Gimnasios Pacific

Alumni UCSH ofrece una serie de descuentos en diversos planes deportivos en
Pacific Fitness. Para aprovechar el descuento debes escribir Alumni@ucsh.cl
solicitando el beneficio.

C. Descuento en Opticas Schilling

Los miembros de la Red Alumni, podran acceder a compras con descuentos para
ellos y su grupo familiar, obteniendo hasta 20% de descuento en compras en
Opticas Schilling. Para conocer mds detalles del beneficio escribenos a
Alumni@ucsh.cl

4.3.  Actualizacién profesional y formacién continua

La actualizacién profesional y la continuidad de estudios son ejes primordiales en el disefio
de un nuevo modelo Alumni para la UCSH, entendiendo la importancia que tiene la
formacidn en las nuevas oportunidades laborales que van surgiendo.

La exigencia del mercado laboral te lleva a seguir perfeccionando los conocimientos y estar
frecuentemente actualizando los contenidos, es por aquello que la UCSH ha tomado la
decision de implementar actividades que vayan en apoyo real a la necesidad del Egresado/a
potenciando la retroalimentacién entre Universidad y Egresados, otorgando la posibilidad
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de seguir avanzando en su formacién profesional actualizando sus conocimientos y llevando
su saber a nuevos contextos.

El rol que cumplen las unidades académicas en el levantamiento de necesidades de
actualizacion profesional en sus egresados, es fundamental para el disefio de cursos y
seminarios que fortalezcan el aprendizaje de Egresados/as en los ambitos requeridos.
Desde aqui el trabajo articulado con Alumni UCSH permite el desarrollo de la actividad en
términos de disefio, implementacidn y ejecucién de la actividad. Actuando como un area de
apoyo a la gestién.

En segundo lugar, se evidencia la necesidad de crear una alianza directa con el Centro de
extension y servicios con el objetivo de intercambiar informacion para levantar un trabajo
conjunto que permita tener mayor participacion de egresados/as UCSH.

La UCSH busca fortalecer iniciativas innovadoras que vayan en beneficio de la comunidad,
buscando una bidireccionalidad en su aplicacién, logrando un impacto positivo en el grupo
beneficiado, y sustentabilidad en él o los Egresados/as precursores de la iniciativa.

Por otra parte, también se buscan generar nuevas posibilidades de actualizacién académica
con formacion en el extranjero, permitiendo a nuestros Egresados/as avanzar a nuevos
desafios que potencien su formacién profesional, brindando el apoyo econémico en la
decisién de enfrentar nuevos desafios.

4.4. Acompainamiento a la vida laboral

Para la UCSH es fundamental que gran porcentaje de sus Egresados y Egresadas se
encuentren insertos laboralmente, y por aquello es que surge la idea de fortalecer la
insercion y reinsercion laboral de Egresados/as. Incrementando los conocimientos en
actualizacidén laboral, entrenamiento en entrevistas laborales y desarrollo de herramientas
en construcciéon de CV, posicionando a nuestros titulados como una de las mejores
alternativas para incluir en la ocupacion de plazas laborales.

Para aquello Alumni UCSH ha implementado el programa de Acompafiamiento a la vida
Laboral, con el objetivo de potenciar la Empleabilidad e insercidon laboral, mediante
acciones que fortalezcan las capacidades profesionales de Egresados/as.

Lineas de trabajo:
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1. Apresto y entrenamiento laboral: Corresponden a una serie de conocimientos que

tienen relacién con herramientas y habilidades que potencian el desarrollo

profesional del Egresado y Egresada.

2. Intermediacidn Laboral: Corresponden a conocimientos y habilidades que exige el

mercado laboral para ingresar y permanecer en un lugar de trabajo.

3. Redes de contacto: Corresponde a vinculos formados que contribuyen al desarrollo

laboral de la persona, sirve en términos dependientes e independientes.

4. Bolsa de Empleo y vinculo con Empleadores: Contacto o convenios con empresas

qgue potencian el desarrollo laboral de los profesionales.

5. Guia de Actividades area Alumni UCSH

Desde el area de Alumni UCSH se propone una clasificacion de las actividades de las

unidades académicas con sus Egresados a nivel institucional, cuyo propdsito es orientar y

ordenar las acciones con Egresados y/o empleadores, otorgando una guia de actividades

para las unidades académicas;

1.

Vinculacion e identidad: Redes de titulados/as, ciclo de conversatorios,
consejos consultivos externo, credencial de Titulado/a, recopilacion de
Testimonios;

Vinculacion académica: Seminarios, charlas, capacitaciones y jornadas
disciplinares, becas de formacion continua, cursos de segundos idiomas;
Vinculacién Cultural: Invitacién a conciertos, Show artisticos, presentacién
de obras literarias, exposiciones de pinturas y visita a patrimonios culturales;
Vinculacion extension y deporte: Torneos deportivos, jornadas de
recreacidny esparcimiento, préstamo de espacios fisicos, cursos de natacion,
olimpiadas colegios salesianos;

Vinculacion laboral: Charlas de apresto laboral, talleres de actualizacion
profesional, formaciéon en bolsa de empleo, simulacién de entrevistas
psicolaborales, formacidn en empleos independientes, cursos de
administracién de empresas, capacitaciones de formulacién de proyectos.

12
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ANEXO 1

ACCIONES ALUMNI UCSH 2018 - 2019

Primer encuentro Institucional de
Titulados/as UCSH 2017

Charla de apresto laboral para
titulados del primer semestre 2018

Taller de Empleabilidad para titulados
Facultad de Educacion (I version
2018)

El 18 de enero del afio 2017 se llevé a cabo el Primer encuentro
institucional de Egresados UCSH, donde se conté con la
participacion de mas de 100 titulados de las diferentes
escuelas. En la oportunidad se presento la pagina web del area,
se realizaron concursos y se invitd a la comunidad de egresados
a seguir participando de este tipo de instancias.

La jornada se llevé a cabo el dia 10 de mayo en el aula Magna
Ipes Blas Caiias, y contd con la participacién de estudiantes de
quinto afio y titulados de la Universidad, los principales temas
abordados fueron: Construccion de Curriculum Vitae, Como
preparar una entrevista por competencias, aproximaciones a
test psicolaborales y técnicas de entrevista efectiva.

El taller se llevd a cabo el dia 14 de noviembre del afio 2018 en
la sala E31 del edificio de deportes de la UCSH. Se conté con la
participacién de egresados y titulados de la facultad de
educacion, donde se abordaron los siguientes temas: Técnicas
de afrontamiento de entrevistas laborales, Tips de
empleabilidad efectiva, trabajo practico de juego de roles y
practica de test laborales.
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Taller De Empleabilidad para
Egresados y titulados Facultad de
Ciencias sociales, juridicas y
econdmicas (I versién 2018)

Taller De Empleabilidad para
Egresados y titulados de la Facultad
de Salud (I versién 2018)

Charla de Actualizacién laboral para
Egresados de la Facultad de
Educacioén (I version 2018)

Charla de Actualizacién Laboral para
Egresados de la Facultad de Ciencias
Sociales, Juridicas y Econémicas (I
version 2018)

Charla de Actualizacién Laboral para
Egresados de la Facultad de Salud (I
version 2018)

Curso de Expresion y oratoria para
manejar e discurso en publico dirigido
a titulados/as (I version 2018)

El taller se llevd a cabo el dia 14 de noviembre del afio 2018 en
la sala E31 del edificio de deportes de la UCSH. Se conté con la
participacion de egresados y titulados de la facultad de Ciencias
Sociales, juridicas y econdmicas, donde se abordaron los
siguientes temas: Técnicas de afrontamiento de entrevistas
laborales, Tips de empleabilidad efectiva, trabajo practico de
juego de roles y practica de test laborales.

El taller se llevd a cabo el dia 13 de noviembre del afio 2018 en
la sala E31 del edificio de deportes de la UCSH. Se conté con la
participacion de egresados y titulados de la facultad de Salud,
donde se abordaron los siguientes temas: Técnicas de
afrontamiento de entrevistas laborales, Tips de empleabilidad
efectiva, trabajo practico de juego de roles y practica de test
laborales.

El dia 19 de octubre en el salén Hilda Chiang, se llevd a cabo la
segunda charla de apresto laboral por facultades, en esta
ocasion fue el turno de la facultad de Educacion. Se conté con
la participacion de 12personas, divididas entre egresados y
titulados de la Facultad. Dentro de los principales temas
abordados estaban: los 4 pilares de la empleabilidad, perfil de
Linkedin y construccién de CV.

El dia 17 de octubre en el salén Hilda Chiang, se llevd a cabo la
segunda charla de apresto laboral por facultades, en esta
ocasion fue el turno de la facultad de Ciencias sociales, juridicas
y econdmicas. Se conté con la participacion de 9 personas
divididas entre egresados y titulados de la Facultad. Dentro de
los principales temas abordados estaban: los 4 pilares de la
empleabilidad, perfil de Linkedin y construccion de CV.

La Charla corresponde al inicio de las acciones que se
ejecutaron en la linea de acompanamiento a la vida laboral en
el segundo semestre del afio 2018. En este caso se dio
comienzo al trabajo el dia 16 de octubre con la facultad de
Salud, donde se contd con la participacion de 12 Egresados/as,
generando aproximaciones al mundo de la empleabilidad.

Este curso se llevd a cabo durante cuatro semanas los dias
miércoles y viernes, comenzando la Ultima semana de
septiembre y finalizando la tercera semana de octubre. Este
curso se disefia en un trabajo conjunto entre el area Alumni y
el Programa de Insercidn a la Vida Universitaria (PRIAVU). Surge
con el objetivo de potenciar habilidades instrumentales y
técnicas respecto al manejo oral y corporal de discursos o
parlamentos frente a un publico masivo. A la instancia se
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Jornada de simulaciones de
entrevistas laborales

Jornada de Apresto laboral con
Estudiantes y egresados de la escuela
de Educacion Fisica (I version 2018)

Ciclo de conversatorio con Titulado

de Kinesiologia

Micro-ciclos de empleabilidad con
Escuela de Educacion Artistica

inscribieron 16 Egresados/as de las cuales asistieron 10 y
finalmente se certificaron 6.

Estas actividades corresponden a uno de los nuevos
lineamientos que el area Alumni comenzé a implementar
durante el segundo semestre 2018, tiene como principal accion
simular de manera real un proceso de entrevista de trabajo
concluyendo con un feedback por parte del psicdlogo/a
encargado de llevar a cabo la simulacién. Estas simulaciones se
implementaron a partir del mes de noviembre a diciembre en
diferentes dias y horas dependiendo de la disponibilidad de los
titulados/as.

El dia 12 de diciembre del afio 2018 en dependencias del
campus deportivo Lo caias, se llevd a cabo una jornada de
apresto laboral para estudiantes de quinto afo de la escuela de
educacion fisica. A la instancia asistieron 6 estudiantes los
cuales recibieron contenidos tales como: Construccion de C.V,
Tips de empleabilidad, manejo de entrevistas laborales y el uso
util de las redes sociales para la busqueda de empleo efectivo.
Esta actividad se llevd a cabo el dia 02 de mayo del afio 2018 en
Aula Magna Ipes Blas Cafas, donde se cuenta con la
participacion del titulado de Kinesiologia Christopher Barrios en
la cual presenta su experiencia como estudiante, la implicancia
del sello UCSH a su perfil profesional y de qué manera esto se
aplica al contexto laboral. A la charla asistieron 81 estudiantes
de tercer y cuarto afio.

El dia 24 de julio del afio 2018, se llevd a cabo en dependencias
de la escuela de educacidn artistica la ejecucion del | micro-ciclo
de empleabilidad de titulados UCSH. En esta instancia se
presenta al Director de Escuela cuales son los porcentajes de
empleabilidad que tienen los titulados de su escuela
correspondientes a las Ultimas 5 cohortes, modulo presentado
por Pablo acuna, profesional de la DIPLADES, y en segunda
instancia se presentan los lineamientos de trabajo disenados
por el area Alumni con los cuales se busca direccionar las
acciones que realizan las escuelas con sus titulados vy
empleadores, modulo presentado por Victor Silva de la
Direccidn de Vinculacion con el medio.
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Micro-ciclos de empleabilidad con
Escuela de Psicologia

Micro-ciclos de empleabilidad con
Escuela de Trabajo Social

Micro-ciclos de empleabilidad con
Escuela de Contador Publico Auditor

Micro-ciclos de empleabilidad con
Escuela de Administracion y
economia

El dia 06 de agosto del afio 2018, en dependencias de la escuela
de psicologia se llevd a cabo la ejecucién del | micro-ciclo de
empleabilidad de titulados UCSH. En esta instancia se presenta
a la Directora de Escuela y 8 académicos que asistieron a la
jornada, cuales son los porcentajes de empleabilidad que
tienen los titulados de su escuela correspondientes a las
ultimas 5 cohortes, modulo presentado por Pablo acuiia,
profesional de la DIPLADES, y en segunda instancia se
presentan los lineamientos de trabajo disefiados por el area
Alumni con los cuales se busca direccionar las acciones que
realizan las escuelas con sus titulados y empleadores, modulo
presentado por Victor Silva de la Direccién de Vinculacion con
el medio.

El dia 02 de agosto del afio 2018, en dependencias de la escuela
de Trabajo social se llevd a cabo la ejecucion del | micro-ciclo de
empleabilidad de titulados UCSH. En esta instancia se presenta
a la Directora de Escuela y 8 académicos que asistieron a la
jornada, cuales son los porcentajes de empleabilidad que
tienen los titulados de su escuela correspondientes a las
Ultimas 5 cohortes, modulo presentado por Pablo acuia,
profesional de la DIPLADES, y en segunda instancia se
presentan los lineamientos de trabajo disefiados por el area
Alumni con los cuales se busca direccionar las acciones que
realizan las escuelas con sus titulados y empleadores, modulo
presentado por Victor Silva de la Direccién de Vinculacion con
el medio.

El dia 25 de septiembre del afio 2018, en dependencias de casa
central UCSH, se llevo a cabo el | micro-ciclo con la escuela de
contador publico auditor, se contd con la participacién de tres
académicos incluido el director de Escuela. En esta instancia se
presenta cudles son los porcentajes de empleabilidad que
tienen los titulados de su escuela correspondientes a las
ultimas 5 cohortes, modulo presentado por Pablo acuna,
profesional de la DIPLADES, y en segunda instancia se
presentan los lineamientos de trabajo disefiados por el area
Alumni con los cuales se busca direccionar las acciones que
realizan las escuelas con sus titulados y empleadores, modulo
presentado por Victor Silva de la Direccién de Vinculacion con
el medio.

El dia 07 de agosto del afio 2018, en dependencias de casa
central UCSH, se llevé a cabo el | micro-ciclo con la escuela de
Administraciéon y economia, se contd con la participacion de
tres académicos. En esta instancia se presenta cudles son los
porcentajes de empleabilidad que tienen los titulados de su
escuela correspondientes a las ultimas 5 cohortes, modulo
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Micro-ciclos de empleabilidad con
Escuela de Kinesiologia

Micro-ciclos de empleabilidad con

Escuela de Fonoaudiologia

Micro-ciclos de empleabilidad con
Escuela de Pedagogia en Inglés

Micro-ciclos de empleabilidad con
Escuela de Pedagogia en Castellano

presentado por Pablo acuia, profesional de la DIPLADES, y en
segunda instancia se presentan los lineamientos de trabajo
disenados por el area Alumni con los cuales se busca
direccionar las acciones que realizan las escuelas con sus
titulados y empleadores, modulo presentado por Victor Silva de
la Direccién de Vinculacion con el medio.

El dia 06 de septiembre del afio 2018, en dependencias de casa
central UCSH, se llevé a cabo el | micro-ciclo con la escuela de
Kinesiologia, se contd con la participacion de siete académicos.
En esta instancia se presenta cudles son los porcentajes de
empleabilidad que tienen los titulados de su escuela
correspondientes a las ultimas 5 cohortes, modulo presentado
por Pablo acuia, profesional de la DIPLADES, y en segunda
instancia se presentan los lineamientos de trabajo disefados
por el drea Alumni con los cuales se busca direccionar las
acciones que realizan las escuelas con sus titulados vy
empleadores, modulo presentado por Victor Silva de la
Direccién de Vinculacion con el medio.

El dia 22 de agosto del afo 2018, en dependencias de casa
central UCSH, se llevo a cabo el | micro-ciclo con la escuela de
Fonoaudiologia, se contdé con la participacion de nueve
académicos. En esta instancia se presenta cudles son los
porcentajes de empleabilidad que tienen los titulados de su
escuela correspondientes a las ultimas 5 cohortes, modulo
presentado por Pablo acuia, profesional de la DIPLADES, y en
segunda instancia se presentan los lineamientos de trabajo
disefiados por el area Alumni con los cuales se busca
direccionar las acciones que realizan las escuelas con sus
titulados y empleadores, modulo presentado por Victor Silva de
la Direccién de Vinculacion con el medio.

El dia 16 de agosto del afio 2018, en la sala de reuniones de
vinculaciéon con el medio se llevd a cabo la ejecucion del | micro-
ciclo de empleabilidad de titulados. En esta oportunidad se
conté con la participacion de cuatro académicos de la escuelay
las presentaciones de Pablo Acufia, profesional de la DIPLADES
encargado de realizar el estudio de empleabilidad de egresados
a nivel institucional y Victor Silva coordinador del area Alumni.
El dia 02 de octubre del afio 2018, en la oficina de reuniones de
vinculacién con el medio, se llevé a cabo el | micro-ciclo con la
escuela de Pedagogia en Castellano, se conté con Ia
participacién de dos académicos. En esta instancia se presenta
cudles son los porcentajes de empleabilidad que tienen los
titulados de su escuela correspondientes a las ultimas 5
cohortes, modulo presentado por Pablo acuia, profesional de
la DIPLADES, y en segunda instancia se presentan los
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Micro-ciclos de empleabilidad con
Escuela de Educacion Parvularia

Conversatorio de Generoy
Discapacidad para Egresados y
titulados de la escuela de Educacion
diferencial

| Jornada de apresto laboral de
parvulo 2018

Encuentro de Titulados de Psicologia
2018

lineamientos de trabajo disenados por el area Alumni con los
cuales se busca direccionar las acciones que realizan las
escuelas con sus titulados y empleadores, modulo presentado
por Victor Silva de la Direccién de Vinculacion con el medio.

El dia 19 de julio del afio 2018, en la oficina de reuniones de
vinculacién con el medio, se llevd a cabo el | micro-ciclo con la
escuela de Pedagogia en Castellano, se conté con la
participacién de dos académicos. En esta instancia se presenta
cuales son los porcentajes de empleabilidad que tienen los
titulados de su escuela correspondientes a las ultimas 5
cohortes, modulo presentado por Pablo acuia, profesional de
la DIPLADES, y en segunda instancia se presentan los
lineamientos de trabajo disefados por el area Alumni con los
cuales se busca direccionar las acciones que realizan las
escuelas con sus titulados y empleadores, modulo presentado
por Victor Silva de la Direccién de Vinculacién con el medio.

El dia 12 de julio del afio 2018 en la sala e 31 del edificio de
deportes ubicado en carmen#350, se llevd a cabo el
conversatorio de género y discapacidad dirigido a egresadas,
socios comunitarios y académicos de la UCSH. La actividad
contd con la presentacion de Doris Quinimil, profesional del
Servicio Nacional de la mujer y la equidad de género.

El dia 10 de diciembre del afio 2018 en dependencias de casa
central UCSH, se llevd a cabo la jornada de apresto laboral para
estudiantes de quinto afio de la escuela de educacién
parvularia (Practica profesional | y practica profesional Il). A la
instancia asistieron 23 egresadas, las cuales recibieron
contenidos tales como: Construccion de Cv, Tips de
empleabilidad, manejo de entrevistas laborales y el uso util de
las redes sociales para la busqueda de empleo efectivo. La
jornada fue dictada por la psicéloga Laboral Barbara Zeizer Del
Solar, Directora de Consultorias profesionales CONSULTPRO.

El dia 13 de septiembre del afio 2018 en el salén Hilda Chiang,
se llevd a cabo el encuentro de egresados y titulados de la
escuela de psicologia. En esta instancia participaron 10
titulados, directora de escuela, académicos y profesionales de
la direccidén de vinculacién con el Medio. Uno de los propdsitos
del encuentro era visualizar la construccién de un COSOC de
Escuela y contar con representatividad de los egresados en
procesos internos. A la vez los titulados hicieron saber sus
necesidades de formacién continua, mostrandose muy
dispuestos a seguir su formacion profesional en la UCSH.
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Consejo Consultivo de titulados y
empleadores Escuela de Kinesiologia
2018

Consejo Consultivo de Titulados y
empleadores Escuela de pedagogia en
Inglés 2018

Curso de Alto Rendimiento deportivo
en deportistas con discapacidad
visual

Talleres de complementacién de
saberes red Alumni Escuela de
Pedagogia en Basica

Lanzamiento de obra Literaria
Titulado Pedagogia en Inglés

Charla Médicos sin Fronteras Dirigida
a estudiantes y Egresados UCSH

Campaiia de difusion beneficios y
servicios Alumni
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El dia jueves 19 de diciembre del afio 2018 en la sala de
reuniones de la Direccion de Vinculacidn con el medio, se llevd
a cabo el primer consejo consultivo de la Escuela de
Kinesiologia. A la jornada asistieron 10 personas de las cuales
eran: centros de practica, empleadores, egresados y miembros
de la Universidad

El dia miércoles 18 de diciembre en la sala de reuniones de la
direccion de Vinculacion con el medio, se llevo a cabo el primer
consejo consultivo de la Escuela de Pedagogia en inglés. En la
jornada participaron cerca de 10 asistentes bajo la figura de
Socio comunitario, socio estratégico y Egresados/as

El dia sdbado 30 de marzo del afio 2019 en el campus deportivo
de Lo cafias, se llevd a cabo el primer curso de alto rendimiento
deportivo en deportistas con discapacidad visual, a la jornada
asistieron 100 personas de las cuales se dividirdn entre
estudiantes, egresados y titulados UCSH. La actividad conté con
la presentacién del titulado Claudio Vargas Cabrera, Magister
en alto rendimiento deportivo y actual Preparador fisico de la
Seleccidn Chilena de Futbol 5 ciegos.

Entre los dias sabado 30 de marzo y el sabado 14 de abril del
ano 2019, se llevaron a cabo los cursos de complementacién de
saberes de la red Alumni de la escuela de pedagogia en
Educacion Basica, en la oportunidad participaron cerca de 50
titulados/as los cuales se dividieron en mddulos seglin su
formacion profesional (Lenguaje, matematica, ciencias
naturales)

El dia viernes 26 de abril del afio 2019 en el salén Hilda Chiang,
el Titulado de Pedagogia en Inglés Felipe Quevedo realizé el
lanzamiento de su obra Literaria

El dia martes 30 de abril del afio 2019, se llevd a cabo en el saldn
Hilda Chiang la presentacion de Matias Saez, Enfermero Chileno
miembro activo de la ONG Médicos sin Fronteras en Asia y
Africa. Esta actividad fue organizada por la Escuela de
Enfermeria y se convocd a estudiantes y Egresados de
Kinesiologia, enfermeria, Ingenieria en Prevencion de riesgos y
Administracién.

Durante los dias 27, 28, 29 y 30 de mayo del 2019 se llevaron a
cabo las ceremonias de titulaciones del primer semestre 2019.
Para la ocasidn se dispuso un Stand con informacion de Alumni
y se dio comienzo a la entrega de la Credencial Alumni UCSH
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Primer Encuentro de Titulados/as de
la Escuela de Fonoaudiologia 2019

Taller de Infancia desde una mirada
de Emmi Pikler 2019

Il Jornada de apresto laboral de
parvulo 2019

Charla de empleabilidad nivel 800
Escuela de Kinesiologia

Consejo Consultivo Escuela de
Filosofia 2019

El dia miércoles 12 de junio del afio 2019 se llevd a cabo en el
Salén Hilda Chiang el primer encuentro de titulados de
Fonoaudiologia, tuvo como objetivo estrechar lazos con la
comunidad de Egresados/as por medio de la presentacién de
Alumni UCSH. En la jornada se lograron extraer percepciones
sobre el trabajo que viene realizando la Escuela, sumando en la
construccion del informe de autoevaluaciéon. A la jornada
asistieron 20 titulados/as, 5 académicos, el equipo Alumniy los
Directores de Vinculacion con el medio y Fonoaudiologia.

El dia jueves 27 de junio del afio 2019, en la sala E31 del edificio
de Deportes UCSH, la Escuela de Educacidn parvularia y el drea
Alumni UCSH, llevaron a cabo el taller de Infancia desde una
mirada de Emi Pikler. La jornada contd con la participacion de
40 asistentes entre estudiantes, tituladas, centros de practica 'y
empleadores quienes participaron. El taller fue dictado por la
profesional Jimena.

El dia 05 de julio del aino 2019 en dependencias de Carmen N°
350 UCSH, se llevé a cabo la segunda jornada de apresto laboral
para estudiantes de quinto afio de la escuela de educacién
parvularia (Practica profesional | y practica profesional Il). A la
instancia asistieron 40 egresadas, las cuales recibieron
contenidos tales como: Construccion de Cv, Tips de
empleabilidad, manejo de entrevistas laborales y el uso util de
las redes sociales para la busqueda de empleo efectivo. La
jornada fue dictada por la psicéloga Laboral Mariela Poblete,
Titulada de la UCSH.

El dia miércoles 7 de agosto del afio 2019, en la sala D11 de casa
central UCSH se llevd a cabo la Charla de empleabilidad para
estudiantes de cuarto afo de la carrera de Kinesiologia, con el
objetivo de generar aproximaciones de los campos clinicos que
se les vienen en quinto afio. A la charla asistieron 40
estudiantes y dos egresados invitados.

El dia jueves 11 de julio del afio 2019, en el comedor
institucional de Casa central UCSH, se llevé a cabo el primer
consejo consultivo de la Escuela de Filosofia. La actividad conté
con la participacion de diez personas entre las cuales habia
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Curso de Neurociencias y las TIC en
aplicaciones mdviles Red Alumni
Educacion Basica

Seminario de Educacion Diferencial
Red Alumni UCSH 2019

Campeonato Deportivo “Blind
Football Cup UCSH 2019"”

empleadores, centros de practica asesores expertos, egresados
y estudiantes.

El dia sdbado 10 de agosto del afio 2019 en la sala A33 de Casa
central UCSH, se llevd a cabo el curso de Neurociencias y las Tic
en aplicaciones Moviles. En la jornada participaron 20
Egresados/as de la Escuela de Pedagogia en basica. El curso fue
dictado por el Docente Bastian Pfeiffer, profesor de Inglés
Magister en Neurociencias.

El dia jueves 04 de junio la Escuela de Educacién diferencial por
medio de su area de vinculacidn con el medio llevé a cabo el
seminario sobre Diseno Universal del aprendizaje. A la jornada
asistieron mas de 100 personas entre las cuales se destaca la
participacion de Egresados/as, empleadores y socios
comunitarios.

El dia sdbado 30 de noviembre del afio 2019, en dependencias
del Estadio Nacional, se llevé a cabo la primera edicidon del
campeonato de futbol ciego organizado por el socio
comunitario Club Deportivo social y cultural Olimpia y el
ministerio del Deporte. En la actividad participaron 15
estudiantes y egresados/as voluntarios de la Escuela de
Educacion fisica y tres Kinesidlogos titulados/as de la UCSH.
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