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RESOLUCION N° 2018/060

MAT: Aprueba Reglamento  del
Académico de la Universidad Catolica
Silva Henriquez.

Santiago, 17 de agosto de 2018.

VISTOS:

1. Lo dispuesto en la Resolucion de Presidencia N° 2016/004 de 12 de diciembre
de 2016, que fija el texto refundido y actualizado de los Estatutos Generales de
la Universidad, en la Resolucién de Presidencia N°2017/004 sobre nombramiento
del Rector, en la Resolucion de Rectoria, N° 2018/029 de 12 de marzo de 2018
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Reglamento Organico
de la Universidad.

2. Lo acordado por el Consejo Universitario en Sesion Ordinaria N° 4, de 16 de
agosto de 2018, en orden a aprobar el texto del Reglamento del Académico de la
Universidad y delegar facultades en el Rector para su promulgacion.

RESUELVO:

PRIMERO: Apruébase el Reglamento del Académico de la Universidad Catdlica
Cardenal Raul Silva Henriquez, cuyo texto oficial es el siguiente:
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REGLAMENTO DEL ACADEMICQ
UNIVERSIDAD CATOLICA SILVA HENRIQUEZ

TiTULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1°: Un académico es una persona que integra la comunidad de la Universidad
Catolica Silva Henriquez, nombrada por el Rector para realizar las labores propias
de la universidad a través de sus facultades o institutos, en alguna de las diversas
categorias establecidas por este Reglamento y mientras el nombramiento se
mantenga vigente.

Los académicos categorizados se comprometen a buscar la consecucién de los
objetivos de la universidad y sus facultades.

La Universidad promueve el desarrollo de una carrera académica, como medio que
colabora a la realizacion de su Proyecto Institucional y al aseguramiento de la calidad.

Art. 2°: Todo académico de la universidad debe conocer, respetar y orientar su actuar
de acuerdo a:

a) La Identidad Catdlica y Salesiana de la Universidad;

b) La Declaracién de Principios, Estatutos y Reglamentos de la Universidad;

c) El presente Reglamento del Académico, y

d) La normativa de la Facultad o Instituto al que el académico esta adscrito.

Para ser nombrado académico, éste debe comprometerse por escrito a aceptar y
respetar las disposiciones y normas sefialadas.

Art. 3°: El académico forma parte de la facultad o instituto que ha propuesto su

nombramiento y tiene los derechos y deberes que fija el presente Reglamento y
aquellos contenidos en las normas particulares de la unidad a la que esté adscrito.

TiTULO I
DE LA PLANTA ACADEMICA Y SUS NORMAS COMUNES

Art. 4°: La planta académica se clasifica en ordinaria y especial, y se establecen
categorias al interior de cada una, relacionadas con el avance en la carrera académica.
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Los académicos son nombrados en la categoria correspondiente, de acuerdo a sus
méritos, independientemente de la dedicacion horaria a la actividad universitaria.

Pertenecen a las categorias ordinarias aquellos académicos realizan actividades
académicas con caracter permanente en docencia o formacién de personas; en
investigacion, innovacién o creacion en alguna de sus formas; y en vinculacion con
el medio. Las tareas de gestion académica seran consideradas complementarias
a las anteriores. Gozan de la plenitud de los derechos reconocidos en el presente
Reglamento.

Pertenecen a las categorias especiales aquellos académicos que desempefian
alguna de las actividades académicas sefialadas en el parrafo anterior y que sean
nombrados como tales.

Al ingresar a la universidad, cada académico recibe el nombramiento inmediato
de Instructor Adjunto, categoria que no forma parte de la carrera académica.
Posteriormente, cada académico podra solicitar su ingreso a la planta académica
ordinaria o especial, 0 su promocién a una categoria superior a la que posee, en el
siguiente proceso de categorizacion académica.

En caso que se produzca la incorporacion a la Universidad de un académico
destacado en su disciplina, conforme a lo dispuesto por el presente reglamento para
las categorias académicas especiales que si forman parte de la carrera académica,
una resolucion del Rector, previo informe favorable del Vicerrector Académico, podra
asignarle otra categoria. Tal calidad debera ser ratificada en el siguiente proceso de
categorizacion académica.

Art. 5°: Los requisitos minimos para ser nombrado en las diferentes categorias
académicas son los que se establecen en este Reglamento.

TITULO Il
DE LA PLANTA ACADEMICA ORDINARIA

Art. 6°: Todo académico de planta académica ordinaria debe realizar las labores
sefialadas en el articulo 4°. La dedicacion horaria de estas tareas sera acordada con
la direccion de su unidad académica o su superior jerarquico, respectivamente, de
acuerdo a sus necesidades.

REGLAMENTO DEL ACADEMICO
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Art. 7°: Las categorias académicas ordinarias son las siguientes, por orden jerarquico:
a) Profesor Titular
b) Profesor Asociado
c) Profesor Asistente

Del Profesor Titular
Art. 8°: Para ser designado Profesor Titular, se requiere:

a) Haber demostrado en su trayectoria académica una contribucion al logro de
los objetivos institucionales;

b) Haber alcanzado un amplio reconocimiento en su area del saber, como
resultado de una contribucion original y significativa, reflejada en el desarrollo
sostenido de una actividad académica relevante;

c) Haber obtenido el grado académico de Doctor o contar con las competencias
equivalentes segun el area del saber en que se desempefia;

d) Haber servido, por un periodo no inferior a diez semestres en la categoria de
Profesor Asociado en la universidad, o en la categoria equivalente de otras
universidades, que tengan una acreditacion institucional al menos equivalente
a la de esta universidad;

Para hacer efectiva su postulacion, debera presentar sus antecedentes al Vicerrector
Académico, quién evaluara la admisibilidad de la postulacion. De considerarse
admisible, el Rector convocara a la Comision de Jerarquizacion, para la evaluacién
de la postulacion.

El nombramiento oficial como Profesor Titular debera ser realizado por el Rector y
ratificado por la Junta Directiva.

Del Profesor Asociado
Art. 9°: Para ser designado Profesor Asociado, se requiere:

a) Haber demostrado en su trayectoria académica una contribucion al logro de
los objetivos institucionales;

b) Haber alcanzado reconocimiento en su area del saber, como resultado del
desarrollo de una actividad académica relevante.

c¢) Haber obtenido el grado académico de Doctor o contar con las competencias
equivalentes segun el area del saber en que se desempefia;

d) Haber servido, por un periodo no inferior a seis semestres en la categoria de
Profesor Asistente en la Universidad, o en la categoria equivalente de otras
universidades, que tengan una acreditacion institucional al menos equivalente
a la de esta universidad;
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e) Haber sido aprobado por el Consejo de la Facultad respectiva, a proposicion
del Decano, de acuerdo con las normas que establece el presente Reglamento,
y

f) Contar con la aprobacion del Vicerrector Académico, previo informe favorable
de la Comisién de Jerarquizacion.

Del Profesor Asistente
Art. 10°: Para ser designado Profesor Asistente, se requiere:
a) Mostrar condiciones para el desarrollo de las funciones de investigacion y
docencia;
b) Haber obtenido el grado académico de Doctor, o contar con las competencias
equivalentes segun el area del saber en que se desempefia, y
c¢) Haber sido aprobado por el Consejo de la Facultad respectiva, a proposicion
del Decano, de acuerdo con las normas que establece el presente Reglamento.

Art. 11°: El nombramiento de Profesor Asistente se extendera por periodos de hasta
dos afios renovables.

Si al cabo de ocho afios, el Profesor Asistente no es promovido a la categoria
académica de Profesor Asociado, perdera su condicién de académico en la categoria
ordinaria. Lo anterior se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 31° en
materia de calificacién y evaluacion del desempefio.

TITULO IV
DE LA PLANTA ACADEMICA ESPECIAL

Art. 12°: Son categorias académicas de la planta especial, las siguientes:
a) Profesores Adjuntos
i. Profesor Asociado Adjunto
ii. Profesor Asistente Adjunto
b) Investigador Adjunto
c) Profesor Visitante

Perteneceran a las categorias adjuntas, académicos que realicen preferentemente
alguna de las funciones sefialadas en el articulo 4°.

Del Profesor Asociado Adjunto
Art. 13°: Para ser nombrado Profesor Asociado Adjunto, se requiere:
a) Haber demostrado en su trayectoria académica una contribucién al logro de
los objetivos institucionales;

REGLAMENTO DEL ACADEMICO
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b) Haber alcanzado un amplio reconocimiento en su area del saber o ambito
profesional, reflejada en el desarrollo sostenido de la docencia o formacion de
personas;

c) Poseer un grado académico de doctor, o acreditar experiencia y méritos
académicos, artisticos o profesionales suficientes para las responsabilidades
propias de la categoria;

d) Haber servido, por un periodo no inferior a seis semestres en la categoria
de Profesor Asistente Adjunto en la Universidad, o en la otra universidad
equivalente de otras universidades, que tengan una acreditacién institucional
al menos equivalente a la de esta universidad;

e) Haber sido aprobado por el Consejo de la Facultad respectiva, a proposicion
del Decano, de acuerdo con las normas que establece el presente Reglamento,
y

f) Contar con la aprobacion del Vicerrector Académico, previo informe favorable
de la Comisién de Jerarquizacion.

Su nombramiento se hara hasta por ocho semestres, renovables por periodos que
no excedan de ese plazo.

Del Profesor Asistente Adjunto
Art. 14°: Para ser nombrado Profesor Asistente Adjunto, se requiere:

a) Haber demostrado en su trayectoria académica una contribucion al logro de
los objetivos institucionales;

b) Poseer un grado académico de magister, o acreditar experiencia y méritos
académicos, artisticos o profesionales suficientes para las responsabilidades
propias de la categoria;

c) Demostrar experiencia en docencia o formacion de personas; v,

d) Contar con la aprobacién del Vicerrector Académico, previo informe favorable
de la Comisién de Jerarquizacion.

Su nombramiento se hara hasta por cuatro semestres, renovables por periodos
que no excedan de ese plazo.

Del Investigador Adjunto
Art. 15°: Para ser nombrado Investigador Adjunto, se requiere:

a) Poseer un grado académico, titulo profesional universitario; o bien,
acreditar méritos académicos, artisticos o profesionales suficientes para las
responsabilidades propias de la categoria, y

b) Haber sido propuesto al Decano por un profesor de categoria ordinaria a cuyo
proyecto de investigacién estara vinculado.

UNIVERSIDAD CATOLICA SILVA HENRIQUEZ



Su nombramiento se hara hasta por cuatro semestres, renovables por periodos que
no excedan de ese plazo. Si dicho nombramiento tiene por causa el desarrollo de un
proyecto de investigacion, éste no excedera en mas de seis meses a la duracion del
proyecto, segun lo establecido en el convenio, marco de referencia o el instrumento
en que se funde dicha iniciativa.

Art. 16°: Los Investigadores Adjuntos podran, ocasionalmente, servir en actividades
de apoyo a la docencia, situacion que sera solicitada por el académico a quien
el Investigador asiste y su autorizacion se realizard por el Director de la Unidad
Académica a la que adscribe el investigador, en consulta al Decano de la Facultad
respectiva.

Del Profesor Visitante
Art. 17°: Corresponde al Profesor Visitante realizar actividades académicas por un
periodo determinado.

Para ser nombrado Profesor Visitante, se requiere:
a) Poseer una trayectoria académica, artistica o profesional destacada, y
b) Haber sido aprobado por el Consejo de la Facultad respectiva, a proposicion
del Decano, de acuerdo con las normas que establece el presente Reglamento.

Su nombramiento se hara hasta por dos semestres consecutivos, al cabo de los
cuales debera postular a la Planta Especial Adjunta en caso de tener la intencion de
continuar en la universidad.

Art. 18°: Existiran ademas dos tipos de docentes que no formaran parte de las
categorias académicas: Instructores Adjuntos y Ayudantes.

Para ser nombrado Instructor Adjunto, se requiere:
a) Mostrar condiciones para el desarrollo de la docencia; y
b) Poseer un grado académico de licenciado o titulo profesional universitario,
0 acreditar experiencia y méritos académicos, artisticos o profesionales
suficientes para las responsabilidades propias de la categoria.

Su nombramiento se hara hasta por cuatro semestres, renovables por periodos
que no excedan de ese plazo, debiendo incorporarse al siguiente proceso de
categorizacion académica dentro de dicho plazo.

Art. 19°: Los ayudantes, ya sean estudiantes de pregrado o de postgrado, licenciados

o profesionales, son colaboradores de docencia o de investigacion que no forman
parte de las categorias académicas.

REGLAMENTO DEL ACADEMICO
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] TiTULO V ] )
DE LA INCORPORACION Y PROMOCION DE ACADEMICOS

Art. 20°: El llamado a presentar antecedentes para un cargo académico podra
realizarse de manera interna o externa. La eleccién de académicos de las plantas
ordinaria y profesores adjuntos se hara evaluando los antecedentes, segun las
normas generales de la Universidad y del presente Reglamento.

La Universidad promueve y valora el desarrollo de la carrera académica por mujeres
y hombres. En atencién a lo anterior, en aquellos procesos de seleccién en que dos
candidatos se encuentren en igualdad de condiciones, se privilegiara la contratacion
del postulante que corresponda al grupo con menor representacion dentro de la
unidad académica respectiva.

Art. 21°: Para que un académico sea promovido de categoria, debera cumplir con
los requisitos que le resulten aplicables de aquellos establecidos en los articulos
8° al 14° del presente Reglamento y las normas generales de la universidad. La
convocatoria al proceso de promocion sera realizada por el Vicerrector Académico.
La cantidad de plantas académicas seran fijadas en forma anual por el Rector.

Bienalmente, una Resolucion de Vicerrectoria Académica establecera el cronograma
y responsables para cada proceso de categorizacion y promocién académica. En
ella se establecera el funcionamiento de una Comision de Jerarquizacion Académica,
instancia que supervisara el proceso.

Art. 22°: En caso que un académico de cualquier categoria deje de prestar
transitoriamente sus actividades académicas con la debida aprobacion de las
autoridades universitarias respectivas, o bien, que se ausente de sus funciones por
razones de licencia médica por causa de maternidad, paternidad, problema de salud
u otra causa de fuerza mayor debida y oportunamente acreditada, ellos mantendran
su categoria académica y el tiempo de su ausencia no serd contabilizado para
efectos de evaluacién académica o promocion a categorias académicas superiores.

En caso que la ausencia se extienda por un periodo superior a un afio, el académico se

reintegrara a las funciones requeridas por su unidad en ese momento, resguardando
su categoria académica hasta el siguiente periodo de categorizacion.
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TiTULO VI ]
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ACADEMICOS

Art. 23°: Todo académico tiene el derecho a desarrollar sus actividades observando
respeto por la moral cristiana, los valores salesianos, las normas de convivencia
universitaria, y las de orden académico y administrativo que establezcan los
Estatutos Generales y las otras normas vigentes en la Universidad, asi como los que
se establecen en la legislacién comun.

Art. 24°: En caso de vulneracion de alguno de los derechos sefialados en el articulo
anterior, los académicos podran presentar un reclamo ante la autoridad competente.
La Universidad tendra particular cuidado que el académico no sufra discriminacion
arbitraria ni ningun tipo de violencia por motivos de su género, creencias religiosas,
nacionalidad, condicion fisica, origen social u otra establecida en la legislacion,
segun el alcance y las excepciones prescritas por la ley.

Art. 25°: Los académicos forman parte de una comunidad universitaria hacia la cual
deben contribuir a preservar su unidad, autonomia, prestigio y patrimonio, siendo
respetuosos de los Estatutos Generales y las demas normas vigentes tanto internas
como externas que regulan a la Universidad. En caso de existir alguna situacién
gue un académico estime que requiera de su denuncia, esta debera canalizarse, en
primer lugar, a través de las autoridades internas competentes, salvo en caso que
la conducta a denunciar implique un eventual delito, en cuyo caso es su obligacién
denunciar a la autoridad de persecucion penal, conforme a la ley.

Art. 26°: Todo académico podra emitir opiniones e interactuar con el medio a nombre
o en representacion de la Universidad, siempre que cuente con la autorizacién de su
Decano, conforme a los lineamientos establecidos por la Vicerrectoria Académica
y los lineamientos de la Universidad. Sin embargo, esto no restringe su libertad de
expresion si actua a titulo personal, situacion que deberéd manifestar explicitamente.

Art. 27°: Todo académico debe cumplir cabal y oportunamente las normas e
instrucciones por las cuales las autoridades universitarias competentes regulen el
proceso académico de la Universidad, el funcionamiento de sus Facultades y el
desarrollo de las actividades académicas y administrativas, conforme a los Estatutos
Generales de la Universidad, su Reglamento Organico y el presente reglamento.

Los académicos deben suscribir la Politica Institucional de Personal, especialmente
lo referido en el punto n° 7. Compatibilidad e Incompatibilidad Contractual, en donde
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se establecen claramente las labores o compromisos internos y externos que los
académicos podran o no podran realizar.

Art. 28°: Es deber de todo académico cumplir las obligaciones que para él deriven de
los derechos y deberes que los reglamentos consagran respecto de los estudiantes
de la Universidad.

Art. 29°: Los académicos de la planta ordinaria podran integrar érganos colegiados
de la Universidad, una vez que cuenten con la antigiedad minima que exija la
normativa de la Universidad, que resulte aplicable en cada caso.

TITULO VI ]
DE LA CALIFICACION DE LOS ACADEMICOS

Art. 30°: La Universidad establece como un elemento esencial para el aseguramiento
de la calidad, contar con un Sistema de Calificacion que permita la evaluacién
del desempefio académico. Para ello, dispondréa de normas y procedimientos de
calificacién, de aplicacion general, definidos por la Vicerrectoria Académica; junto
con estandares de desempefio, en aspectos disciplinares, los que seran propuestos
por cada Facultad a la Vicerrectoria Académica. Estas normas, procedimientos
y estandares complementarios deberan ser conocidos por los académicos y
aprobados por el Vicerrector Académico. Al término de cada proceso de calificacion,
el director de la unidad académica podra hacer recomendaciones de cambios al
Decano producto de nuevos antecedentes, las cuales deberan ser aprobadas por
el Vicerrector Académico, para que sean difundidas y consideradas en el siguiente
proceso.

Los académicos de la universidad, estan sometidos a esta calificacién que tendra
un caracter integral y considerara todos los ambitos del desempefio del académico,
sefialados en el articulo 4° del presente reglamento. Esta se considerara para
su promocién en la carrera académica, su permanencia en la Universidad y la
determinacién de sus remuneraciones variables. Sera realizada por una Comisién
que asesora al Decano, constituida en cada Facultad, la que cada dos afos evaluara
la calidad y cumplimiento de las actividades de los académicos, y recomendara su
calificacién, de acuerdo a las caracteristicas especificas definidas por la Universidad
para cada caso. Esta Comision estara integrada por dos académicos de la planta
ordinaria, de las categorias titular o asociado de la Facultad elegidos por sorteo
efectuado por el Secretario General, y un representante del Rector.
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La Comisién hara una recomendacion de calificacion al Decano, quien debera
aprobarla o rechazarla. El Decano podra modificar la calificacion asignada por
la Comisién, adjuntando antecedentes que no hayan sido considerados o por
apreciaciones recalificadas por el Decano, respecto de lo considerado por la
Comision durante la evaluacion. Las calificaciones asignadas por la Comisién
tendran caracter de confidencial, siendo conocidas Unicamente por el interesado,
el Director de la Escuela o Instituto y el Decano quién informara al Rector o a quién
éste delegue, respecto de cada académico, en lo relativo a los conceptos sefialados
en el presente articulo.

El académico que por motivos fundados no esté de acuerdo con su calificacion,
podra solicitar la reconsideracion de ésta, exponiendo sus razones al Decano, quién
resolvera.

Lo sefialado anteriormente sobre las calificaciones es sin perjuicio de aquellas otras
evaluaciones que realice anualmente la Unidad Académica, para fines de monitorear
el desempefio del académico, de acuerdo a los objetivos acordados en cumplimiento
del Plan Anual de Trabajo y el Plan de Desarrollo Estratégico de la Institucion.

Los académicos que integren por sorteo la Comisién de Calificacion, seran
personalmente evaluados por el Decano quien propondra una calificacion al
Vicerrector Académico, para su resolucién. Lo dispuesto en materia de solicitudes
de reconsideracion de la calificacion, en estos casos, sera interpuesto ante el
Vicerrector Académico, quien resolvera.

Art. 31: Los académicos recibiran una calificacion de acuerdo a las siguientes
categorias, segun corresponda:

¢ Desempefio Destacado
* Desempefio Competente
¢ Desempefio Basico

¢ Desempefio Insuficiente

La calificacién “Desempefio Destacado”, supone que el desempefo del académico
se encuentra sobre los estandares de desempefio en la Facultad o Instituto a que
se refiere el articulo 33°. Dicha calificacion de “Desempefio Destacado” en los dos
ultimos periodos de calificacién, sera condicion necesaria para postular a la categoria
inmediatamente superior.

REGLAMENTO DEL ACADEMICO
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La calificacion “Desempefio Competente”, supone que el desempefio del académico
cumple los estandares de desempefio en la Facultad o Instituto.

La calificacién de “Desempefio Basico” tendra el efecto de que el académico no
podra ser promovido, sus remuneraciones no podran aumentar y no podra optar
a cargos en la Universidad, lo cual no obstara a la continuacion de su carrera
académica.

La calificacion de “Desempefio Insuficiente” se entendera como una recomendacioén
paraponer fin al contrato y nombramiento del académico asi calificado. De mantenerse
esta calificacion por dos periodos consecutivos, se entendera como una causal de
término de nombramiento y contrato. En caso que se determine la desvinculacion del
académico, sera solicitado por el Decano al Vicerrector Académico e implementado
por la Direccién General de Personal.

Seran excluidos del proceso de calificacién, aquellos académicos con permiso con
0 sin goce de remuneraciones, con licencia médica, o en cualquiera otra situacién
excepcional durante un periodo significativo. Estas situaciones deberan ser
debidamente calificadas por el Decano. Asimismo, seran excluidos de este proceso
los Decanos, Secretarios Académicos, Directores de Escuelas y de Institutos.

Art.32°: Enla calificacién se considerarala calidad y el cumplimiento de las actividades
que el académico haya realizado en el periodo que se evalla, considerando sus
caracteristicas y las funciones definidas por las autoridades de la Facultad. Junto con
el nivel propiamente académico, se entendera inherente a un adecuado desempefio
el respeto a los principios y estatutos de la universidad, ademas de su contribucién
a una favorable convivencia universitaria.

La calificacion de los académicos se realizara con prescindencia de otras
consideraciones 0 ambitos ajenos a lo sefialado en el presente Reglamento.

] TITULO VIl ]
DEL TERMINO DE LA CALIDAD DE ACADEMICO

Art. 33°: El académico perdera su calidad de tal por alguna de las siguientes causales
y siempre que se cumpla la legislacién vigente:

a) Renuncia aceptada por la autoridad competente. La renuncia al contrato de
trabajo implicara simultdaneamente la renuncia al respectivo nombramiento
cuando suponga el alejamiento total del académico de la Unidad a la cual se
encuentra adscrito;
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b) Al cumplir 65 afos de edad, por acogerse a la Compensacién Especial por
Retiro Voluntario establecida en la Politica de Personal y sus instrumentos
complementarios. Sin embargo, la calidad de académico podra ser
excepcionalmente prorrogada, en virtud de un proyecto académico especifico,
propuesto por el Decano al Vicerrector Académico, quién resolvera, bajo los
criterios definidos por el Rector y sin per juicio de lo dispuesto en el articulo
37°%;

c) Por término de las funciones para las cuales fue designado;

d) Por término del periodo para el cual fue designado;

e) Porimpedimento fisico o mental que le prive de la capacidad para desempefiar
sus funciones, conforme a la ley;

f) Por destitucion, cuando se haya comprobado una infraccion particularmente
grave del académico a sus deberes 0 a los principios y normas que rigen la
Universidad;

g) Por destitucion, cuando como resultado del proceso de calificacion
el académico sea calificado como “insuficiente” y el Decano acoja la
recomendacién en los términos y con la reiteracion a que se refiere el articulo
31° del presente Reglamento;

h) Por exigirlo las necesidades de funcionamiento, organizacion o
reestructuracion de la Universidad, de sus Facultades, Institutos o de otras
areas de ella, siempre que el Rector asi lo disponga en uso de las facultades
que le conceden las leyes, asi como los Estatutos, las normas y Reglamentos
de la Universidad;

i) Por no prestar su concurso, sin la debida justificacién, a las actividades para
las cuales fuere requerido por la autoridad competente, y

j) Por no participar en las actividades académicas fijadas por su Facultad, sin la
debida autorizacion.

El término de la calidad de académico se formalizard mediante resolucién del Rector.

Art. 34°: Los académicos que hayan alcanzado laedad de retiro podran ser nombrados
en categorias especiales, para cumplir labores de docencia o investigacion, u ocupar
cargos académicos o administrativos, con todas las prerrogativas de los académicos
de la planta especial.

Art. 35°: El término del contrato de trabajo de plazo indefinido de un académico

conllevara, simultaneamente, el término de su nombramiento. Lo mismo regira
cuando se ponga término a los contratos de plazo fijo, a la llegada del plazo.
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TiTULO IX
DISPOSICIONES FINALES

Art. 36°: Las Facultades deberan elaborar y proponer disposiciones particulares
sobre las materias que este reglamento disponga, no pudiendo contravenir aquellas
que en éste se establecen. En caso de controversia, prevalecera lo dispuesto en
el presente reglamento. El Vicerrector Académico, en consulta con el Secretario
General, velara por la coherencia entre las normativas, y sera de su competencia
resolver cualquier duda que se suscite en razon de lo dispuesto en este articulo.

Art. 37°: El Vicerrector Académico podra resolver toda materia no regulada en el
presente Reglamento, para el normal desarrollo de las actividades académicas de
la Universidad. Le correspondera a esta vicerrectoria mantener un registro de los
resultados de los procesos de Calificacion y Categorizacion de los académicos.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Art. Primero Transitorio: Durante el afio 2018, las normas particulares de las
Facultades que se refieran a las materias reguladas en él, deberan ser propuestas
por cada Decano para la revision del Vicerrector Académico y el Secretario General,
siendo posteriormente aprobadas por Resolucion del Rector. Todo el proceso no
podra exceder del 31 de enero de 2019.

Art. Segundo Transitorio: Todos los académicos con categorias vigentes al
momento de ser aprobado este Reglamento, se asimilaran en sus prerrogativas a
las establecidas para las nuevas denominaciones de categorias, de acuerdo a la
siguiente equivalencia, por lo que resta del periodo de su nombramiento:

Antigua Categoria Nueva Categoria
Profesor Titular Profesor Titular
Profesor Asociado Profesor Asociado
Profesor Auxiliar Profesor Asistente
Profesor Adjunto A Prof. Asociado Adjunto
Profesor Adjunto B Prof. Asistente Adjunto
Profesor Adjunto C Instructor Adjunto
Instructor Instructor Adjunto
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Al cabo de cinco afos contados desde la entrada en vigencia del presente
reglamento, en el caso que el académico de la planta ordinaria no cumpla con los
nuevos requisitos de su categoria, serd trasladado a la planta adjunta o desvinculado
de la universidad.

Art. Tercero Transitorio: El procedimiento de calificaciones establecido en el Titulo
VII del presente Reglamento entrara en vigencia en un plazo de un afio contado
desde la fecha de promulgacién de éste. El actual Proceso de Calificacion sera
asimilado en sus resultados por resolucion de la Vicerrectoria Académica, previo
informe de la Direccion General de Personal, a efectos de dar continuidad al proceso
de evaluacion ya existente.

Art. Cuarto Transitorio: Lo dispuesto en el inciso final del articulo 8° permanente,
aplicara sélo luego que la Junta Directiva cuente con la atribucién que le permita

realizar tales actuaciones. En el tiempo intermedio, tal jerarquia académica sera
conferida por el Rector.

SEGUNDO: Déjase sin efecto la Resolucién de Rectoria N° 2013/025 de 14 de marzo
de 2013.

TERCERQO: La Secretaria General difundira la presente Resolucion entre los miembros
de la Comunidad Universitaria.

ANOTESE, TOMESE CONOCIMIENTO, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

GALVARINO JOFRE ARAYA, sdb
RECTOR

V° B° Secretario General
MKM/LJL/SSZ/vsg

-Distribucion generalizada
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