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RESOLUCION N° 2013/059

MAT: Aprueba Reglamento de
Nombramiento de Decanos de la
Universidad Catdlica Cardenal Radl Silva
Henriquez.

Santiago, 26 de Julio de 2013.-

VISTOS:

Lo establecido por los Estatutos Generales de la Universidad Aprobados por resolucién de
presidencia 2012/002 de 28 de junio de 2012 y lo establecido en los articulos 8 N° 1 y 26 del
reglamento Organico.

CONSIDERANDO:

1. Lo Acordado por el Consejo Universitario en sesion de fecha 27 de junio de 2013 en orden a
aprobar el texto del reglamento sobre nombramiento de Decanos de la Universidad y delegar
facultades en el Rector para su promulgacion.

2. Las facultades otorgadas al Rector por la junta Directiva para aprobar el texto del nuevo
Reglamento Organico de la Universidad.

RESUELVO:

PRIMERO: Apruébase el Reglamento de nombramiento de Decanos de la Universidad Catélica
Cardenal Raul Silva Henriguez, cuyo texto oficial es el siguiente:

“REGLAMENTO GENERAL
NOMBRAMIENTO DE DECANOS
UNIVERSIDAD CATOLICA CARDENAL RAUL SILVA HENRIQUEZ”

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°: De los Decanos

Conforme lo establecido en los Estatutos Generales y en el Reglamento Organico de la
Universidad, cada Facultad sera dirigida por un Decano, que es la autoridad
unipersonal académica superior de la Universidad, luego del Rector, y tiene a su cargo
la direccién, supervision y evaluacién de las actividades de su respectiva Facultad.

Los Decanos, estaran bajo la coordinacion académica del Vicerrector Académico,
debiendo relacionarse con las demas Vicerrectorias en los temas de competencia de
cada una de ellas.
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ARTICULO 2°.- Del nombramiento

Los Decanos seran nombrados por el Rector por un periodo de cuatro afios, pudiendo
ser reelegidos por un nuevo periodo, sin perjuicio de lo cual, el Rector por resolucién
fundada, los podra remover en cualquier momento.

Conforme lo establecido en el Reglamento Organico de la Universidad, el presente
reglamento establece las condiciones, requisitos y caracteristicas de los procesos de
nombramiento de los Decanos.

TiTULO 1l
DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 3°: Etapas del procedimiento de nombramiento.

En el procedimiento de nombramiento de los Decanos, se distinguen las siguientes
etapas:

Del llamado y de la Constitucion del Comité de Blsqueda.
Del proceso de busqueda de candidatos.

Parrafo 1°
Del llamado y
de la constitucion del Comité de Busqueda.

ARTICULO 4°: Del llamado.

Con (3) tres meses de anticipacion al término del periodo del Decano en ejercicio, el
Rector dictara una resolucién, por la cual se dard por iniciado el proceso de
nombramiento del respectivo Decano, indicando el calendario de dicho proceso e
instruyendo al Secretario General de la Universidad para que proceda a constituir el
Comité de Busqueda en los términos establecidos en este Reglamento.

ARTICULO 5°: Del Comité de Bisqueda y sus integrantes.

El Comité de Busqueda es el érgano colegiado ad hoc que tiene por finalidad velar por
la idoneidad académica y la capacidad técnica y personal de los candidatos a Decano
de la Facultad respectiva.

El Comite estara integrado por 5 (cinco) miembros, a saber:

Dos representantes de los académicos permanentes de la respectiva Facultad.

El Vicerrector Académico, quien lo presidira.

El Vicerrector de Identidad y Desarrollo.

Un académico externo, designado por el Rector con consulta al Gran Canciller de la
Universidad.
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Oficiara como secretario y ministro de fe del Comité de Busqueda, el Secretario
General de |la Universidad.

ARTICULO 6°: Del procedimiento de eleccion de los representantes de los
académicos.

Para ser elegible como miembro del Comité de Busqueda se requiere:

1. Ser académico permanente de la Universidad, ya sea como titular o asociado,
con una antigliedad minima de 3 (tres) afios calendario contado hacia atras
desde la fecha de la eleccion.

2. No ejercer cargos directivos en la Universidad, o en asociaciones gremiales o
agrupaciones de personal de la misma.

3. No haber sido sancionado por ninguna instancia disciplinaria de la Universidad.

El procedimiento de eleccion de estos representantes sera efectuado por el Secretario
General, dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la dictacion de la resolucién a
que se refiere el articulo 4°, por votacion directa de la Facultad respectiva, siendo
electos los académicos que obtengan las dos primeras mayorias de los votos
validamente escrutados.

Podrdn participar como electores todos aquellos académicos permanentes de la
Facultad, de cualquier jerarquia académica, y que tengan una antigliedad en la
Universidad de a lo menos un afio calendario contado hacia atras desde la fecha de la
eleccion.

Finalizada la eleccién, el Secretario General levantard acta de la eleccién efectuada, y
se informara por escrito a los académicos elegidos, solicitando la aceptacion del cargo.

En caso que uno o mas académicos no pudieren asumir el cargo por razones fundadas,
o manifestare su intencion de postular al cargo de Decano de la Facultad, el secretario
General procederd a nombrar a aquella persona que hubiere obtenido la mayoria
individual siguiente. En caso de que exista mas de un académico con igual votacion, se
efectuara la designacion por sorteo.

ARTICULO 7°: De la constitucién del Comité

Una vez determinados los miembros del comité de blisqueda, el Secretario General, en
el plazo maximo de 2 (dos) dias hébiles dictara la resolucién de Constitucion del
Comité, la cual debera ser informada mediante la pagina Web a toda la comunidad

Universitaria.

Parrafo 2°
Del proceso de Busqueda de Candidatos

ARTICULO 8°: De la instalacion del Comité

Dentro del plazo maximo de 5 (cinco) dias habiles luego de su constitucion, el Comité
se debera reunir, previa citacién de su Presidente, con la finalidad de iniciar el Proceso
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de Blsqueda, el que tendrd como duracion un plazo maximo de 45 (cuarenta y cinco)
dias corridos.

El Comité de Busqueda gozara de amplias facultades para el cumplimiento de su
cometido. Debera realizar las averiguaciones que estime necesarias en todos los
ambitos de la Universidad y de la Facultad en particular, asi como fuera de ellas,
pudiendo consultar a cualgquier persona cuya opinion considere relevante, delegando
en uno o mas de sus miembros la realizacion de esas gestiones cuando asi le parezca
apropiado.

El trabajo del comité de busqueda sera reservado, asi como las opiniones que ante él
se emitan. Las decisiones del Comité de Busqueda se tomaran por mayoria absoluta de
sus miembros.

Los miembros del Comité de Busqueda no podran ser propuestos para integrar la
terna para el cargo de Decano.

ARTICULO 9°: De la labor del Comité

En la primera reunidn, el comité de busqueda establecerd un cronograma de trabajo,
en el cual podran desarrollarse las siguientes actividades:

1. Elaboracion y comunicacién, a través de todos los canales de comunicacion de
la Universidad, del perfil que deberan cumplir las personas idéneas para el
cargo de Decano, en base a las responsabilidades que éste deberd asumir.

2. Busqueda, recepcién y analisis de antecedentes personales, académicos y
profesionales de los candidatos al cargo de Decano.

3. Aplicacién de encuestas, evaluaciones y/o entrevistas personales.

La Direccion de Gestion de Personas apoyara el trabajo de busqueda del Comité ya sea
en labores administrativas de recopilacion de antecedentes como en las necesidades
de contar con los servicios de entrevistas psicoldgicas, de aptitud laborales o
gerenciales, etc., cuando el Comité las estime necesarias.

ARTICULO 10°: Del Informe.

Dentro de los 5 (cinco) dias habiles siguientes al término del proceso de blsqueda, el
Comité elaborara un informe que contendra un resumen del proceso realizado; un
listado con los candidatos evaluados y con un informe personal de cada uno de ellos,
conforme a las evaluaciones realizadas, y una terna que indique fundadamente las
personas que son consideradas las mas idéneas por el Comité para asumir el cargo de
Decano.

Se debera hacer entrega al Rector de todos los antecedentes allegados al Proceso de
Busqueda.
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El informe debera ser suscrito por todos los miembros del Comité de Bisqueda. Si
alguno de sus miembros quisiera hacer una observacién por alglin acto o acuerdo
debera hacerla constar en el informe.

Una vez entregado el Informe al Rector, el Comité de Blusqueda se disolvera sin mas
tramite.

TiTuLo m
DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 11°; Del nombramiento

Una vez recibido el informe del Comité de Busqueda, el Rector en el plazo de 5 {cinco)
dias habiles nombrard al Decano de la Facultad respectiva, de entre las personas
indicadas en la terna a que se refiere el articulo anterior, indicando la fecha en que
debera asumir sus funciones.

En el caso del decano de la Facultad de Ciencias Religiosas y Filosofia su nombramiento
debera efectuarse con consulta al Gran Canciller de la Universidad.

Dentro del plazo sefialado, y como una medida para mejor resolver, el Rector podra
solicitar una reunién con los miembros del Comité de Blsqueda, asi como con las
personas que integran la terna propuesta.

ARTICULO 122.- Declaracién de Proceso Desierto y Consulta

En caso que el Comité de Busqueda informe fundadamente que no existen candidatos
idéneos para la elaboracion de la terna, dentro del plazo sefialado en el articulo
anterior, el Rector declarard desierto el Proceso de Busqueda y llamara a Consulta
para la elaboracion de una terna de personas idéneas para ocupar el cargo de Decano,
conforme lo dispone el articulo 38 del Reglamento Organico.

En la Consulta podran participar como electores todos los académicos permanentes de
la Facultad, de cualquier jerarquia académica, y que tengan una antigliedad en la
Universidad de a lo menos 3 (tres) afios calendario contados hacia atras desde la fecha
de la Consulta, para que expresen su preferencia por tres nombres, sean éstos
internos o externos a la Universidad, pero en todo caso deberan cumplir los requisitos
para estar dentro de las 2 m3s altas jerarquias de académicos permanentes.

El proceso de consulta, sera efectuado por la Secretaria General, y serd plblico el
escrutinio de la votacion. El Secretario General confeccionara una terna con las tres
personas con mayor votacion y la informara al Rector para los efectos de lo dispuesto
en el articulo anterior.
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TITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 132.- Situaciones no previstas

Las situaciones no previstas en el presente reglamento seran resueltas por el
Secretario General.”.

SEGUNDO: La Secretara General difundird la presente Resolucién entre los miembros de la
Comunidad Universitaria.

ANOTESE, TOMESE CONOCIMIENTO, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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Distribucién:

- Rectoria

- Vicerrectorias

- Direccidn de Planificacion y Desarrollo
- Facultades

- Escuelas

- Archivo
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